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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

 

На 26 січня 2026 року 
 

На 24 січня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,09  0,09  0,09  0,069  0,013  0,002 

ПІСЛЯМОВА ДО СВЯТА 

Сила – у єдності. День Собор-

ності України на ПАЕС відзначили 

патріотичною акцією. Працівники 

прийшли на роботу у вишиванках, 

прикрашені національною атрибу-

тикою. Навколо символічної мапи 

України атомники разом з військово-

службовцями взялися за руки й 

утворили живий ланцюг єднання. 

Цим дійством колектив підприємс-

тва вшанував історичні події, які 

відбулися у 20-му столітті. Це про-

голошення Акта злуки Української 

Народної Республіки та Західноук-

раїнської Народної Республіки 1919-го 

року, а також живий ланцюг між 

Києвом, Львовом та Івано-

Франківськом 1990-го року. 

«Коли холод, темрява та втома 

стали реаліями нашого сьогоден-

ня, Соборність – це не символ, це 

умова нашого виживання. Ми вже 

багато пройшли, і тримаємося ра-

зом заради нашої країни, майбут-

нього наших дітей», – сказав гене-

ральний директор ПАЕС Вячеслав 

Стоянов. 

Своєю думкою про важливість 

таких акцій поділилася інженерка 

управління кадрів Тетяна Маєвська: 

«Навіть маленькі речі як патріотич-

на атрибутика саме сьогодні мають 

велике значення. Згадуючи про 

історичну подію на Софійській 

площі, ми розуміємо, що маємо 

бути об'єднаними, щоб у такі складні 

часи подолати ворога». 

Також представники Південно-

української АЕС взяли участь в 

урочистостях, що відбулися біля 

будівлі міськвиконкому. Присутні 

вшанували хвилиною мовчання 

пам'ять загиблих внаслідок росій-

ської агресії. Генеральний дирек-

тор ПАЕС Вячеслав Стоянов приві-

тав південноукраїнців зі святом і 

побажав миру. Після цього разом з 

іншими учасниками заходу очіль-

ник енергопідприємства поклав 

квіти до Дошки вічної пам’яті на 

знак вдячності воїнам, які віддали 

життя, захищаючи територіальну 

цілісність України. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Живий ланцюг єднання: колектив ПАЕС 

відзначив День Соборності України 



Енергетик 2 

АТОМНІ НОВИНИ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

АТ «НАЕК «Енергоатом» продовжує системну вза-

ємодію з ключовими міжнародними організаціями та 

партнерами з метою підтримки безпеки, надійності та 

сталого розвитку атомної енергетики України. 

Продовжується робота постійних місій МАГАТЕ на 

всіх майданчиках АЕС України. Проведено дві спеці-

альні моніторингові місії МАГАТЕ на електричних під-

станціях, критично важливих для забезпечення надій-

ного зовнішнього електропостачання АЕС України. 

Протягом 2025 року фахівці товариства взяли участь 

у майже 30 різноманітних заходах МАГАТЕ (семінари, 

наради, навчальні курси тощо). 

Під егідою ВАО АЕС-ПЦ була створена робоча 

група з ВВЕР за участю фахівців АТ «НАЕК 

«Енергоатом» і низки європейських експлуатуючих 

організацій. У всіх філіях АЕС проведено самооцінки 

виробничої діяльності за методологією партнерських 

перевірок ВАО АЕС-ПЦ і підтверджено високий рі-

вень експлуатаційної діяльності майданчиків. 

Україна отримала міжнародну технічну допомогу 

від ключових партнерів – США, Франції, Норвегії, 

Швеції, ЄС, країн G7, спрямовану на підвищення рівня 

ядерної та радіаційної безпеки, фізичного захисту, 

аварійної готовності й стійкості роботи українських 

АЕС. 

Енергоатом продовжує ефективну співпрацю з 

американською компанією Westinghouse, у межах 

якої опрацьовуються ключові аспекти підготовки до 

реалізації проєкту AP1000 в Україні. Крім того, Енер-

гоатом уклав низку важливих угод, що посилюють 

енергетичну стійкість нашої держави. Зокрема з фран-

цузькою компанією Оrano – щодо надання послуг зі 

збагачення ядерного палива до 2040 року, а також із 

Westinghouse Electric Sweden – для реалізації проєкту 

створення в Україні технологічного комплексу з ви-

робництва ядерного палива. Компанія Westinghouse 

Electric Sweden AB визнала філію Енергоатома «ВП 

«Атоменергомаш» кваліфікованим і затвердженим 

постачальником компонентів ядерного палива ТВЗ 

для реакторів ВВЕР. 

З французькою компанією Arabelle Solutions був 

підписаний Меморандум про взаєморозуміння щодо 

поглиблення співпраці у сфері турбогенераторного 

обладнання та розпочато реалізацію проєкту модер-

нізації циліндра високого тиску турбіни енергоблока 

№2 Хмельницької АЕС — на умовах співфінансування 

із залученням коштів Уряду Франції. 

Минулого року представники Енергоатома взяли 

участь у ключових міжнародних галузевих заходах – 

World Nuclear Symposium 2025, World Nuclear 

Exhibition 2025, ReBuild Ukraine. У межах цих подій 

проведено понад 30 двосторонніх зустрічей із про-

відними міжнародними партнерами. Крім того, було 

забезпечено участь товариства в засіданнях Ради 

керуючих МАГАТЕ і 69-й сесії Генеральної конферен-

ції МАГАТЕ. 

Як зазначив т.в.о. голови АТ «НАЕК «Енергоатом» 

Павло Ковтонюк, НАЕК не лише забезпечує безпере-

бійну роботу українських АЕС у надскладних умовах, 

а й постійно працює над розвитком вітчизняної атом-

ної галузі. Маючи вагомі здобутки у 2025 році, това-

риство планує лише посилювати співпрацю зі своїми 

міжнародними партнерами у 2026 році. 

Енергоатом  

2025 рік через призму міжнародного 
співробітництва Енергоатома 

На Південноукраїнській АЕС відбулося засідання 

комітету FME (Foreign Material Exclusion), що функціонує 

на електростанції задля системного вдосконалення 

діяльності із запобігання потраплянню сторонніх  

предметів у системи, елементи та конструкції, а також 

сприяння підтриманню експлуатаційного порядку. 

Відповідно до чинних документів засідання комітету 

FME, членами якого є заступники головного інженера 

філії «ВП ПАЕС» і керівники основних технологічних 

підрозділів, проводяться двічі на рік головуючим – 

головним інженером або заступником головного   

інженера з ремонту.  

На засіданні розглянули питання управління ризи-

ками FME, що виникають під час використання в тех-

нологічних приміщеннях потенційно небезпечних 

матеріалів. Управління ризиками – процес прийняття 

й виконання управлінських рішень, які мінімізують 

несприятливий вплив подій на діяльність підприємст-

ва. На засіданні розглянули наявний позитивний    

досвід експлуатації з зазначеного питання та прийня-

ли рішення щодо впровадження позитивних практик 

на майданчику філії «ВП ПАЕС», визначили необхідні 

заходи, сформували доручення щодо внесення змін у 

виробничу документацію. 

Як зауважив в.о. ЗГІР Сергій Шпирко, на Південно-

українській АЕС діяльність з FME налагоджена, проте 

з метою вдосконалення розглядаються та впроваджу-

ються позитивні практики, системно проводиться під-

тримання обізнаності методам FME як працівників 

АЕС, так і представників підрядних організацій. Неод-

норазово наголошувалося, що FME стосується не 

лише ремонтної діяльності підприємства, а й експлуа-

таційної, де потрапляння сторонніх предметів може 

спричинити негативні наслідки для всього комплексу 

обладнання. 

На завершення засідання, в.о. ЗГІР Сергій Шпирко 

підкреслив, що увага до питань FME надмірною не 

буває. 

 Олександр БИСТРІЦЬКИЙ,   

начальник ВППР  

На Південноукраїнській АЕС відбулося 
засідання комітету FME 



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Зустріч адміністрації ПАЕС         

з шістьма резервістами засвідчила 

офіційний перехід програми до 

практичної взаємодії з обраними 

кандидатами. У зверненнях до по-

тенційних управлінців керівництво 

окреслило ключові очікування 

щодо професійної відповідальнос-

ті та готовності до системного  

самовдосконалення. Кожному        

з учасників програми було вруче-

но персональний документ – інди-

відуальний план розвитку, що   

визначає напрям комплексної   

підготовки.  

«Фактично, це чітко визначений 

план дій до завершення  програми. 

Він формується на основі шаблон-

ної системи й містить обов’язковий 

перелік курсів, семінарів, воркшо-

пів. Водночас для кожного учасни-

ка передбачені індивідуальні за-

вдання, рекомендації з урахуван-

ням його графіка й потреб. Зага-

лом програма спеціального кадро-

вого резерву – можливість для 

мотивованих працівників отримати 

нові знання, розвинути управлінсь-

кі навички та запропонувати ідеї, 

які принесуть практичну користь 

нашому підприємству», – акценту-

вав заступник генерального дирек-

тора з персоналу ПАЕС Сергій  

Котельник. 

Під час формування групи спец-

резерву вікові обмеження не     

застосовувалися. За результатами 

відбору до його складу увійшли 

претенденти віком до 40 років. 

Процедура добору найкращих 

здійснювалася поетапно. Перша 

стадія передбачала висування кан-

дидатур структурними підрозділа-

ми ПАЕС; друга – психофізіологіч-

не обстеження, завершальна – 

співбесіду з комісією. 

Навчання спецрезервістів роз-

раховане на весь період підготов-

ки й триватиме до кінця жовтня 

2026 року. Освітня складова охоп-

лює щоп’ятничне студіювання, яке 

здійснюватиметься фахівцями на-

вчально-тренувального центру, за 

дисциплінами: культура безпеки; 

управління персоналом, основи 

психології; менеджмент; організа-

ція та управління виробництвом, 

економіка та фінанси; використан-

ня досвіду експлуатації; комуніка-

ція, робота в групі, а також удо-

сконалення знань української та 

англійської мов.  

Паралельно з навчанням учас-

ники залучатимуться до виробни-

чих процесів підприємства. 

«Велику роль у підготовці спецре-

зервістів відіграватимуть і керівни-

ки проєктів, які виступають їхніми 

наставниками й консультантами. 

Досвід 2025 року підтвердив цю 

ефективність і зацікавленість у 

процесі», – наголосив начальник 

навчально-тренувального центру 

ПАЕС Андрій Мачков. 

Завершальним етапом програ-

ми стане розробка та захист інди-

відуальних проєктів, спрямованих 

на вдосконалення виробничих і 

технологічних процесів на Півден-

ноукраїнській АЕС. Наступний 

крок – реалізація напрацьованих 

рішень у діяльності підприємства. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Максим Поступальський 

Резерв управлінців: навчання з 
практичним результатом 

На Південноукраїнській атомній 

електростанції стартував процес 

реалізації програми спеціального 

кадрового резерву-2026. Це вже 

друга хвиля підготовки майбут-

ніх управлінців підприємства. 

Наразі програма перейшла до 

етапу індивідуального розвитку 

менеджментських компетенцій 

учасників. 



Енергетик 4 

АТОМНА МОЛОДЬ 

ПРАЦЮЄМО! 

В 2025 році у філії «ВП ПАЕС» 

були заплановані планово-

попереджувальні ремонти загаль-

ною тривалістю 207 діб. За період 

проведення ремонтної кампанії всі 

заплановані регламентні ремонтні 

роботи виконані з високою якістю. 

Здійснено комісійне приймання 

робіт, складені акти приймання з 

ремонту.   

Загальна тривалість проведен-

ня ППР енергоблоків № 1, 2, 3 філії 

«ВП ПАЕС» у підсумку склала 

192,36 діб. Збільшення тривалості 

ППР енергоблоків не було. Завдя-

ки ретельній підготовці та ефекти-

вному управлінню, ремонтну кам-

панію вдалося скоротити на 14,64 

доби. 

Окрім регламентних ремонтних 

робіт, у ремонтну кампанію 2025 

року на енергоблоках філії «ВП 

ПАЕС» виконано в запланованих 

обсягах заходи з модернізації та 

підвищення безпеки. 

Скорочення термінів виконання 

планово-попереджувальних ремо-

нтів обумовлене: 

- якісною підготовкою до про-

ведення ремонтної кампанії філії 

«ВП ПАЕС» 2025 року; 

- ретельним плануванням робіт 

під час розробки мережевих, лока-

льних графіків ремонту обладнан-

ня; 

- оперативним плануванням 

робіт, що виконувались на 

«критичному» шляху ремонту на 

нарадах першого та другого рівня 

управління ремонтом; 

- контролем виконання техно-

логічно складних операцій під час 

розбирання/збирання обладнання 

безпосередньо керівниками ремо-

нту; 

- вмілим розподілом персоналу 

виробничих дільниць відповідно до 

пріоритету виконання робіт; 

- наявністю кваліфікованого 

власного персоналу та залучення 

до виконання ремонтних робіт 

персоналу сервісних підрозділів 

філій АТ «НАЕК «Енергоатом»та 

підрядника; 

- виконанням окремих робіт 

понаднормово та у вихідні дні; 

- систематичною роботою з 

персоналом зі сторони керівників 

ремонтних підрозділів. 

Ремонтна кампанія 2025 року 

продемонструвала високий рівень 

організації робіт і здатність до 

швидкої адаптації в умовах склад-

них технічних завдань. Завдяки 

такому підходу філія «ВП ПАЕС» 

не лише успішно виконала всі за-

плановані роботи, а й значно ско-

ротила тривалість ремонтів, що в 

умовах постійних атак ворога на 

енергетичну інфраструктуру  краї-

ни має велике значення. 

У майбутньому планується про-

довжувати вдосконалювати про-

цеси ремонту, щоб забезпечити 

безперебійну роботу енергоблоків 

та стабільне постачання енергії 

для нашої країни, залишаючись 

відданими високим стандартам 

якості та безпеки. 

Олександр БИСТРІЦЬКИЙ, 

 начальник ВППР  

Планування та контроль проведення 
ППР енергоблоків:   

підсумки ремонтної кампанії 2025 року 
В 2025 році у філії «ВП ПАЕС» 

були успішно реалізовані плано-

во-попереджувальні ремонти 

(ППР) на енергоблоках № 1, 2 та 

3, що стало запорукою забезпе-

чення надійної роботи енерго-

блоків в осінньо-зимовий період 

несення навантаження.  

Державна кваліфікаційна атестація стала фіналь-

ним етапом півторарічного навчання й водночас пе-

ревіркою готовності студентів до реальних умов ви-

робництва. До іспиту було допущено 23 здобувачі 

освіти. Вони захищали дипломні роботи, виконували 

практичні завдання, демонстрували знання технологіч-

них процесів, обладнання, правил охорони праці та 

критеріїв якості зварних з’єднань.  

Оцінювала роботи комісія під головуванням началь-

ника цеху зварювання енергоремонтного підрозділу 

філії «ВП ПАЕС» Олександра Шульженка. За його 

словами, співпраця з коледжем має для підприємства 

практичне значення. 

«Коледж дуже допомагає нам у вирішенні кадро-

вих питань. Приблизно дві третини персоналу цеху 

зварювання – це випускники саме цього закладу. В 

останні роки ми постійно приймаємо на роботу хлоп-

ців і дівчат, які тут навчалися», – зазначив очільник 

екзаменаційної комісії. 

Підготовка до атестації, як розповідають самі сту-

денти, тривала не один тиждень. Вони повторювали 

теоретичний матеріал, відпрацьовували практичні 

навички разом із майстрами виробничого навчання, а 

також спиралися на досвід, здобутий під час вироб-

ничої практики. 

«Для електрозварників важливі як теоретичні 

знання, так і практичні навички. У коледжі вони отри-

мують хорошу базу, а ми вже на підприємстві відшлі-

фовуємо ці знання, щоб у майбутньому мати гідних 

спеціалістів», – підкреслив начальник цеху зварюван-

ня ЕРП ПАЕС. 

У пошуку молодих кадрів для ПАЕС 
У Південноукраїнському професійному коледжі 

відбулася Державна кваліфікаційна атестація сту-

дентів, які здобували освіту за інтегрованою спе-

ціальністю «Електрозварник на автоматичних і 

напівавтоматичних машинах. Слюсар з ремонту 

колісних транспортних засобів». До роботи екза-

менаційної комісії традиційно долучилися пред-

ставники Південноукраїнської атомної електро-

станції – підприємства, яке вже багато років є  

соціальним партнером навчального закладу та 

зацікавлене у підготовці робітничих кадрів. 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Понад 44 роки свого життя Валентина Нужна 

присвятила роботі машиністки крана. Значна частина 

її трудового шляху нерозривно пов’язана з Південно-

українською атомною електростанцією. Учора колеги 

провели досвідчену кранівницю на заслужений від-

починок. 

Керувати краном пані Валентина почала одразу 

після здобуття фахової освіти. Спочатку – на Дніпро-

петровському заводі металургійного обладнання, а 

згодом – у Південноукраїнському будівельно-

монтажному управлінні тресту «Донбасатом-

енергомонтаж». На цій роботі жінка брала безпосе-

редню участь у будівництві третього енергоблока 

нашої атомної станції. 

З 2007-го року Валентина Нужна працює в цеху з 

ремонту вантажопідіймальних механізмів і загально-

станційних систем енергоремонтного підрозділу 

ПАЕС. Тут вона керувала всіма кранами мостового та 

козлового типів, що є на підприємстві. Ці потужні 

пристрої здатні переміщувати конструкції вагою від 

15 до 400 тонн. Завдяки високим професійним якос-

тям пані Валентині доручали найскладніші та найвід-

повідальніші завдання: навантаження, розвантажен-

ня, перевантаження, розбирання та збирання основ-

ного устаткування під час планово-

попереджувальних ремонтів енергоблоків, а також 

транспортування вантажів довжиною понад 6 м. 

Своїм великим досвідом жінка завжди ділилася з 

молоддю, залюбки здійснювала наставництво. У    

колективі її також цінують за риси характеру як-от 

комунікабельність і прямолінійність. 

У листопаді 2025-го року сумлінну працю Валентини 

Нужної відзначили Почесною грамотою АТ «НАЕК 

«Енергоатом». Особливі нагороди кранівниці вручи-

ли й під час теплих проводів. Грамота філії «ВП 

ПАЕС» і відзнаки від колективу навіватимуть приємні 

спогади про трудові роки. А ще пані Валентині     

вручили Щоденник пенсіонера, в якому колеги напи-

сали найкращі побажання. Досвідчена кранівниця 

також сказала своє слово: «Молодим працівникам 

хочу  побажати, щоб цінували колективність, поважа-

ли старших, прислухалися до їхніх порад. Зараз    

триває війна, а ми, попри все, даємо людям електрое-

нергію, коли було треба, працювали без вихідних,   

бо розуміли важливість нашої роботи для держави. 

Майбутнє за атомною енергетикою», – сказала      

Валентина Нужна. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Досвідчена кранівниця завершує 

трудовий шлях на ПАЕС 

Серед випускників є й ті, хто вже визначився з 

подальшим професійним шляхом і планує пов’язати 

його з ПАЕС. Для багатьох саме практика на підпри-

ємстві стала вирішальним фактором. 

Випускник коледжу Анатолій Ковтун розповідає, 

що вибір професії був для нього усвідомленим: «Я 

народився у Південноукраїнську, мій батько працює 

на ПАЕС, тому я теж вирішив піти цим шляхом. Про-

фесія зварника затребувана, і я бачу в ній перспек-

тиву». 

Його одногрупник Костянтин Кузніцов також пла-

нує розвиватися саме в атомній галузі: «Хочу працю-

вати на АЕС і надалі розвивати атомну енергетику. 

Для мене це найкращий варіант майбутнього праце-

влаштування й професійного зростання». 

Співпраця з коледжем дозволяє ПАЕС готувати 

молодих фахівців з урахуванням поточних потреб 

підприємства, зокрема й у період, коли чимало пра-

цівників проходять службу у Збройних силах України. 

Для випускників - це можливість отримати перше 

робоче місце та практичний досвід, а для підприємст-

ва – послідовно поповнювати колектив підготовлени-

ми спеціалістами. 

Анастасія ЧАБАНЮК 
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ЮВІЛЕЙ 

Наразі колектив хору 

«Ренесанс» - це люди різного 

віку та професій. Це не просто 

об’єднання за інтересом, це - 

родина, де поруч з професіона-

лами успішно співають аматори. 

Чимала частина учасників хору – 

працівники Південноукраїнської 

АЕС. Останніми роками колектив 

оновився більш як наполовину. 

Учасники колективу вкотре 

підтвердили свій високий клас. 

Нині вокалісти демонстрували 

духовний, академічний, народний 

та естрадний спів. З особливим 

захопленням глядачі сприймали 

в їхньому виконанні такі всесвіт-

ньо відомі хіти, як «Щедрик»  Ми-

коли Леонтовича, «Bésame 

Mucho» Консуело Веласкес, 

«Лібертанго» Астора П'яццолли 

та інші.  

Художня керівниця «Ренесансу» 

Оксана Печенюк каже, що      

намагається розкрити потенціал 

кожного учасника хору. Тому до 

програми концерту були вклю-

чені й сольні номери. Звучали 

також пісні у виконанні чоловічої 

та жіночої частин хору. 

«Хочеться показати більше солі-

стів, дуетів, інструментальної 

музики,  тому що у нас в хорі 

співають дуже талановиті люди 

та створюються тандеми всере-

дині колективу», - каже Оксана 

Печенюк. 

Народному камерному 
хору «Ренесанс» - 30! 

Культурна подія, яка зібрала 

шанувальників хорового та кла-

сичного співу в концертній залі 

ПК «Енергетик» Південноукра-

їнської АЕС, мала неабиякий 

успіх у глядачів.  

З неймовірним аншлагом 16 січ-

ня пройшов творчий вечір, при-

свячений  30-річчю народного 

камерного хору "Ренесанс". 

Цей колектив має численні пе-

ремоги та нагороди на творчих 

всеукраїнських, регіональних, 

міжнародних конкурсах і фес-

тивалях.  
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Хоровий спів — це не просто 

музика, а спільний досвід, який 

поєднує людей через гармонію 

голосів. За словами ініціаторки 

створення камерного хору 

«Ренесанс», високопрофесійної 

педагогині Наталії Урсул, яка 

майже 25 років була художньою 

керівницею колективу, а нині 

прийшла на концерт як глядачка, 

співаки не просто виконують 

свої партії, вони дихають в уні-

сон. Тому хоровий спів вимагає 

від кожного учасника чималої 

відповідальності за кожен звук і 

фразу. Наталя Олексіївна спеціаль-

но приїхала з іншого міста, де 

зараз мешкає, щоб привітати      

з ювілеєм рідний колектив: 

«Відчуваю неймовірну радість, 

що дітище моєї праці й найголов-

ніша справа мого життя - живе 

та квітне. Це найбільше задово-

лення для мене».  

Південноукраїнська АЕС ра-

зом із профспілковим комітетом 

упродовж усіх цих років підтри-

мує колектив. Завдяки чому 

«Ренесанс» завжди розвивав 

гастрольну та концертну діяль-

ність не лише в Україні, а й        

за кордоном, був забезпечений 

гарними костюмами. Звісно, пле-

кає амбітні плани й на майбутнє.   

Директор палацу культури 

"Енергетик" Олександр Заболотний 

подякував глядачам за підтримку 

мистецьких об'єднань у такий 

непростий час і привітав колек-

тив хору «Ренесанс». Дванадця-

тьох хористів і акомпаніаторів, 

які чимало років присвятили ко-

лективу, було відзначено Грамо-

тами та Подяками Палацу культу-

ри, Південноукраїнської АЕС та її 

профспілкового комітету. Зокре-

ма, за сумлінну працю, вагомий 

внесок у розвиток культури, по-

пуляризацію хорового мистецтва 

та високий професіоналізм     

Грамотою Південноукраїнської 

АЕС було нагороджено художню 

керівницю народного камер-

ного хору "Ренесанс" Оксану 

Печенюк.  

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото  

Максим   Поступальський 

та Альона Дзюбенко 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

101 ЗАСТЕРІГАЄ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Взимку щороку зростає статистика травмувань, і 

головна їхня причина — ожеледиця.  

Щоб уберегти своє здоровʼя та життя, завжди 

будьте уважними та дотримуйтеся простих правил:  

- Не перебігайте дорогу.  

- Не ходіть близько до проїжджої частини дороги. 

- Не наступайте на кришки люків.  

Також радимо максимально обережно пересува-

тися тротуарами: виймайте руки з кишень, робіть дріб-

ні кроки та обирайте надійне зимове взуття.  

Якщо відчуваєте, що втрачаєте рівновагу, швидко 

присядьте, згрупуйтеся та напружте мʼязи. Це дасть 

шанс втриматися на ногах або впасти з мінімальною 

шкодою для здоров’я. 

1 ДПРЗ 

Увага! Ожеледиця! 

Коли в управлінні з організації 
харчування персоналу підприємст-
ва взялися за реалізацію плану 
оновлення буфету, зрозуміли, що 
заміни потребують значно більше 
систем і обладнання. Як зазначає 
майстер УОХП Руслан Піряник, 
спочатку планували оздоблюваль-
ні роботи стін, підлоги та стелі, але 
пізніше ухвалили рішення замінити 
сантехніку, систему опалення,  
електрику. Оновили також основ-
ну частину обладнання.  

У реконструкції були задіяні 
декілька підрозділів філії «ВП 
ПАЕС» - проєктний відділ, УВТК, 
будівельно-монтажне управління, 
ремонтно-будівельний цех, цех 
теплової автоматики та вимірю-
вань,  цех диспетчерсько-
технологічного управління та   
управління соціальних об'єктів. В 
УОХП вдячні суміжним підрозді-
лам, які долучилися до реалізації 
плану, зокрема проєктному відді-
лу, що оперативно реагував на 
ухвалені вже в перебігу рекон-
струкції рішення. Зрештою, в бу-
феті змонтовано нові підвісні стелі, 
замінено плитку на стінах і підлозі, 
систему опалення. Значно покра-
щено умови праці робітників за-
кладу харчування, зокрема встано-
влено нові технологічні столи, що 
дозволило організувати окремі 
ділянки для приготування салатів, 
обробки м’яса, риби, а також для 

роботи з борошняними виробами 
та крупами. Це підвищить якість 
приготування страв і рівень гігієни 
виробництва, впевнені в УОХП.  

Зазнала оновлення зона миття 
посуду. Змонтовано лінію розда-
вання гарячого харчування – мар-
міти, які дозволяють підтримувати 
температуру перших і других 
страв, встановлена холодильна 
вітрина для салатів, нова кавова 
машина. Відвідувачі оцінили затиш-
ний інтер’єр і нову зону для миття 
рук. 

«Дякуємо всім підрозділам, які 
брали участь у реалізації цього 
проєкту. Спільними зусиллями за 
підтримки адміністрації підприємс-
тва вдалося не лише втілити всі 
задуми, а навіть зробити більше. 
Запрошуємо наших відвідувачів 
завітати до буфету, оцінити онов-
лення та смачно пообідати», - за-

кликає начальниця УОХП Валентина 
Єрьоменко.  

Щодня буфет відвідують понад 
70 працівників УВТК.  

Хоч є трансфер до міста та мо-
жливість обідати вдома, багато хто 
обирає смакувати страви в буфеті, 
не поспішаючи. Ним залюбки ко-
ристуються також співробітники 
«Складського господарства», водії, 
які доставляють вантажі та пред-
ставники сторонніх організацій, 
що неподалік. За їхній рахунок 
кількість поціновувачів місцевих 
обідів  щодня сягає сотні. Тож до-
статньо стимулів вдосконалювати-
ся й далі. І такі плани вже є. Серед 
них встановлення посудомийної 
машини та бойлера, оновлення 
інших буфетів.   

Оксана ТОРГАНОВА 
Фото Юрій Афанасенко 

Оновлений буфет УВТК: новий рівень 
сервісу та комфорту 

Після проведеного ремонту в 
будівлі управління виробничо-
технічної комплектації (УВТК) 
відкрився буфет. За два з поло-
виною місяці виробничі примі-
щення та обідня зона зазнали 
значних змін.  


