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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  

в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС» станом на: 
 

 

На 2 лютого 2026 року 
 

На 31 січня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,09  0,09  0,09  0,077  0,010  0,002 

МИ РАЗОМ! 

Колектив Південноукраїнської 
АЕС передав велику партію техніч-
них засобів 79-й окремій десантно-
штурмовій бригаді, у складі якої 
воюють багато колег-атомників. 
Зарядні станції, інтерактивна па-
нель, ноутбуки та планшети допо-
можуть воїнам на Покровському 
напрямку, де тривають запеклі бої. 

«У нас багато втрат обладнання 
під час доставлення безпосеред-
ньо на бойові позиції, тому така 

техніка вкрай необхідна. Планшети 
та ноутбуки знадобляться нашим 
пілотам, зокрема для навчання ке-
рування дроном. Зарядні станції 
потрібні для постійної підтримки 
супутникового зв’язку. Завдяки 
інтерактивній панелі зручно стави-
ти завдання командирам роти, бу-
де наглядно видно, які ворожі по-
зиції треба штурмувати. Дякую 
Південноукраїнській АЕС за над-
звичайно оперативну допомогу», – 

прокоментував начальник групи 
логістики 1-го десантно-
штурмового батальйону. 

На знак вдячності за надання 
необхідної техніки військовий вру-
чив генеральному директору ПАЕС 
Вячеславу Стоянову прапор 79-ої 
ОДШБр і сувенірний коїн свого 
підрозділу. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Колектив ПАЕС передав технічні  
засоби 79-й окремій десантно-

штурмовій бригаді 



Енергетик 2 

ОФІЦІЙНО 

Якою є поточна ситуація з уре-

гулюванням фінансових розрахун-

ків між основним кредитором, 

виробником товарної продукції - 

Південноукраїнською АЕС, і нада-

вачем послуг мешканцям - ТВКГ? 

За останні три роки дебіторська 

заборгованість КП ТВКГ за надані 

філією «ВП ПАЕС» комунальні пос-

луги поступово зменшується, й 

на 31 грудня 2024 року склала 

241,6 млн грн.  

Протягом 2025 року також спо-

стерігається зменшення заборго-

ваності на 7,1 млн грн і станом на    

1 січня 2026 року її розмір стано-

вить 234,5 млн грн, що свідчить 

про видиме зниження дебіторської 

заборгованості та виконання пла-

ну санації.  

Ситуацію щодо погашення за-

боргованості ускладнює мораторій 

на підвищення тарифів для насе-

лення в період дії воєнного стану, 

який позбавив КП ТВКГ можливос-

ті покривати витрати на тепло-

постачання та проводити оплату за 

куплені ресурси. 

Хочеться також звернути увагу, 

що коли керуючому санацією у 

2024 році була надана всебічна 

підтримка, зокрема з боку Півден-

ноукраїнської міської ради, КП 

ТВКГ на 100 відсотків розрахува-

лась за надані філією «ВП ПАЕС» 

комунальні послуги та за підсумка-

ми року вийшла без приросту по-

точної заборгованості, що також 

свідчить про виконання плану са-

нації. 

Окремо зауважимо, що Кодекс 

України з процедур банкрутства 

чітко визначає, що санація – це 

система заходів, передбачених цим 

Кодексом, що здійснюються під час 

провадження у справі про банк-

рутство з метою відновлення пла-

тоспроможності боржника, спря-

мованих на оздоровлення фінансо-

во-господарського стану боржни-

ка, а також задоволення в повному 

обсязі або частково вимог креди-

торів. 

З уведенням процедури санації 

господарський суд затверджує 

розроблений розпорядником май-

на за участю боржника та схвале-

ний зборами кредиторів план сана-

ції боржника, призначає з-поміж 

арбітражних керуючих керуючого 

санацією.  

Керуючий санацією здійснює 

управління підприємством у межах 

плану санації та несе відповідаль-

ність за його реалізацію з метою 

відновлення фінансової стабіль-

ності й задоволення вимог креди-

торів. 

Отже, філія «ВП ПАЕС», згідно з 

Кодексом України з процедур бан-

крутства, як ініціювальний креди-

тор, а також склад комітету креди-

торів не мають ПРАВА призначати 

санатора та не мають жодних ва-

желів впливу на керуючого сана-

цією, діяльність якого контролю-

ється господарським судом та Міні-

стерством юстиції України.  

Хочемо нагадати також мешкан-

цям міста, що виконком під час 

ухвалення рішень про встановлен-

ня тарифів для філії «ВП  ПАЕС» 

застосовує принцип приведення 

витрат виробника до мінімально 

можливого рівня. Такий підхід не 

відповідає розумінню економічно 

обґрунтованих тарифів і призво-

дить до системних збитків підпри-

ємства, які лише за підсумками 

2025 року склали 105,6 млн грн.  

Керуючись постановою КМУ від 

01.06.2011 № 869 «Про забезпечен-

ня єдиного підходу до формування 

тарифів на комунальні послуги», з 

метою приведення тарифів на теп-

лову енергію, централізоване во-

допостачання та водовідведення 

до рівня, достатнього для стабіль-

ного функціонування та беззбит-

кової роботи за відповідними вида-

ми ліцензованої діяльності філія 

«ВП ПАЕС» щороку подає до викон-

кому заяву та розрахунки тари-  

фів на планований період у такі 

строки: 

- на теплову енергію, її вироб-

ництво, транспортування та поста-

чання – до 1 липня (тарифи встанов-

люються на планований період 

тривалістю 12 місяців – з 1 жовтня 

до 30 вересня, що відповідає чер-

говому опалювальному періоду); 

- на централізоване водопоста-

чання та централізоване водовід-

ведення – до 20 серпня (тарифи 

встановлюються на планований 

період тривалістю 12 місяців – з 1 

січня до 31 грудня, що відповідає 

календарному року). 

Протягом строку дії тарифів на 

комунальні послуги, встановлених 

виконкомом, відбувалися зміни 

обсягів надання послуг і складових 

витрат, зокрема, обсягів окремих 

витрат, пов’язаних із проваджен-

ням господарської діяльності, з 

причин, що не залежать від філії 

«ВП ПАЕС».  

За період 2018-2026 років рі-

вень мінімальної заробітної плати в 

Україні зріс на 232,3%, а індекс цін 

виробників промислової продукції 

за період 2018-2025 років, який 

застосовується під час визначення 

цін/тарифів на сировину, паливно-

енергетичні та інші матеріальні 

ресурси, – на 438,2%. 

ВП ПАЕС – КП ТВКГ:  
процес урегулювання  

фінансових розрахунків  
триває 

Понад два роки комунальне підприємство «Теплопостачання та 

водо-каналізаційне господарство» (КП ТВКГ) перебуває у проце-

дурі санації.  

Арбітражного керуючого В.Прохорова було призначено ухвалою 

Господарського суду Миколаївської області на цю посаду 

03.11.2023 року. Тоді ж було затверджено й план фінансового 

оздоровлення підприємства. На той час заборгованість КП ТВКГ 

за надані філією «ВП ПАЕС» комунальні послуги складала      

318,3 млн грн. Стояло питання зберегти підприємство, яке забез-

печує населення міста-супутника ПАЕС соціально важливими  

послугами. 



Енергетик 3 

Динаміка зміни тарифів на теплову енергію за 2018-2026 рр. з теплопостачання,  

які надає філія «ВП ПАЕС» стороннім споживачам 

 

Для порівняння надаємо чинні на черговий опалювальний період 2025-2026 рр.  тарифи на теплову енер-
гію для філій АТ «НАЕК «Енергоатом» – виробників теплової енергії та на послуги з постачання теплової енер-
гії для населення міст-супутників АЕС та інших міст України (м. Миколаїв, м. Вознесенськ, м. Київ, м. Одеса), що 
складають (без ПДВ): 

 
* на період дії воєнного стану та 6 місяців після його закінчення 

Отже, враховуючи викладене, чинні тарифи на послуги з теплопостачання для філії «ВП ПАЕС» є найниж-
чими серед аналогічних тарифів, встановлених органами місцевого самоврядування для інших  філій ВП 
АЕС. Водночас їхній рівень для населення у містах-супутниках значно нижчий, ніж у інших регіонах 
(відносно районного центру, регіональних міст півдня України та м. Київ). 

  

  

Встановлено рішеннями ВК ПМР для філії «ВП ПАЕС», 
грн за1 Гкал, з ПДВ/без ПДВ 

від 
19.12.2018 

№ 332 
(у цінах 
2018 р.) 

від 
28.07.20
21 № 244 

від 
12.08.2022 

№ 208 

від 
06.10.202
3 № 301 

від 
23.01.2024 

№ 02 

від 
06.09.202
4 № 412 

від 
10.09.2025  

№ 344 

Період дії тарифів 02.01.2019-
30.09.2021 

01.10.2021-
30.09.2022 

01.10.2022-
30.09.2023 

01.10.2023-30.09.2024 
01.10.2024-
30.09.2025 

01.10.2025-
30.09.2026 (строк дії 

до 
31.01.2024) 

строк дії до 
30.09.2024 

Встановлений 
тариф на теплову 
енергію, грн/
Гкал з ПДВ 

132,34 154,82 154,82 154,82 164,98 177,79 201,28 

Встановлений 
тариф на теплову 
енергію, грн/Гкал 
без ПДВ, зокрема 

110,28 129,02 129,02 129,02 137,48 148,16 167,73 

виробництво 92,05 92,05 92,05 92,05 92,05 92,05 92,05 

транспортування 17,99 36,21 36,21 36,21 44,66 54,89 74,35 

постачання 0,24 0,76 0,76 0,76 0,77 1,22 1,33 

% зростання до 
попереднього 
тарифу* 

 17,0% - - 6,6% 7,8% 13,2% 

№ Назва населеного пункту 

Тариф на теплову енергію 
(виробництво, транспорту-

вання та постачання) 
для підприємств-

виробників комунальних 
послуг, 

що реалізують продукцію 
іншим підприємствам 

для подальшого надання 
послуг споживачам, грн за 
1 Гкал, без ПДВ (для всіх 

категорій споживачів, ок-
рім населення) 

Тариф на послугу 
з постачання теп-

лової енергії 
від підприємств, 
що безпосеред-
ньо надають ко-

мунальні послуги 
населенню, грн за 

1 Гкал, 
без ПДВ* 

1 м. Південноукраїнськ, філія «ВП ПАЕС» 167,73   

2 м. Південноукраїнськ, КП ТВКГ   343,98 

3 м. Вараш, філія «ВП РАЕС» 173,67   

4 м. Вараш, КП «ВАРАШТЕПЛОВОДОКАНАЛ»   190,01 

5 м. Нетішин, філія «ВП ХАЕС» (є кінцевим реалі-
затором ком. послуг населенню) 536,85  

6 м. Миколаїв, ПрАТ «Миколаївська ТЕЦ»   1 561,16 

7 м. Миколаїв, ОКП «Миколаївоблтеплоенерго» 
  

  
1 665,90 

8 м. Вознесенськ, КП «Тепло-Сервіс», 
(одноставковий тариф за 1 Гкал теплової енергії) 

  

  
2 414,47 

9 м. Київ, КП «Київтеплоенерго» (за наявності ква-
ртирного або будинкового лічильника) 

  

  
1 378,67 

10 м. Одеса, КП «Теплопостачання міста Одеси» 
  

  
1 511,62 

ОФІЦІЙНО 



Енергетик 4 

Динаміка зміни тарифів на централізоване водопостачання  
та централізоване водовідведення, які надає філія «ВП ПАЕС»  

комунальним підприємствам, що придбавають послуги з метою її подальшої реалі-
зації (для споживачів, які є суб’єктами господарювання), за 2021-2026 рр. 

 
Для порівняння надаємо чинні тарифи на послуги з централізованого водопостачання та централізованого 

водовідведення для філії «ВП ПАЕС» і в містах-супутниках АЕС і прилеглих до міста–супутника населених пун-

ктах (м. Миколаїв, м. Первомайськ, м. Вознесенськ), які встановлені органами місцевого самоврядування та 

становлять:  

                                                                                                                                                         грн 

 
Отже, враховуючи викладене, чинні тарифи на послуги з централізованого водопостачання та централізо-

ваного водовідведення для філії «ВП ПАЕС» також є найнижчими серед аналогічних, що встановлені органами 
місцевого самоврядування для філій ВП АЕС. 

Варто зазначити, що філія «ВП ПАЕС» цілком поділяє позицію виконавчих органів влади щодо необхідності 
соціального захисту населення міста. До того ж підприємство вживає заходів для раціонального використан-
ня ресурсів і оптимізації витрат на виробництво питної води й очищення стічних вод, забезпечує безперебійне 
виробництво та надання комунальних послуг споживачам навіть за умов значної дебіторської заборгованості 
КП ТВКГ.  

Закінчення на п’ятій сторінці 

  

Встановлено рішеннями ВК ПМР для філії « ВП ПАЕС», грн/ куб.м з ПДВ 

від 
03.02.2021 

№ 15 

від 
02.11.2021 

№ 349 

від 
03.12.2021 

№ 398 

від 
15.12.2022 

№ 349 

від 
19.12.2023 

№ 426 

від 
17.12.2024 

№ 594 

від 
26.11.2025 

№ 478 

коригуван-
ня окремих 
складових 
тарифів – 
з/плати з 
ЄСВ (у ці-

нах 
на грудень 

2020 р.) 

повний 
перегляд 
тарифів 
(у цінах 

і обсягах 
на 2021 

рік) 

повний 
перегляд 
тарифів 
(у цінах 

і обсягах 
на 2022 

рік) 

повний 
перегляд 
тарифів 
(у цінах 

і обсягах 
на 2023 

рік) 

повний 
перегляд 
тарифів 
(у цінах 

і обсягах 
на 2024 

рік) 

повний 
перегляд 
тарифів 
 (у цінах 
і обсягах 
на 2025 

рік) 
  
  

повний 
перегляд 
тарифів 
 (у цінах 
і обсягах 
на 2026 

рік) 
  

ЧИННИЙ 
Дата набуття 
чинності 01.04.2021 05.11.2021 01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026 

Централізо-
ване водопо-
стачання 

9,768 15,996 16,38 17,364 21,648 25,068 29,592 

% зростання 
до поперед-
нього тарифу 

  63,8 2,4 6,0 24,7 15,8 18,0 

Централізо-
ване водовід-
ведення 

9,204 15,876 16,848 16,848 21,456 24,00 28,476 

% зростання 
до поперед-
нього тарифу 

  72,5 6,1 0,0 27,3 11,9 18,6 

№ 
з/п Місто-супутник АЕС 

Тариф на послуги 
централізованого 
водопостачання 

Тариф на послуги 
централізованого 
водовідведення 

ВП АЕС населен-
ня ВП АЕС  населен-

ня 
без ПДВ Без ПДВ Без ПДВ Без ПДВ 

1 2 3 4 6 7 
1 м. Південноукраїнськ філія «ВП ПАЕС» 

(з 01.01.2026) 
24,66   23,73   

2 КП ТВКГ (з 10.09.2025) 
  35,90   48,00 

3 м. Вараш філія «ВП РАЕС» (з 01.01.2026) 
28,93   82,02   

4 КП «Вараштепловодоканал»  (з 01.01.2026)   42,12   34,15 

5 м. Нетішин, філія «ВП ХАЕС» (з 01.01.2026, 

є кінцевим реалізатором ком. послуг населенню) 
42,86 42,86 42,82 42,82 

6 м. Миколаїв (з 01.01.2022)- технічна вода 

(МКП «Миколаївводоканал») 
  14,61   13,76 

7 м. Вознесенськ» (з 01.06.2025) 

(КП «Водопостачання м. Вознесенська») 
  29,08   9,22 

8 м. Первомайськ КП  «Первомайське управління во-
допровідно-каналізаційного господарства» 

(з 01.04.2025) 
  46,86   30,15 

ОФІЦІЙНО 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

Розміри тарифів на послуги з централізованого  
водопостачання та централізованого  

водовідведення, які надає філія «ВП ПАЕС» 
АТ «НАЕК «Енергоатом», що діяли впродовж  

IV кварталу 2025 року

 
Планово-економічне управління  

філії «ВП ПАЕС» 

Вид ліцензованої діяльності Термін дії Чинні тарифи 
 грн за 1 куб. 
метр без ПДВ 

Нормативний  документ 
(рішення) Дата, № 

Централізоване водопостачання 

Для споживачів, які є суб’єкта-
ми господарювання у сфері 
централізованого водопоста-
чання 

 
01.01.2025 

 
20,89 

 
Рішення 

виконавчого комітету Південно-
української міської ради від 

17.12.2024 № 594 Для споживачів, які не є суб’єк-
тами господарювання у сфері 
централізованого водопоста-
чання 

 
01.01.2025 

 
22,30 

Централізоване водовідведення 

Для споживачів, які є суб’єкта-
ми господарювання у сфері 
централізованого водовідве-
дення 

 
01.01.2025 

 
20,00 

 
Рішення викона-
вчого комітету 

Південноукраїн-
ської міської ра-

ди 

від 
17.12.2024 

№ 594 

 
Для споживачів, які не є суб’єк-
тами господарювання у сфері 
централізованого водовідве-
дення 

 
01.03.2025 

 
21,65 

від 
19.02.2025 

№ 52 
 

14.10.2025 
 

21,89 
від 

07.10.2025 
№ 391 

У 2025 році чемпіонат України з класичних 

шахів не відбувся: обстріли, нестача коштів. 

Але наприкінці грудня в Миргороді 

(Полтавщина) був проведений Кубок України 

з рапіду (швидка гра) та бліцу (блискавична 

гра) серед ветеранів у двох вікових категоріях 

– 50+ і 65+. У ньому взяв участь колишній пра-

цівник ПАЕС, а нині активіст-волонтер Ради 

ветеранів Володимир Дудьєв. 

У перший день змагань наш земляк вибо-

ров друге місце в швидких шахах (група 65+). 

А на  другий день у грі в бліц став перемож-

цем, отримавши Кубок України та золоту ме-

даль.  

Наші ветерани ведуть активний спосіб жит-

тя, є постійними учасниками Спартакіади 

Атомпрофспілки. Крім того, організовують 

внутрішні турніри з шашок, шахів, плавання, 

настільного тенісу. Переможці надалі плану-

ють змагатися у Спартакіаді. 

Микола СИДОРОВ,  

голова Ради ветеранів 

Досвід,  

що перемагає 

Закінчення. Початок на сторінках 2-3-4 

Водночас філія «ВП ПАЕС» зобов’язана провадити без-
збиткову діяльність, керуючись статтею 10 Закону України 
«Про державне регулювання у сфері комунальних послуг», 
якою передбачено, що тарифи на комунальні послуги суб’єк-
тів природних монополій і суб’єктів господарювання на 
суміжних ринках повинні забезпечувати відшкодування 
всіх економічно обґрунтованих планованих витрат на їх 
виробництво з урахуванням планованого прибутку. Вста-
новлення тарифів нижче рівня економічно обґрунтованих 
витрат на виробництво не допускається й може бути оскар-
жено в суді. Отже, тарифи мають встановлюватися на рівні, 
що забезпечує 100% відшкодування витрат для підприємст-
ва-виробника, яким є філія «ВП ПАЕС».  

Разом із цим, у теперішніх умовах місцеве комунальне 
підприємство ТВКГ не має технічних можливостей само-
стійно, без участі ПАЕС, забезпечувати місто опаленням, 
холодним і гарячим водопостачанням та водовідведенням. 
Це підтверджується програмою реформування та розвитку 
житлово-комунального господарства Южноукраїнської 
міської територіальної громади на 2021-2025 роки, затвер-
дженою рішенням Южноукраїнської міської ради від 
29.07.2021 № 571. У документі, зокрема, зазначено, що філія 
«ВП ПАЕС» є постачальником теплової енергії для Півден-
ноукраїнська, а підготовка питної води здійснюється на во-
доочисних спорудах продуктивністю 40 тис. м

3 
на добу, що 

належать АТ «НАЕК «Енергоатом». Отже, альтернативного, 
відокремленого від філії «ВП ПАЕС», джерела постачання 
соціально важливих комунальних послуг у КП ТВКГ і у 
м. Південноукраїнськ наразі немає. 

Підготовлено фахівцями  
планово-економічного управління філії «ВП ПАЕС» 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/2479-17
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ПАМ'ЯТЬ БУДЕ ЖИТИ 

Про біль, надію та те, що не дає 

опускати рук, говорили в Півден-

ноукраїнському історичному музеї.  

На філіжанку чаю працівники місь-

кого сховища зібрали рідних безвіс-

ти зниклих захисників і тих, хто у 

полоні. Проте не журитися плану-

вали ці жінки того вечора, а хотіли 

дати одна одній ще один промін-

чик надії. Така підтримка для тих, 

хто чекає, дуже важлива, підкрес-

люють вони. «Такі зустрічі потрібні. 

Знаєте, навіть, просто помовчати 

чи потриматися за руку – це вже 

велика підтримка. Звичайно, вона є 

і в наших сім’ях, проте тут у нас ще 

одна родина – родина «Чекаємо», - 

говорить донька захисника       

Володимира Булавіна. Тато Вікторії 

зник безвісти в червні минулого 

року. З того часу родина не припи-

няє пошуків, а спілкування з тими, 

хто опинився в аналогічній ситуа-

ції, додає сил. «Ми маємо можли-

вість підтримати одна одну, а ще 

тут можна запитати поради, адже 

серед нас є ті, хто пройшов       

довший шлях і знає про нього    

значно більше», - додає ненька 

Владислава Рейки, пані Олена. Пів 

року наш земляк вважався безвіс-

ти зниклим і ось чотири місяці   

тому стало відомо, що росіяни  

засудили його до 16 років в’язниці.  

Зустріч розпочалася зі спога-

дів. Фахівчині музею запропонува-

ли жінкам поділитися найдорож-

чою згадкою з мирного життя про 

сина, чоловіка, брата, батька. Аби 

підсвітити спогади запалювали 

свічки, які горіли в символічних 

підсвічниках, виготовлених із гільз 

від снарядів і розмальованих дитя-

чими руками.  

Проте не лише спогадами жи-

вуть ці жінки. Щоденно шукають 

інформацію про своїх близьких, 

співпрацюють з волонтерськими 

організаціями та державними ор-

ганами. Ось і цього разу вони діли-

лися враженнями від поїздки до 

Києва, де зустрічалися з членами 

координаційного штабу з питань 

поводження з військовополонени-

ми. «На зустріч ми записувалися 

ще в серпні. Кожен їздив зі своєю 

бідою та різними питаннями. Тепер 

чекаємо чергового обміну та ре-

зультатів», - розповіла Валентина 

Богомазова, мама зниклого війсь-

ковослужбовця.  

Де знайти не лише світло надії, 

а й його джерело, йшлося у про-

мові пастора церкви «Спасіння» 

Валентина Васильєва. Він об’єднав 

жінок, що чекають, у молитві, а ще 

зазначив, що дуже важливо нині 

не занепадати духом, бути мудри-

ми та терплячими.  

Символічно, що запалені свічки 

учасницям зустрічі запропонували 

розставити на карті України. Кож-

на обирала куточок, пов’язаний з 

найдорожчою людиною – край 

народження чи місця зникнення 

безвісти, там, де відпочивали та 

куди хочеться повернутися ще раз 

обов’язково разом.  

Директорка музею зазначає, 

таку зустріч у стінах закладу про-

вели вперше. Проте, зрозуміли, що 

вона стане початком нового на-

пряму роботи. «Сьогодні ми хотіли 

зібрати рідних і створити в нашому 

музеї атмосферу тепла, добра та 

затишку. Зазвичай, саме в стінах 

музею відвідувачі підмічають не-

звичну тишу, в якій найбільш ком-

фортно спілкуватися, згадувати 

своїх близьких, будувати плани на 

майбутнє. Мені здається, що наша 

ідея була вдалою, зустріч вийшла 

дуже емоційною і в очах цих жінок 

я побачила надію», - зазначила 

директорка Південноукраїнського місь-

кого історичного музею Зореслава 

Клименко.   

Завершилася зустріч спільним 

чаюванням. За горнятком гарячого 

напою учасниці заходу будували 

плани, мріяли про найбажанішу 

зустріч і живилися силою духу  

одна одної.  

                 Ірина ПАВЛОВА 

Фото Віталій Герасименко 

Про світло надії, яке не згасає 
«Світло надії». Захід під такою 

назвою відбувся 23 січня у Пів-

денноукраїнському міському 

історичному музеї. Його присвя-

тили Дню Соборності, а до участі 

запросили рідних військових, що 

зникли безвісти чи потрапили у 

полон. Організатори події хотіли 

надати близьким наших захисни-

ків ще один майданчик для спіл-

кування, підтримки один одного 

та обміну досвідом у поверненні 

найрідніших людей додому.  
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ПІДСУМКИ 

На початку роботи нинішньої 

каденції активу Організації молоді 

розпочалося повномасштабне втор-

гнення в Україну. Це складне ви-

пробування молоді енергетики 

пройшли гідно. Використали дос-

від поколінь і свої модерні навички 

та знання. Не втрачали темп і 2025 

року. На першому плані, окрім ви-

робничого напряму роботи, - до-

помога захисникам України. Задія-

ний увесь спектр форм - благодій-

ні ініціативи, волонтерство, прове-

дення патріотичних заходів. Завдя-

ки донатам їх учасників була пере-

дана допомога волонтерській ор-

ганізації «Птахи Тесея», яка виго-

товляє потрібне військове споря-

дження для військових, а також 

210-й окремій механізованій брига-

ді та 40-й окремій артилерійській 

бригаді ім. Великого князя Вітовта.  

Молодь підприємства продов-

жує шукати шляхи вдосконалення 

виробництва. Цього року в конку-

рсі наукових доповідей взяла уч-

асть рекордна кількість учасників. 

Переможці на майданчику гідно 

виступили на рівні Компанії:  друге 

місце за соціально-профспілковим 

напрямом. «На попередній конфе-

ренції від імені Ради організації 

молоді ми зверталися до молодих 

працівників з проханням активні-

ше брати участь у конкурсах нау-

кових доповідей. Цьогоріч ви нас 

приємно здивували кількістю учас-

ників. Давайте разом тримати цю 

високу планку», - закликав заступ-

ник голови Організації молоді   

Антон Плетньов.  

Майже півсотні молодих праців-

ників 2025 року взяли участь у 

конкурсах професійної майстер-

ності. Його переможці досягли 

високих результатів на галузевому 

змаганні в Нетішині. Вони здобули 

два перших, одне друге та п’ять 

третіх місць. 

Організація молоді не забуває 

й про інші напрями роботи. Прове-

дено чимало спортивних, культур-

них, патріотичних і благодійних 

заходів зі збором коштів на потре-

би військових. Серед новацій 2025 

року - легкоатлетичний забіг Gard 

Trail, учасники якого задонатили 

понад 80 тисяч грн на потреби 

українських захисників. Минулого 

року проводились вже традиційні 

«Турнік-мен», турніри з дартсу, 

більярду, кіберспорту та бад-

мінтону.  

На підтримку сімейних ціннос-

тей вже вдруге проведено благо-

дійний спортивно-культурний кон-

курс «Energy родина». Крім того, 

минулого року реалізовано ще 

одну ініціативу – проведено благо-

дійний Енергоквест, який об’єднав 

п’ять команд.  

Молоді енергетики продовжу-

ють опікуватися вихованцями Цен-

тру соціально-психологічної реабі-

літації дітей. Одна з яскравих ініці-

атив – створення банера для дитя-

чого майданчика соціального готе-

лю. Для малечі також було прове-

дено майстерклас з розпису гіпсо-

вих фігур.  

Наостанок голова Організації 

молоді Євген Мітченко закликав 

молодих душею працівників ПАЕС 

приєднуватися до команди активі-

стів: «Завдяки всім проведеним 

2025 року заходам нам вдалося 

зібрати понад 243 тисячі гривень. 

Окрім того, багато молоді власно-

руч робить корисні речі, щоб до-

помогти Збройним силам України. 

Наша сила в єдності! Разом ми мо-

жемо досягнути будь-якої мети». 

 «Надання всебічної підтримки 

військовим - наше головне завдан-

ня у ці складні часи. Вдячний всім, 

хто долучився до заходів на допо-

могу Силам оборони. Я дуже задо-

волений роботою, проведеною 

вами минулого року, - поділився 

думкою генеральний директор 

філії «ВП ПАЕС» Вячеслав         

Стоянов.  

Роботу Ради молоді визнано 

задовільною. Заступник генераль-

ного директора з персоналу    

Сергій Котельник закликав молодь 

у 2026-му покращити патріотичну 

роботу з дітьми. 

Оксана ТОРГАНОВА 

Рада молоді ПАЕС у 2025 році: 
разом до Перемоги 

23 січня на Південноукраїнській 

АЕС відбулась звітна конферен-

ція Організації молоді (ОМ) за 

2025 рік. Наразі на підприємстві 

1234 працівники віком до 35 

років. Найзавзятіші з них беруть 

активну участь у роботі молодіж-

ного крила профспілки.  
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС!» 

МЕДИЧНА СТОРІНКА 

Що надягти взимку, аби було 
тепло і зручно? Як не змерзнути на 
зупинці громадського транспорту? 

Найкраще, якщо ви вдягнетесь, 
як капуста, – багатошарово. Оби-
райте одяг із натуральних чи спе-
ціальних матеріалів. 

«Правильний» зимовий одяг 
складається із трьох шарів: 

- білизна (спідня білизна, колгот-
ки, шкарпетки, термобілизна); 

- середній шар (светр, кофта 
тощо); 

- верхній одяг (куртка, штани, 
шарф, шапка, рукавички). 

Що більше шарів одягу – то 
тепліше. Одяг не обов’язково має 
бути грубим і сковувати рухи, го-
ловне – багатошаровість і просто-
рість: між різними одежинами 
утворюється повітряний проша-
рок, який утримуватиме тепло. 

Не залишайте відкритими кін-
цівки та голову: через долоні та 
оголену голову ви втрачаєте чима-
ло тепла і можете захворіти. До 
того ж, малинові кісточки чи вуха – 
це не так уже й гарно, а від мороз-
ного повітря волосся стає тьмяним 

і ламким. 
Обирайте зимове взуття з тов-

стою підошвою: воно має бути 
просторим, ідеальним за розміром 
та не стискати ногу, щоби підтри-
мувати нормальний кровообіг. 

Щоб не замерзнути, рухайтесь 
Якщо ви довго чекаєте автобус, 

зелене світло чи дівчину – не стій-
те. Можна підстрибувати на місці, 
ходити, зробити декілька простих 
вправ чи просто обніматися, коли 
є з ким. Рухи допоможуть приско-
рити кровообіг, а отже ви не замер-
знете. 

Перед виходом на вулицю поїж-
те, щоб підтримувати нормальну 
температуру взимку, організм ви-
користовує більше енергії, тож і 
поповнювати її треба частіше. Їжте 
поживну та здорову теплу їжу. 

Відчуваєте печіння на шкірі – 
шукайте, де зігрітися 

Сильне почервоніння та печіння 
шкіри може бути ознакою обморо-
ження. Якщо відчуваєте, як щоки, 
руки чи ноги «печуть», або ж бачи-
те серйозне почервоніння у люди-
ни поряд, зайдіть у будь-яке тепле 

місце – магазин, кафе, під’їзд тощо. 
Не носіть металеві прикраси 
Метал охолоджується дуже 

швидко, і його контакт зі шкірою 
може призвести до обмороження 
окремих ділянок чи холодових 
травм. До того ж, кільця сповіль-
нюють рух крові у пальцях, а отже 
вони швидше замерзнуть. 

Куріння та алкоголь не зігріва-
ють 

По-перше, куріння та алкоголь 
шкідливі, незалежно від погоди. До 
того ж уживання алкоголю ство-
рює ілюзію тепла і водночас при-
зводить до величезної його втрати. 
Куріння ж зменшує швидкість кро-
вообігу в кінцівках, а отже робить 
їх більш уразливими до морозу. 

Візьміть із собою термос із 
чаєм, якщо вирушаєте на кілька 
годин на морозну вулицю, пийте 
гарячий чай і більше рухайтесь, 
щоб зігрітися. 

ВОЗ філії «ВП ПАЕС»  
за рекомендаціями  

Центру громадського здоров’я  
МОЗ України 

Запрошуємо працівників філії «ВП ПАЕС» віком до 
35 років до участі в конкурсах наукових доповідей 
серед молодих працівників АТ «НАЕК «Енергоатом». 

Конкурси проводяться з метою стимулювання іні-
ціативи, розкриття науково-технічного потенціалу, 
підвищення загального рівня знань, обміну досвідом, 
генерації нових ідей у молодих працівників компанії 
та пошуку нових шляхів оптимізації виробничого про-
цесу. 

Конкурси проводяться за двома напрямами: ви-
робничим і соціально-профспілковим. 

Учасники конкурсів мають: знати матеріал, що 
викладений у науковій доповіді; вміти відповісти на 
додаткові питання за темою доповіді. 

Критерії оцінювання конкурсних робіт: 
- актуальність і важливість теми для атомної енер-

гетики України, АТ «НАЕК «Енергоатом», філії «ВП 
«Південноукраїнська АЕС»; 

- повнота та доступність викладання матеріалу; 
- новизна пропозицій і підходів; 
- практична цінність викладених у доповіді пропо-

зицій для атомної енергетики України, АТ «НАЕК 
«Енергоатом», філії «ВП «Південноукраїнська АЕС»; 

- якість і повнота відповідей конкурсанта на запи-
тання в рамках теми доповіді, які відображають воло-
діння та розуміння теми доповіді. 

Переможці конкурсів нагороджуються грошовими 
преміями та дипломами залежно від зайнятого місця. 

У конкурсах наукових доповідей можуть брати 
участь працівники філії «ВП ПАЕС» віком до 35 років 
включно. 

Переможці конкурсів братимуть участь від АТ 
«НАЕК «Енергоатом» у галузевих, всеукраїнських і 
міжнародних конкурсах наукових доповідей, конфе-
ренціях, симпозіумах, форумах.  

Переможці ІІ етапу конкурсів делегуються до учас-
ті в Літній ядерній школі АТ «НАЕК «Енергоатом».  

Конкурси є відкритими та доступними.  
Проведення слухань наукових доповідей у комісі-

ях і встановлення результатів конкурсів відбудеться 
до 01.06.2026.  

Термін подання заявок і анотацій на участь -        
до 15.05.2026.  

Детальну інформацію щодо умов проведення 
конкурсу наукових доповідей викладено за поси-
ланням: (U:)/0034_УК/ПАЕС_info/Конкурси наукових 
доповідей. 

Телефони для довідок: 4-19-11, (067) 518-91-86 
(організація молоді); 4-43-70, (067) 518-70-75 
(управління кадрів). 

Управління кадрів 

До уваги молодих працівників філії «ВП ПАЕС»! 

Як уберегтися від переохолодження 
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