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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  
в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 2 березня 2026 року 
 

На 28 лютого 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,09  0,08  0,08  0,090  0,012  0,002 

ВІТАЄМО! 

Сьогодні українська жінка живе й 

працює в непростих умовах, коли на її 

плечах лежать не лише професійна від-

повідальність, щоденні турботи про ро-

дину та майбутнє країни, а й тягар жах-

ливої війни.  

Дорогі колежанки! Вам випало на 

долю виховувати дітей у час випробу-

вань, підтримувати своїх чоловіків, синів 

і дочок, які захищають Україну на полі 

бою, зберігати віру, силу духу та єдність 

разом з іншими українками. 

Дякуємо вам за витримку, яка допо-

магає вистояти перед труднощами, за 

постійну допомогу, за щиру підтримку, 

що надихає та додає впевненості, та за 

ваш захист, який зміцнює наш колектив і 

нашу країну. 

Зичимо вам міцного здоров’я, родин-

ного тепла, душевного спокою, віри в 

Перемогу та в мирне майбутнє. Нехай у 

ваших серцях завжди буде надія, а по-

руч – дорогі вашому серцю люди! 

З глибокою повагою 

Адміністрація  

та профспілковий комітет  

філії «ВП ПАЕС» 

Шановні пані!  
Щиро вітаємо вас із Міжнародним  

жіночим днем -  8 Березня! 



Енергетик 2 

ДЕНЬ В ІСТОРІЇ КРАЇНИ 

2 березня 2022 року - день, який назавжди закар-
бувався в нашій пам’яті. День, коли окупаційні війська 
прийшли у Вознесенськ. 

Вочевидь, ворог планував швидкий наступ на 
стратегічне місто на підході до атомної електростанції 
та напад на Одесу з тилу, але загарбницька стратегія 
була вщент зруйнована. Воїни української армії, сил 
територіальної оборони та прості мирні мешканці без 
вагань стали на захист міста й дали гідну відсіч воро-
гові. Було знищено більшу частину батальйонної так-
тичної групи противника. Тікаючи, російські військові 
покинули документи, тіла загиблих і бойову техніку: 

танки, БТР, реактивні системи залпового вогню, ван-
тажівки та збитий ударний гелікоптер МІ-24. Ворожі 
сили відступили, і надалі їх системно продовжували 
знищувати артилерійським вогнем інші підрозділи 
української армії. 

За рішенням Вознесенської районної ради 2 берез-
ня встановлено Днем вшанування пам’яті захисників 
Вознесенського району, загиблих внаслідок збройної 
агресії російської федерації проти України. 

Світла пам’ять і безмежна вдячність за вірність Ба-
тьківщині навіки залишиться у наших серцях.  Пам’я-
таємо подвиг Героїв у битві за велику Перемогу!   

Пам’ятаємо  подвиг Героїв 
у битві за велику Перемогу! 

4 березня — день, який назавж-
ди залишиться чорним у нашій 
історії. Саме цього дня у 2022 році 
російські війська захопили Запорі-
зьку атомну електростанцію - най-
більшу в Європі - та окупували її 
місто-супутник Енергодар. 

Окупація ЗАЕС стала безпреце-
дентним випадком ядерного теро-
ру у світі. Обстріли території стан-
ції, ризики аварії, тиск на персо-
нал, усе це створило загрозу не 
лише для України, а й для всієї 
Європи. Цей день є нагадуванням 
про небезпеку, яку несе російська 
агресія, і про мужність працівників 
станції та мешканців Енергодара, 
які попри тиск залишаються вірни-
ми Україні. 

Кадровий потенціал  Південно-
української АЕС посилюється шля-
хом залучення працівників Запорі-
зької станції. З початку запрова-
дження воєнного стану 277 атом-
ників були переведені до нової 
філії, за 2025 рік – 54 особи. 

Пам’ятаємо. Боремося. Віримо в 
повернення ЗАЕС.  

Роковини окупації ЗАЕС та Енергодара 

День святкування затвердив 
Кабінет Міністрів України на засі-
данні 7 грудня 2021 року. 

10 березня для Дня Державно-
го гімну був обраний як день, в 
який уперше прозвучав твір ком-
позитора Михайла Вербицького на 
слова поета Павла Чубинського 
«Ще не вмерла Україна». 

Створення українського гімну 
бере початок з осені 1862 року, 
коли на одній з вечірок у Павла 
Чубинського, етнографа, фолькло-
риста та поета, сербські студенти, 
що навчалися в Київському універ-
ситеті, співали патріотичну пісню. 
Чубинському пісня дуже сподоба-
лась і він пішов в іншу кімнату, а 
через пів години вийшов звідти з 
готовим текстом пісні «Ще не вмер-
ла Україна».  

Уперше текст вірша П. Чубин-
ського був опублікований у львів-

ському журналі «Мета» у номері 
№4 за 1863р.  

Музику до вірша написав отець 
Михайло Вербицький, знаний ком-
позитор свого часу.  

 «Ще не вмерла Україна» впер-
ше почав використовуватись як 
державний гімн у 1917 році, але 
законодавчо не був затверджений. 
У 1917-1920 рр. «Ще не вмерла Ук-
раїна» став одним з державних 
гімнів УНР і ЗУНР. «Ще не вмерла 
Україна» Чубинського і Вербицького 
лунала під час проголошення Акту 
Злуки. 1939 року був затвердже-
ний  гімном  Карпатської            
України. 

Гімн «Ще не вмерла Україна» 
було вперше публічно заспівано 
24 вересня 1989року на головній 
сцені фестивалю «Червона рута». 
Виконання гімну «Ще не вмерла 
Україна» стало визначною подією 

9 квітня 1990 року. У Львівській 
опері перед початком сесії Львів-
ської обласної Ради народних де-
путатів ХХІІ (першого демократич-
ного) скликання було виконано 
гімн «Ще не вмерла Україна». 

15 січня 1992 року Верховна 
Рада України затвердила музичну 
редакцію Державного гімну Украї-
ни М. Скорика та Є. Станковича, 
що знайшло своє відображення у 
Конституції України. 

6 березня 2003 року Законом 
України «Про Державний Гімн Ук-
раїни» затверджено текст Держав-
ного Гімну України, в основу якого 
покладено пісню «Ще не вмерла 
Україна» на музику М. Вербицького 
зі словами першого куплету та 
приспіву П. Чубинського. Законо-
проєкт запропонував Президент 
України Леонід Кучма. 

10 березня - День Державного гімну України 
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ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС» 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Традиційно під час підсумкової 

зустрічі відбулося офіційне пере-

дання повноважень між ротаційни-

ми командами МАГАТЕ. Керівник 

попередньої місії подякував пред-

ставникам Південноукраїнської 

АЕС за організацію та надану ін-

формацію, зазначивши, що це його 

сьома ротація, тож Україна стала 

для нього другим домом: 

«Хочеться відзначити і людські 

якості українських колег – тепло 

та гостинність. Навіть в умовах 

морозної зими, ми не відчували 

холоду». Він також зазначив, що 

не побачив суттєвих зауважень 

щодо ядерного та фізичного захисту 

ПАЕС. 

Протягом трьох тижнів нова 

команда МАГАТЕ слідкуватиме за 

ядерною та радіаційною безпекою 

на ПАЕС в умовах збройної агресії 

росії, оглядатиме обладнання та 

вестиме діалог з персоналом під-

приємства. Її керівник, який вчетвер-

те бере участь у роботі моніторин-

гової місії МАГАТЕ, запевнив, що 

міжнародні фахівці зроблять усе 

можливе для дотримання семи 

стовпів ядерної безпеки – фунда-

ментальних принципів, сформу-

льованих МАГАТЕ для забезпечен-

ня безпеки атомних електростан-

цій та інших ядерних об'єктів в 

умовах збройних конфліктів.  

Заступник генерального дирек-

тора з якості та управління Віктор 

Саворона припустив, що присут-

ність міжнародної місії на атомній 

станції, ймовірно, може бути стри-

муючим фактором для ворога в 

частині більш рішучих дій щодо 

українських ядерних об’єктів: 

«Звісно, ворожі безпілотники та 

ракети пролітають на певній від-

стані від АЕС, але про всі такі   

випадки інформація оперативно 

доноситься в МАГАТЕ, а агентство 

публікує її одразу на своїх офіцій-

них ресурсах». 

Оксана МІСЮКЕВИЧ  

На ПАЕС працює  
54-та моніторингова місія МАГАТЕ 

АТ «НАЕК «Енергоатом» оголошує про старт що-

річної Всеукраїнської учнівської олімпіади з фізики та 

математики «Реактор Знань», яка покликана популя-

ризувати інженерно-технічні спеціальності, сприяти 

професійній орієнтації школярів та формувати моти-

вацію до вступу у профільні заклади вищої освіти. 

Співорганізатором проведення Олімпіади є         

ГО «Українське ядерне товариство» за підтримки 

ППО НАЕК «Енергоатом».  

Запрошуємо учнів 7-11 класів закладів загальної 

середньої освіти (aбo учнів, які мають право отримати 

документ про повну загальну середню освіту в нав-

чальному році проведення Олімпіади) взяти участь у 

заході. 

Обов’язково зареєструйтеся на платформі Олімпі-

ади до 27 березня 2026 року.  

Етапи Олімпіади: 

- І тур – Кваліфікаційний (онлайн) 

Триватиме з 1 по 15 квітня 2026 року. 

- ІІ тур – Півфінал (онлайн) 

Відбудеться з 20 по 30 квітня 2026 року. 

- ІІІ етап – Гранд-Фінал (офлайн) 

Запланований на травень 2026 року в Києві. 

Переможці визначаються за результатами фіналу 

окремо в кожній віковій категорії: 

-I місце – 1 учасник; 

-II місце – 2 учасники; 

-III місце – 3 учасники: 

Усі  фіналісти  отримають  статус  «Лауреат    

Олімпіади». 

Переможці та призери будуть нагороджені дипло-

мами, цінними призами та сувенірною продукцією від 

АТ «НАЕК «Енергоатом» і партнерів: 

-I місце – ноутбук Apple MacBook; 

-II місце – ноутбук; 

-III місце – планшет. 

Окремим рішенням Оргкомітету для фіналістів 

може бути організовано екскурсійний візит на об’єкти 

атомної енергетики. 

«Реактор Знань» – це шанс проявити себе, переві-

рити свої сили та зробити крок до майбутньої кар’є-

ри. Долучайтеся та станьте частиною нового поколін-

ня атомників України! 

Енергоатом  

Енергоатом започатковує  
Всеукраїнську учнівську олімпіаду  

з фізики та математики «Реактор Знань» 
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АТОМНА МОЛОДЬ 

Стажування на робочих місцях 

працівників Південноукраїнської 

АЕС стало останнім акордом півріч-

ного навчання в «Атомній академії 

ПАЕС» для 20 ліцеїстів Південно-

українська. Завершився фінальний 

етап урочистим врученням серти-

фікатів про підтвердження участі у 

проєкті.  

Співорганізаторами стали    

відокремлений підрозділ                     

ГО «Українське ядерне товарист-

во» у м. Південноукраїнськ та уп-

равління освіти імені Бориса     

Грінченка Південноукраїнської 

міської ради. До реалізації компле-

ксу заходів долучилися організація 

молоді ПАЕС та місцевий осередок 

Мальтійської служби допомоги.  

Атомну академію ПАЕС започат-

кували з метою формування в мо-

лоді позитивного ставлення до 

ядерної енергетики, підтримки та-

лановитих учнів. Ще одна місія 

інформаційно-просвітницького 

проєкту – продемонструвати мож-

ливості застосування на енергоком-

плексі сил і знань представників 

різних професій. У філії              

«ВП ПАЕС» потрібні не лише енер-

гетики, а й хіміки, екологи, програ-

місти, перекладачі, юристи, психо-

логи, навіть тренери та митці.  

Аби стажування на робочих 

місцях пройшло максимально ефек-

тивно, психологи підприємства 

провели зі старшокласниками 

профорієнтаційні тестування та 

співбесіди. За їх результатами та з 

урахуванням уподобань слухачам 

академії були запропоновані відпо-

відні напрями діяльності ПАЕС.  

Ознайомлення з обраною цари-

ною на практиці дозволило осяг-

нути нюанси професії, тож багато 

ліцеїстів остаточно підтвердили 

наміри пов’язати подальше нав-

чання з енергетичними спеціаль-

ностями, зокрема й у профільних 

вишах. 

Наставники стажистів під час 

підсумкової зустрічі неодноразово 

підкреслювали, що до вибору про-

фесії слід підходити виважено, 

оскільки робота займає майже 

третину життя, а колектив, у якому 

працюєш, стає другою родиною.  

Генеральний директор філії 

«ВП ПАЕС» Вячеслав Стоянов за-

значив: «Сподіваюся, ви побачили 

дещо нове та станете нашими про-

відниками серед своїх друзів і зна-

йомих, будете пропагувати роботу 

на підприємстві. Хто з вас вирі-

шить свою подальшу долю пов’я-

зати з енергокомплексом – чудово. 

Хто ні – теж непогано. Але пам’я-

тайте: ми завжди раді бачити на 

ПАЕС кожну людину, яка має ба-

жання вчитися, сумлінно працюва-

ти й  далі  відбудовувати  нашу 

країну». 

Оксана ТОРГАНОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Випуск «Атомної академії ПАЕС» – 
перший крок  

на професійному шляху 
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АЕС І ДІТИ 

Конкурс має просвітницький і 

профорієнтаційний характер. Його 

створили для учнів, які цікавляться 

ядерною фізикою та енергетикою і 

замислюються про наукову діяль-

ність. Учасники можуть не лише 

глибше розібратися в тому, як 

працюють ядерні технології, а й 

побачити: атомна енергетика – це 

не абстрактна теорія з підручника, 

а реальна професія та можливість 

побудувати кар’єру в перспектив-

ній галузі. 

Фінал конкурсу відбувся в он-

лайн-форматі. Під час дистанцій-

ного захисту 26 учасників пред-

ставили свої науково-дослідницькі 

роботи. Оцінювало проєкти журі, 

до складу якого увійшли фахівці 

провідних підприємств галузі, нау-

кових установ та закладів вищої 

освіти України.  

Дипломи та пам’ятні подарунки 

від Енергоатома, Українського 

Ядерного Товариства та Energy 

Safety Group цьогоріч отримали 

троє юних південноукраїнців – 

Олександр Кірпіченко, Дмитро 

Жмура з другого міського ліцею, 

представниця ліцею №5 Наталя 

Мартинко, а також  їхні наукові 

куратори – працівники Південноук-

раїнської АЕС.  

Наталя Мартинко, тема роботи 

якої стосувалася термоядерного 

синтезу, отримала заохочувальну 

відзнаку від журі. «Не потрібно 

ставити собі кордони, - зауважує 

Наталя. -  Якщо   ти навчаєшся в   

11-му класі, це не означає, що ти не 

можеш обрати для дослідження 

щось серйозне». 

Її наставницею стала молода 

працівниця атомної станції Катерина 

Шумська, інженерка відділу ядер-

ної безпеки, яка сама нещодавно 

була студенткою і навчалася за 

тристоронньою угодою. «Мені бу-

ло цікаво співпрацювати з Наталею, - 

каже Катерина Шумська. -  Я сама 

дізналася багато нового з її проєк-

ту. Сподіваюся, через певний час 

ми зустрінемося на нашому підп-

риємстві вже як колеги». 

Заступник генерального дирек-

тора з персоналу Сергій Котельник 

щиро привітав фіналістів конкур-

су: «Південноукраїнська АЕС праг-

не бути відкритою, як і будь-яке 

інше серйозне та стабільне підпри-

ємство. Ми працюємо в різних на-

прямах та сферах життя. Робота з 

молоддю, зокрема, профорієнта-

ційні заходи, залучення ліцеїстів, 

студентів – це важливий момент, 

тому що ми фактично забезпечує-

мо собі перспективний, стабільний 

стан ринку праці. Коли ми працює-

мо з учнями та спонукаємо їх до 

якихось нових цікавих ідей, захо-

дів, ми фактично залучаємо їх до 

нашого підприємства, тож вони 

через певний час стають нашими 

працівниками». 

Очільниця міського осередку 

ГО «Українське ядерне товарист-

во» Олена Вторая наголошує, що 

разом з однодумцями вони реалі-

зують чимало проєктів, пов'язаних 

з профорієнтацією. І конкурс ре-

фератів «Ядерна енергія і світ» - 

один з них.   

 «Ми б хотіли залучати до на-

ших заходів щороку нових членів 

журі, - ділиться планами пані Олена, - 

аби якомога більше керівників під-

приємства знайомилися з учасни-

ками й дізнавалися, наскільки,   

наразі, юне покоління вмотивова-

не та бажає працювати на атомній 

станції, наскільки вони мають ве-

ликий багаж знань, навіть на цьому 

етапі їхнього життя».  

Одним з нових членів журі кон-

курсу цьогоріч став заступник го-

ловного інженера ПАЕС з модерні-

зації та реконструкції Максим   

Селезень. Батько трьох дітей, він 

вважає дуже важливим залучення 

молоді до праці в атомній енерге-

тиці. «Потрібно заохочувати їх до 

роботи у сфері безпечного атому. І 

тому я, як патріот своєї Батьківщи-

ни та свого підприємства, бажаю, 

щоб до нас на виробництво прихо-

дили найкращі, та щоб цим най-

кращим було добре працювати на 

ПАЕС».  

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

На ПАЕС нагородили фіналістів  
Всеукраїнського конкурсу рефератів 

«Ядерна енергія і світ» 
В інформаційному центрі 

«Імпульс» Південноукраїнської 

АЕС відбулося нагородження 

фіналістів Всеукраїнського кон-

курсу рефератів «Ядерна енер-

гія і світ». Він проводиться        

АТ «НАЕК «Енергоатом» за під-

тримки ГО «Українське Ядерне 

Товариство» та партнерів. 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Не зрадити дитячій мрії та 

зробити її справою свого життя. 

Стати   лікаркою   Галина        

Тимофієнко вирішила ще в се-

мирічному віці, надихнувшись 

професійністю та благородством 

цієї професії.  

«Я захворіла на запалення 

легенів і потрапила в лікарню. 

Саме тоді в мене з’явилось особ-

ливе ставлення до медиків і ба-

жання допомагати іншим. Я вирі-

шила, що обов’язково навчати-

мусь медичній справі для того, 

щоб лікувати людей і не хворіти 

самій», - ділиться спогадами пані 

Галина.  

З того часу пройшло багато 

років. Пані Галина вперто йшла 

до своєї мети: закінчила школу, 

вступила до Вінницького націо-

нального медичного університе-

ту та у 1978 році розпочала про-

фесійну діяльність.  

Нині жінка працює лікаркою-

фізіотерапевткою в оздоровчо-

реабілітаційному комплексі Пів-

денноукраїнської АЕС.  

Основна частина її пацієнтів - 

працівники енергокомплексу. 

«Це особлива відповідальність. 

По-перше, мої пацієнти – люди, 

що працюють. Деякі з них мають 

хронічні хвороби або звертають-

ся до нас після лікування. Окрім 

того, працівники енергокомплек-

су виконують дуже відповідаль-

ну та важливу роботу, тобто, це 

персонал, який відчуває велике 

емоційне навантаження. Тож нам 

треба зробити усе можливе, аби 

енергетики почували себе більш 

комфортно та могли і надалі по-

вноцінно виконувати свої   обо-

в’язки», - говорить Галина      

Тимофієнко.  

Здоров’ям працівників Пів-

денноукраїнського енергокомп-

лексу пані Галина займається 

вже майже 30 років. У 2024 році 

фахівці «Іскри» також долучилися 

до реабілітації ветеранів і чинних 

військовослужбовців російсько-

української війни. У роботі меди-

кині допомагає багаторічний до-

свід у педіатрії та терапевтичній 

справі. Окрім того, вона працю-

вала інфекціоністом і лікарем 

швидкої допомоги. Високий про-

фесіоналізм став одним із тих 

критеріїв, що вплинули на рі-

шення колективу оздоровчо-

реабілітаційного комплексу. Кан-

дидатуру Галини Тимофієнко но-

мінували для занесення на До-

шку пошани підприємства.  

«Галина Володимирівна – це 

людина, яка відчуває людей сер-

цем. Знаєте, є такий вираз 

«Світячи іншим, згораю сам». От 

він про Галину Володимирівну. 

Вона хвилюється за всіх пацієн-

тів, які до неї приходять. Людей, 

які хочуть потрапити до неї на 

прийом дуже багато», - пояснює 

вибір колективу директор ОРК 

«Іскра» філії «ВП ПАЕС» Олександр 

Білик.  

Та не лише професійні, а й 

особистісні якості важливі в лю-

дині, вважає героїня нашого ма-

теріалу. Одними з найголовні-

ших чеснот пані Галина називає: 

«правдивість, свободу від нега-

тиву, легкість у розумінні та спіл-

куванні з іншими». Саме їх вона 

застосовує у повсякденному 

житті та роботі.  

Щоденна праця, що полягає в 

допомозі іншим, приносить фахів-

чині «Іскри» радість і задоволен-

ня. Крокуючи обраною профе-

сійною стежиною, жінка давно 

переконалася у правильності 

власного вибору.  

Успішна в професії, Галина 

Тимофієнко не менш щаслива й 

в особистому житті. В оздоровчо-

реабілітаційному комплексі 

«Іскра» жінка працює поряд із 

чоловіком. Разом вони виховали 

доньку, а тепер тішаться успіха-

ми двох дорослих онучок.  

Про те, що її світлина з’явить-

ся на Дошці пошани пані Галина 

дізналася випадково. Вона й досі 

вважає, що там мав бути порт-

рет когось з її колег, адже кожен 

із них не менше за неї любить 

свою роботу й віддається їй мак-

симально.   

                            Ірина ПАВЛОВА 

Фото  Ольга Михайлова 

Справа життя Галини Тимофієнко 
«Професія складна, але вибір 

я зробила правильний», - так 

говорить про свою роботу лі-

карка-фізіотерапевтка оздо-

ровчо-реабілітаційного ком-

плексу «Іскра» Південноукра-

їнської АЕС Галина Тимофієнко. 

Її кандидатуру колектив закла-

ду номінував для занесення на 

Дошку пошани підприємства 

напередодні Дня енергетика. 

Майже 30 років пані Галина 

займається відновленням пра-

цівників Південноукраїнського 

енергокомплексу й ставиться 

до цієї роботи з особливою 

відповідальністю.  
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ЮВІЛЕЙ 

1 березня колектив відділу 

міжнародного співробітництва 

та технічної допомоги відзначив 

ювілей. Уже 30 років цей підроз-

діл є містком між Південноукра-

їнською АЕС і світом. За плечима 

його фахівців – сотні організова-

них зустрічей іноземних делега-

цій і безліч перекладених доку-

ментів. 

Історія відділу бере свій по-

чаток 1996-го року. Тоді молода 

держава Україна активно інтег-

рувалася до світової спільноти, 

не була винятком і її потужна 

атомна галузь. Аби відповідати 

вимогам часу, на ПАЕС ухвалили 

рішення про створення нової 

структури, виокремленої з відді-

лу інформації та роботи з насе-

ленням. Першим керівником 

призначили Віктора Цуренка. 

«Він започаткував усі традиції 

відділу. Англійською не володів, 

зате мав багато людських і мене-

джерських якостей, важливих 

для згуртування колективу. На 

жаль, Віктора Івановича вже не-

має в живих, але він завжди в 

нашому серці», – розповіла ниніш-

ня очільниця відділу Наталія   

Кичак. 

З теплом згадують і про іншо-

го керівника – Наталію Стойкову, 

яка до виходу на заслужений 

відпочинок очолювала підрозділ 

протягом двох десятиліть. 

«Гарна людина, дуже організо-

вана, мотивувала та підтримува-

ла нас, знала як і з ким розмов-

ляти. Вона була принциповим 

керівником, завжди відстоювала 

свою думку», – поділився спога-

дами заступник начальника від-

ділу Руслан Тріфонов. Він є од-

ним з кількох старожилів колек-

тиву, працює тут із моменту 

створення. Протягом багатьох 

років напрямом діяльності фахів-

ця є міжнародна технічна та гу-

манітарна допомога. Разом із 

колегами Руслан Тріфонов 

сприяв отриманню сучасного 

коштовного обладнання від іно-

земних партнерів у межах про-

грами «Tacis» та інших ініціатив. 

Євросоюз, США, Німеччина, 

МАГАТЕ – з кожною організаці-

єю та урядами велася кропітка 

робота, яка потребувала підго-

товки документації, постійного 

листування та консультацій пер-

соналу. Бюрократична тяганина 

подекуди тривала до пів року, 

але результат цих зусиль того 

вартий. Завдяки продуктивній 

роботі відділу міжнародного 

співробітництва та технічної до-

помоги на ПАЕС вдалося модер-

нізувати обладнання енергобло-

ків, повномасштабного тренаже-

ра, посилити фізичний захист 

енергооб’єктів, покращити раді-

аційну, ядерну безпеку та ава-

рійну готовність, відмовитися від 

російського ядерного палива на 

користь аналога від компанії 

Westinghouse, налагодити поста-

чання медичних приладів. 

На відміну від Руслана       

Тріфонова Ілля Бураков лише 

починає свій шлях на ПАЕС. У 

відділі він працює з листопада 

минулого року. «Це мій перший 

робочий колектив, мабуть, кра-

щого вже не знайду. Мене прийн-

яли ідеально, усе пояснили, дали 

все, що потрібно, тож працюю з 

радістю та задоволенням», – роз-

казав молодий перекладач. 

У травні 2024-го року відділ 

поповнився Яною Просянніковою, 

яка змінила викладацьку роботу 

на перекладацьку. Раніше пра-

цювала в Херсонському універ-

ситеті, але через воєнні дії була 

змушена покинути обласний 

центр. Нова робота їй до вподо-

би, адже тут є можливість пос-

тійно вдосконалюватися. 

Заступник генерального ди-

ректора з якості та управління 

ПАЕС Віктор Саворона, якому 

підпорядкований відділ, високо 

оцінює роботу його фахівців: 

«Великі технологічні підприємст-

ва наразі не можуть функціону-

вати без ефективних комуніка-

цій з міжнародною спільнотою. 

Саме цей відділ їх і здійснює. Хо-

чу подякувати всім колегам за 

те, що вкладаються в роботу, за 

постійний розвиток і якість тієї 

великої роботи, яка ними вико-

нується». 

Сьогодні у відділі трудяться 

13 співробітників. Окрім пере-

кладачів, це інженери протоко-

льної групи та групи координації 

проєктів міжнародної технічної 

допомоги. Щоденно вони працю-

ють над підготовкою угод, орга-

нізацією прийомів іноземних де-

легацій, оформленням закордон-

них відряджень, комунікують з 

МАГАТЕ, ВАО АЕС та іншими 

партнерами. Також відділ сприяє 

навчанню персоналу англійській 

мові, адже ця навичка є критич-

но необхідною для співпраці з 

міжнародними організаціями та 

переймання їхніх стандартів без-

пеки. Під керівництвом Наталії 

Кичак відділ зберігає закладені 

попередниками традиції, постій-

но розвивається та гідно пред-

ставляє ПАЕС на світовій арені. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

30 років взаємодії  
зі світом 
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Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 

До уваги молодих  
працівників філії  

«ВП ПАЕС»! 
Запрошуємо працівників філії «ВП ПАЕС» віком 

до 35 років до участі в конкурсах наукових допові-
дей серед молодих працівників АТ «НАЕК 
«Енергоатом». 

Конкурси проводяться з метою стимулювання 
ініціативи, розкриття науково-технічного потенціа-
лу, підвищення загального рівня знань, обміну дос-
відом, генерації нових ідей у молодих працівників 
компанії та пошуку нових шляхів оптимізації вироб-
ничого процесу. 

Конкурси проводяться за двома напрямами: 
виробничим і соціально-профспілковим. 

Учасники конкурсів мають: знати матеріал, що 
викладений у науковій доповіді; вміти відповісти на 
додаткові питання за темою доповіді. 

Критерії оцінювання конкурсних робіт: 
- актуальність і важливість теми для атомної 

енергетики України, АТ «НАЕК «Енергоатом», філії 
«ВП «Південноукраїнська АЕС»; 

- повнота та доступність викладання матеріалу; 
- новизна пропозицій і підходів; 
- практична цінність викладених у доповіді про-

позицій для атомної енергетики України,              
АТ «НАЕК «Енергоатом», філії «ВП 
«Південноукраїнська АЕС»; 

- якість і повнота відповідей конкурсанта на 
запитання в рамках теми доповіді, які відобража-
ють володіння та розуміння теми доповіді. 

Переможці конкурсів нагороджуються грошо-
вими преміями та дипломами залежно від місця, 
яке вони посіли. 

У конкурсах наукових доповідей можуть брати 
участь працівники філії «ВП ПАЕС» віком до 35 
років включно. 

Переможці конкурсів братимуть участь від АТ 
«НАЕК «Енергоатом» на галузевих, всеукраїнських 
і міжнародних конкурсах наукових доповідей, кон-
ференціях, симпозіумах, форумах.  

Переможці ІІ етапу конкурсів делегуються до 
участі в Літній ядерній школі АТ «НАЕК 
«Енергоатом».  

Конкурси є відкритими та доступними.  
Проведення слухань наукових доповідей у ко-

місіях і встановлення результатів конкурсів відбу-
деться до 01.06.2026.  

Термін подання заявок і анотацій на участь - до 
15.05.2026.  

Детальну інформацію щодо умов проведення 
конкурсу наукових доповідей викладено за поси-
ланням: (U:)/0034_УК/ПАЕС_info/Конкурси нау-
кових доповідей. 

Телефони для довідок: 4-19-11, (067) 518-91-86 
(організація молоді); 4-43-70, (067) 518-70-75 
(управління кадрів). 

Управління кадрів 

Вимоги до кандидатів: 

Освіта повна вища відповідного напряму підготов-

ки (спеціаліст, магістр).  

Стаж роботи за професією не менше двох років. 

Вільне володіння державною мовою. 

Обсяг знань: організаційно-розпорядчі документи, 

нормативні та інші керівні документи, які стосуються 

виробничо-господарської діяльності з питань утри-

мання будівель, споруд, приміщень, територій та авто-

мобільних доріг; організація роботи з підготовки річ-

них заявок на постачання ТМЦ для підлеглого персо-

налу підрозділу, а також додаткових і аварійних зая-

вок на устаткування, запасні частини, матеріали, спец-

одяг і інструмент; організація роботи з розробки нор-

мативів витрат на господарські потреби підлеглих 

структурних одиниць; основи економіки, трудового 

законодавства, організації виробництва, праці та уп-

равління, порядок забезпечення поточного та опера-

тивного планування; ПОП, ПТЕ, ППБ, правила вироб-

ничої санітарії та охорони навколишнього середови-

ща. 

Конкурс проводиться поетапно та складається з 

таких процедур: 

- прийом документів до 10.03.2026; 

- психологічне тестування - у період з 10.03.2026 

по 16.03.2026; 

- психофізіологічне дослідження із застосуванням 

поліграфа – у період з 10.03.2026 по 16.03.2026; 

- професійне тестування – у період з 17.03.2026 по 

19.03.2026; 

- співбесіда в конкурсній комісії – у період з 

24.03.2026 по 27.03.2026. 

Кандидати на участь у конкурсі мають надати до 

конкурсної комісії такі документи: 

- заяву на участь у конкурсі; 

- анкету; 

- копії документів про освіту. 

Комісія приймає додаткову інформацію стосовно 

освіти, досвіду роботи, професійного рівня та репута-

ції (копії документів про підвищення кваліфікації, ха-

рактеристики, рекомендації тощо). 

Документи приймають у каб. № 137 ІЛК.  

Телефони для довідок: 4-21-99 (УК), 4-20-53 

(ЦГО). 

Увага! Оголошено конкурс на заміщення посади  
заступника начальника  

з господарського обслуговування ЦГО 


