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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  
в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 9 березня 2026 року 
 

На 7 березня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,09  0,08  0,062  0,010  0,002 

Ворог намагається взяти кількіс-

тю, а українські військові беруть 

кмітливістю. Ця сова слугує чудо-

вим маскуванням для антенного 

комплексу, який покращує якість 

сигналу та дозволяє збільшувати 

дальність польотів дронів. На запит 

40-ї окремої артилерійської брига-

ди імені Великого князя Вітовта 

відокремлений підрозділ 

«Південний» ГО «Вартові світла» 

придбав і передав кілька таких 

пристроїв. 

«Наша технічна група дізналася 

про схвальні відгуки щодо цих сов 

від інших військових. Надійне мас-

кування для антен є вкрай важли-

вим, бо зараз ворог запускає дуже 

багато дронів-камікадзе та завдає 

шкоди нашим позиціям. Дякую во-

лонтерам за оперативне реагуван-

ня на наше звернення», – прокомен-

тував представник 40-ї окремої 

артилерійської бригади імені Вели-

кого князя Вітовта. 

Також військовим передали 

акумулятори для квадрокоптерів. 

Загальна вартість допомоги стано-

вить майже 350 тисяч гривень. 

Пристрої стануть надійними поміч-

никами воїнам, які боронять дер-

жаву на Харківському напрямку. 

Натомість вдячні захисники вручи-

ли волонтерам «Південного» атри-

бути свого підрозділу. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Не кількістю, а кмітливістю! 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Делегати обговорили вико-

нання колективного договору в 

2025 році. Генеральний дирек-

тор філії «ВП ПАЕС» Вячеслав 

Стоянов під час доповіді зазна-

чив: «Усі основні розділи Колек-

тивного договору виконуються: 

виробництво електроенергії ста-

ле, у 2025 році план виконано на 

100,8%, рівень безпеки енерго-

комплексу підтримується на на-

лежному рівні, оплата праці та 

охорона здоров’я працівників 

здійснюються згідно з Колектив-

ним договором». 

Виконавчий директор з пер-

соналу АТ «НАЕК «Енергоатом» 

Богдан Шмигельський подякував 

колективу філії «ВП ПАЕС», який 

щодня сумлінно та ефективно 

працює для стабільної роботи 

української енергосистеми. «Ця 

зима була надзвичайно склад-

ною - шалені морози та постійні 

ворожі обстріли, проте українсь-

ка енергетика вистояла. І в цьо-

му чимала заслуга саме атомних 

електростанцій», — наголосив 

Богдан Шмигельський. Звертаю-

чись до присутніх, він підкрес-

лив, що попри складну ситуацію, 

енергокомпанія дбає про гідну 

оплату праці та соціальну захи-

щеність працівників. Подякував 

колективу атомників за ефектив-

ну роботу та підтримку військо-

вих. 

Запрошені на конференції 

голова Атомпрофспілки Валерій 

Матов і голова ППО АТ «НАЕК «Енергоатом» Сергій Снітков у своїх виступах відзначили ефек-

тивну спільну роботу адміністра-

ції та профспілки, спрямовану на 

виконання Колективного дого-

вору. Серед позитивних напра-

цювань назвали добровільне 

медичне страхування працівни-

ків коштом компанії.  

Делегати визнали Колдоговір 

виконаним в цілому, роботу 

профспілкового комітету підпри-

ємства – задовільною. На конфе-

ренції було затверджено кошто-

рис витрат бюджету ППО ПАЕС 

на 2026 рік та обрано делегатів 

на конференцію трудового колек-

тиву АТ «НАЕК «Енергоатом» і 

профспілкової організації енер-

гокомпанії. 

Олена РЕЗНИК 

Фото Ольга Михайлова 

На Південноукраїнській АЕС  
відбулися конференції трудового 
колективу та звітна профспілкова 



Енергетик 3 

ЮВІЛЕЙ 

Стабільна робота енергобло-

ків і кожен успішний ремонт на 

атомній електростанції почина-

ються задовго до виходу бригад 

на майданчик. Спершу – розра-

хунок, розробка конструкторсь-

кої документації. І лише потім – 

реальні роботи на обладнанні. 

Вже 45 років цю відповідальну 

підготовчу роботу на Південноук-

раїнській АЕС виконує конс-

трукторсько-технологічний від-

діл. 

Підрозділ було створено        

4 березня 1981 року – ще до вве-

дення в експлуатацію першого 

енергоблока ПАЕС. Спочатку 

його завданням були окремі тех-

нічні доопрацювання, але з рока-

ми роль відділу значно розшири-

лася. Сьогодні він забезпечує 

інженерну підтримку практично 

всіх підрозділів підприємства – 

як експлуатаційних, так і ремонт-

них. 

«Ми розробляємо конструк-

торську документацію для ремон-

ту обладнання, технологічні   

процеси зварювання, проєкти 

виконання робіт під час ремон-

тів. Сьогодні складно уявити на-

прям діяльності ПАЕС, де б не 

була потрібна робота наших фа-

хівців, – розповідає начальник 

конструкторсько-технологічного 

відділу Віктор Коропець. 

Спеціалісти підрозділу брали 

участь у багатьох масштабних 

технічних проєктах. Серед них – 

заміна парогенераторів на енер-

гоблоках №1 і №2, модернізація 

збудника генератора на другому 

мільйоннику, підготовка конс-

трукторської документації для 

ремонту 111-х стиків парогенера-

торів. 

За десятиліття змінилися й 

інструменти, які використовують 

конструктори. Якщо раніше крес-

лення створювали вручну на ку-

льманах, то сьогодні інженери 

працюють із сучасними цифро-

вими системами проєктування. 

Перехід до комп’ютерних техно-

логій на початку 2000-х значно 

прискорив процес підготовки 

документації та дав можливість 

ефективніше працювати з вели-

кими масивами технічних даних. 

Сьогодні у конструкторсько-

технологічному відділі поєдну-

ються досвід фахівців, які стояли 

біля витоків підприємства, та 

нові підходи молодих інженерів. 

Головне ж завдання підрозділу 

незмінне вже чотири з полови-

ною десятиліття – забезпечення 

стабільної експлуатації енерго-

блоків шляхом точних розрахун-

ків і продуманих рішень.  І поки 

АЕС виробляє електроенергію, у 

конструкторсько-технологічному 

відділі підприємства продовжу-

ють креслити його надійність. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова 

Конструкторсько-технологічному 

відділу ПАЕС – 45 років 



Енергетик 4 

ВІТАЄМО! 

Нагрудним знаком «Почесний працівник атомної 

енергетики» АТ «НАЕК «Енергоатом»: 

Савастру Анжелу Вікторівну - заступника гене-

рального директора з економіки та фінансів. 

Нагрудним знаком «Відмінник атомної енергетики» 

АТ «НАЕК «Енергоатом»: 

Копосову Світлану Іванівну - техніка з підготовки 

виробництва електричного цеху. 

Відзнакою «За вагомий внесок у розвиток атомної 

енергетики України» 

 АТ «НАЕК «Енергоатом»: 

Другак Олену Анатоліївну - провідного інженера з 

ремонту – керівника групи відділу інженерно-

технічної підтримки енергоремонтного підрозділу; 

Паляцьку Анжелу Ярославівну - провідного інже-

нера виробничо-технічної служби. 

Почесною грамотою АТ «НАЕК «Енергоатом»: 

Власенко Ганну Аркадіївну - провідного економіс-

та – керівника групи ПЕУ; 

Терещенко Марію Віталіївну - заступника голов-

ного бухгалтера з методології бухгалтерського облі-

ку та капітальних інвестицій бухгалтерії. 

Грамотою АТ «НАЕК «Енергоатом»: 

Ганєву Олену Олександрівну - інженера з норму-

вання трудових процесів І категорії УОНтаОП; 

Дроботову Олену Олександрівну - інженера із 

засобів диспетчерського і технологічного керування 

цеху диспетчерського та технологічного управління; 

Платонову Ірину Олександрівну - інженера управ-

ління капітального будівництва; 

Смірнову Світлану Вікторівну - інженера відділу 

супроводу закупівель; 

Хохоник Людмилу Анатоліївну - техніка з підго-

товки виробництва управління соціальних об’єктів. 

Листом подяки АТ «НАЕК «Енергоатом»: 

Гнатюк Альону Валеріївну - кухонного робітника 

управління з організації харчування персоналу; 

Горбачук Валентину Вікторівну - хіміка хімічного 

цеху; 

Гречану Тамару Станіславівну - лаборанта хіміч-

ного аналізу відділу охорони праці; 

Дмитрякову Ірину Анатоліївну - техніка служби 

експлуатації будівель та споруд; 

Коробкіну Галину  Павлівну - інженера-

конструктора проєктного відділу; 

Рогову Вікторію Василівну -  інженера з підготов-

ки виробництва І категорії ЦТАВ; 

Сергу Ольгу Петрівну - інженера з фізичного за-

хисту служби фізичного захисту; 

Халюк Ольгу Миколаївну - інженера з розрахунків 

та режимів відділу ядерної безпеки. 

Грамотою  філії  «ВП «Південноукраїнська АЕС»: 

Березовську Олену Анатоліївну - прибиральника 

службових приміщень цеху господарського обслуго-

вування; 

Бондаренко Лідію Павлівну - службовця на складі 

(комірник) служби контролю металу; 

Демчук Любов Володимирівну - прибиральника 

службових приміщень цеху ремонтно-механічних 

майстерень енергоремонтного підрозділу; 

Дробенко Надію Олександрівну - інженера з під-

готовки виробництва служби контролю металу; 

Іртищеву Аліну Анатоліївну - інженера служби 

модернізації та реконструкції; 

Карташову Наталю Іванівну - інженера - керівника 

групи управління зв'язків з громадськістю і медіа; 

Кашубу Валентину Віталіївну - табельника цеху 

водопровідно-каналізаційного господарства та теп-

лових мереж; 

Клопатюк Ларису Миколаївну - психолога відділу 

розвитку персоналу; 

Корсун Олесю Миколаївну - техніка з підготовки 

технічної документації турбінного цеху № 2; 

Коханську Світлану Вікторівну - техніка будівель-

но-монтажного управління; 

Кушніренко Наталю Миколаївну - прибиральника 

виробничих приміщень електричного цеху; 

Лучко Аллу Олександрівну - прибиральника тери-

торій  цеху господарського обслуговування; 

Лушнікову Тетяну Олександрівну - хіміка цеху 

радіаційної безпеки; 

Мєхових Людмилу Олександрівну - інженера від-

ділу управління майном; 

Мишко Ольгу Анатоліївну - начальника сектору 

обліку матеріальних ресурсів бухгалтерії; 

Мірзаханову Оксану Миколаївну - охоронника 

загону відомчої воєнізованої охорони; 

Победрю Анастасію Ігорівну - інженера-технолога 

служби надійності, ресурсу та продовження експлуа-

тації; 

Редченко Ірину Анатоліївну - контролера на конт-

рольно-пропускному пункті  загону відомчої воєнізо-

ваної охорони; 

Самойленко Юлію Олександрівну - техніка цеху з 

ремонту реакторного устаткування  енергоремонт-

ного підрозділу; 

Сторожишину Людмилу Іванівну - машиніста бе-

регових насосних станцій турбінного цеху № 1; 

Суворову Діану Миколаївну - інженера-

програміста служби інформаційних технологій; 

Ткаченко Оксану Вікторівну - техніка Ташлицької 

ГАЕС Каскаду ГЕС-ГАЕС; 

Федорову Ольгу Василівну - машиніста насосних 

установок цеху водопровідно-каналізаційного госпо-

дарства та теплових мереж; 

Фальчикову Ірину Володимирівну - інженера Та-

шлицької ГАЕС Каскаду ГЕС-ГАЕС; 

Юзепчук Світлану Геннадіївну - табельника управ-

ління виробничо-технічної комплектації; 

Якушеву Світлану Юріївну - прийомоздавальника 

вантажу та багажу автотранспортного господарства. 

За  добросовісне виконання трудових обов’язків, високий  
професіоналізм, сумлінну наполегливу працю та з нагоди Міжнародного  

жіночого дня  нагороджено: 

За сумлінну працю,  гідний внесок у забезпечення виконання  
планових завдань, добросовісне виконання посадових обов’язків,  
високий  професіоналізм та  з нагоди Міжнародного жіночого дня  

нагороджено: 



Енергетик 5 

АЕС І ДІТИ 

2 березня у ПК «Енергетик» 
філії «Південноукраїнська АЕС» 
розпочала роботу група позашкіль-
ного дозвілля «Kids простір UA».   
З 12:00 до 18:00 діти віком від 6 до 
8 років можуть перебувати тут 

після уроків під наглядом фахівців. 
Проєкт створено, щоб організува-
ти безпечне та змістовне дозвілля, 
поки батьки працюють. Наразі гру-
па розрахована не більше як на 10 
учасників з перспективою збіль-

шення кількості місць.  
У просторі передбачено все 

для розвитку й відпочинку: діти 
малюють, читають, виконують   
домашні завдання, спілкуються, 
беруть участь у рухливих та інте-
лектуальних іграх, відвідують мис-
тецькі студії Палацу культури. За 
потреби та за додаткову оплату 
організовують харчування - кафе 
«Молодіжне» пропонує різноманіт-
ні страви.  

 Методистка ПК «Енергетик» 
Ніна Травянко, яка супроводжува-
ла ініціативу від задуму до реаліза-
ції, пояснює, чому старт обрали 
саме зараз: «Для того, аби зробити 
цей простір максимально корис-
ним та зручним, потрібен не лише 
теоретичний задум, а й аналіз на 
основі практичного досвіду. Упро-
довж цих трьох місяців ми будемо 
спостерігати, аналізувати потреби, 
вносити корективи, щоб з нового 
навчального року розпочати робо-
ту з урахуванням зроблених ви-
сновків». 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 
Фото Ольга Михайлова 

«Kids простір UA» відкрив двері 
для молодших школярів 

Напередодні 8 Березня в інформцентрі філії «ВП 
ПАЕС» «Імпульс» для дітей українських військовослуж-
бовців відбувся теплий і натхненний майстер-клас із 
виготовлення фетрових саморобок. Захід організува-
ли спільно з Південноукраїнським міським центром 
соціальних служб з метою підтримати родини захис-
ників і подарувати дітям можливість власноруч ство-
рити особливі подарунки для своїх матусь. 

«Перед початком майстер-класу організували для 
малечі екскурсію інформцентром, - розповідає      
фахівець із зв’язків з громадськістю та пресою УЗГіМ 
Світлана Дідик. – Ми  постарались цікаво розповісти 
діткам про Південноукраїнський енергокомплекс,  
показали його красу з висоти пташиного польоту, 
демонстрували пізнавальні мультики про те, звідки 
береться енергія. Запросили приходити до нас знову, 
коли підростуть, вчитися разом розуміти навколишній 
світ і берегти його». 

У затишній атмосфері творчості та щирих усмішок 
маленькі учасники працювали з яскравим фетром, 
нитками, декоративними елементами. Разом з керів-
ницею студії декоративно-прикладного мистецтва ПК 
«Енергетик» філії «ВП ПАЕС» Оленою Гармаш діти 
виготовили невеличкі сувеніри - декоративні брелоки 
для своїх матусь, вкладаючи у кожну деталь любов і 
вдячність. 

Фахівець з супроводу ветеранів війни Південноук-
раїнського міського центру соціальних служб Ірина 
Соловйова розповідає: «Ми працюємо над тим, щоб 
кожна дитина мала доступ до психологічної допомо-
ги, соціальних гарантій і безпечного середовища для 
розвитку. Наша мета - зберегти стабільність у роди-
нах і сприяти повноцінній інтеграції дітей у громаду. 
Виділяємо дітей учасників бойових дій, які відчувають 
тривогу, невизначеність і втрату відчуття безпеки. 
Тож ми маємо бути поруч, підтримати, почути і допо-
могти справитися з труднощами. Для цього ми      
працюємо, щоб кожна дитина відчула: вона не сама, 
про неї піклуються». Її колега Марина Яворська, фахі-

вець із соціальної роботи, додає: «Саме діти є        
найбільш вразливою категорією. На них найбільше 
впливає стрес. І якраз тому ми запрошуємо дітей бра-
ти участь у таких заходах. Вони  їм будуть як корисні, 
так і цікаві». 

Організатори подбали не лише про матеріали, а й 
про дружню атмосферу. Малеча зосереджено виріза-
ла, зшивала та прикрашала свої саморобки, а в очах 
світилася гордість, адже подарунок, зроблений влас-
норуч, має особливу цінність. І кожен отримав від 
енергетиків на згадку іміджеву продукцію.  

Майстер-клас став не лише творчою подією, а й 
своєрідною арт-терапією. Діти мали змогу поспілку-
ватися, знайти нових друзів. А найголовніше - підго-
тували для своїх матусь сюрпризи до свята весни, 
зроблені з дитячою щирістю та безмежною любов’ю. 

 
Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Діти військових створили фетрові  
подарунки для матусь до 8 Березня 
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45 років для відділу – це не лише про досвід. Це 

про надійність і працездатність, уміння навчатися та 

адаптуватися до змін. Саме ці якості є запорукою ба-

гаторічної успішної роботи відділу підготовки та про-

ведення ремонтів Південноукраїнської АЕС. Днем сво-

го народження у підрозділі вважають 4 березня 1981 

року. Саме тоді наказом по підприємству у складі це-

ху централізованого ремонту було створено конс-

трукторсько-технологічний відділ, який за шість років 

переріс у самостійний підрозділ. Першим очільником 

майбутнього ВППР став Микола Супрун. Ювілейну 

дату відділ зустрічає під керівництвом Олександра 

Бистріцького. «Як для відділу, 45 років – це, мабуть, 

багато. За цей час ми напрацювали великий досвід, 

але, враховуючи нинішні часи, все дуже швидко транс-

формується. Змінюються підходи, стратегії та методи, 

тож, зважаючи на це, можна сказати, що ми тільки на 

початку шляху», - зазначає начальник відділу підготов-

ки та проведення ремонтів філії «ВП Південноукраїн-

ська АЕС».  

Змінюються підходи та стратегії, але основне за-

вдання ВППР залишається сталим. Тоді та зараз відділ 

забезпечує надійну, економічну роботу основного, 

допоміжного та загальностанційного обладнання Пів-

денноукраїнської АЕС.  

Якщо говорити детальніше, то саме у цьому під-

розділі займаються організацією та плануванням тех-

нічного обслуговування та ремонту тепломеханічного 

обладнання, електродвигунів насосних і вентиляцій-

них агрегатів усіх енергоблоків атомної станції. Фахів-

ці цієї служби постійно працюють над оптимізацією 

обсягів і тривалості планово-попереджувальних ре-

монтів, що дозволяє забезпечити максимальний рі-

вень готовності, високий ступінь надійності, економіч-

не функціонування обладнання та оптимальні показ-

ники роботи підприємства. На працівниках ВППР та-

кож лежать планування й контроль фінансових ресур-

сів, які спрямовуються на ремонт, а також забезпе-

чення структурних підрозділів необхідною документа-

цією. «Звичайно, успішне проведення планово-

попереджувального ремонту – це радісна подія, але із 

закінченням ППР діяльність підрозділу не завершуєть-

ся. Так, у цей час вже немає великого напливу доку-

ментації, зменшується напруга, проте залишається 

річний графік. Окрім того, триває робота над фінан-

совими питаннями, розпочинаються звіти, що також 

потребує пильної уваги та зосередженості. Тому ви-

дохнути в нас не виходить, працюємо цілий рік», - по-

яснює очільник підрозділу.  

Виконання покладених на підрозділ завдань забез-

печують 29 працівників. Вони об’єднані у п’ять робо-

чих груп. Одну з них, а саме групу планування, очо-

лює Ірина Весніна. За майже 37 років роботи у відділі 

пані Ірина не втратила цікавості та любові до своєї 

професії, попри непередбачуваність, а інколи й робо-

ту в понаднормовий час: «З нашої групи починаються 

ремонти енергоблоків та обладнання, тобто ми плану-

ємо річні, чотирирічні та інші виведення енергоблоків 

у ремонт».  

 

ВППР: 45 років досвіду та надійності  
у складі Південноукраїнської АЕС 

4 березня відділ підготовки та проведення ремон-

тів Південноукраїнської АЕС відзначив 45-річний 

ювілей. Історія підрозділу розпочалася у 1981 році. 

Тоді у складі цеху централізованого ремонту було 

створено конструкторсько-технологічний відділ. 

Нині ВППР є одним з основних підрозділів атомної 

станції, який займається плануванням і супрово-

дженням ремонтів енергоблоків та обладнання. 

Без напрацювань, знань, кмітливості та досвіду 

фахівців цього відділу не обходиться жодна ремонт-

на кампанія на нашому підприємстві.   
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На Південноукраїнській АЕС 

відбулася нарада з розробки та 

впровадження системи HACCP 

(від англ. Hazard Analysis and 

Critical Control Points – система 

аналізу небезпек і контролю в 

критичних точках). Вона покли-

кана ідентифікувати, оцінити та 

контролювати фактори, що є 

визначальними для безпечності 

харчових продуктів. Система 

застосовується в Україні на всіх 

етапах ланцюга «від лану – до 

столу». 

Упровадження системи 

HACCP підтвердить здатність 

керувати небезпечними чинни-

ками, а також те, що їжа на мо-

мент споживання відвідувачем 

закладів харчування ПАЕС від-

повідає всім вимогам. Плануєть-

ся ввести систему протягом ро-

ку. Реалізація проєкту відбува-

тиметься в три етапи. Спочатку 

проведуть зовнішній діагностич-

ний аудит, під час якого експер-

ти ознайомляться з роботою 

відповідних підрозділів ПАЕС. 

На другому етапі передбачаєть-

ся розробка пакету документів 

для кожного з об’єктів харчу-

вання енергокомплексу. На за-

вершення буде проведено нав-

чання всього залученого персо-

налу – від кухаря до водія. 

Заступник генерального ди-

ректора з управління інфра-

структурою Андрій Петрук за-

значає: «Це дозволить гаранту-

вати безпеку продуктів, які в 

нас виробляються і реалізують-

ся працівникам ПАЕС, підрядни-

кам та іншим відвідувачам за-

кладів харчування енергокомп-

лексу». 

Оксана ТОРГАНОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Безпека харчування 
на ПАЕС:  

упроваджується  
система HACCP 

З не меншим захопленням про 

свою роботу розповідає й інже-

нер групи проведення ремонтів 

Володимир Аліференко. Він за-

значає, що у будь-якій ситуації в 

колективі можуть розраховувати 

на допомогу та підтримку як з 

боку колег, так і керівництва. По-

вага – це те, що він називає пер-

шим, коли  характеризує колек-

тив. «Найбільше мені подобаєть-

ся рівень спілкування у нашому 

колективі. Під час вирішення 

будь-якого питання чи проблеми, 

один до одного ставляться з по-

вагою та розумінням», - підкрес-

лює Володимир Аліференко.  

У цій групі працює також   

Ангеліна Рябко. Працівниця За-

порізької АЕС прийшла до відділу 

у 2024 році. Вона розповідає, що 

в колективі її та ще одну колегу 

зустріли дуже добре. Допомогли 

з адаптацією та опануванням но-

вих навичок.  

 Також до складу відділу пла-

нування та проведення ремонтів 

входять групи супроводу послуг 

з ремонту, матеріально-

технічного забезпечення та су-

проводу звітної та ремонтної до-

кументації. Керівник ВППР зазна-

чає, що діяльність його підлеглих 

– це не завжди кабінетна робота. 

П’ятдесят відсотків часу праців-

ники підрозділу проводять у це-

хах за спілкуванням із фахівцями 

АЕС, вивченням обладнання та 

процесів. Окрім того, сам очіль-

ник відділу та багато його підлег-

лих розпочинали з робочих спе-

ціальностей, що зараз дуже до-

помагає в роботі.  

Взагалі-то, Олександр         

Бистріцький сильними сторонами 

свого колективу вважає працьо-

витість, наполегливість, бажання 

вчитися, вміння креативити та не 

здаватися. Сподівається, що вони 

не зникнуть і надалі. «З нагоди 45-

річчя хочу побажати своєму   

колективу, щоб, попри обставини 

чи несприятливу погоду, в них 

ніколи не зникало бажання    

працювати. Ми всі живемо в   

непростий час, але насамперед 

залишаємось спеціалістами.    

Бажаю своїм колегам і членам 

їхніх родин міцного здоров’я,   

нехай робота приносить радість і 

у кожного настають моменти, 

коли можна видихнути й сказати 

собі: «Я - молодець, я успішно 

впорався з поставленим завдан-

ням». І, обов’язково, усім нам  

найскорішої Перемоги». 

                                                  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС» 

НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

Якщо ви бажаєте стати присяжним і відповідаєте 
вимогам Закону України «Про судоустрій і статус суд-
дів», необхідно подати до Південноукраїнської міської 
ради за адресою: м. Південноукраїнськ, вул. Європей-
ська, 48, такі документи: 

- заяву про включення до списку присяжних Пів-
денноукраїнського міського суду Миколаївської області 
за формою; 

- копію паспорта громадянина України; 
- довідку з медичного закладу про відсутність хро-

нічних психічних чи інших захворювань, що заважа-
ють виконанню обов’язків присяжного; 

- витяг із реєстру територіальної громади; 
- витяг з інформаційно-аналітичної системи про 

відсутність судимості (скорочений); 
- інформаційну довідку або витяг з Єдиного дер-

жавного реєстру осіб, які вчинили корупційні право-
порушення; 

- автобіографію у довільній формі. 
Термін дії довідок і витягів – 3 місяці з дати видачі. 
Кандидат несе відповідальність за достовірність 

наданих даних. 
Хто може бути присяжним? 
 Громадяни України віком від 30 до 65 років, які: 
- постійно проживають на території відповідного 

суду; 
- володіють державною мовою. 
Хто не може бути присяжним? 
- особи з обмеженою дієздатністю або недієздатні; 
- особи з незнятою чи непогашеною судимістю; 
- особи, які протягом року мали адміністративне 

стягнення за корупцію; 
- народні депутати, судді, прокурори, військовос-

лужбовці, правоохоронці, державні службовці, адво-
кати, нотаріуси, посадовці місцевого самоврядування 
тощо. 

Присяжні є суб’єктами декларування відповідно 
до Закону України «Про запобігання корупції». 

Для отримання додаткової інформації та подачі 
документів звертайтеся за адресою: м. Південноукра-
їнськ, вул. Європейська, 48, тел. (096) 263 2628. 
 

Південноукраїнська міська рада оголошує  
набір присяжних до Південноукраїнського  

міського суду Миколаївської області 

Заступник генерального дирек-
тора ПАЕС з персоналу Сергій 
Котельник традиційно висловив 
вдячність працівникам АЕС, які 
долучаються до підтримки тих, хто 
нині на фронті відстоює нашу мо-
жливість жити і працювати. 

Щодо робочих питань, то    
Сергій Котельник підкреслив, що 
кожен працівник станції має право 
звернутися до генерального дирек-
тора, але ці звернення повинні 
виконуватися за певною процеду-
рою, яка передбачає подання   
документів не напряму до очільни-
ка станції, а до загального відділу. 
Сергій Котельник також нагадав 
про дотримання працівниками  
правил внутрішнього розпорядку. 

Начальник управління кадрів 
Михайло Костюченко відзначив як 
позитивний момент покращення 
виконавчої дисципліни під час під-
готовки та погодження наказів про 
замісництво. Він подякував керів-
никам і виконавцям, які пильнують 
цей процес. 

Заступник начальника управ-

ління організації, нормування та 
оплати праці ПАЕС Євгенія Рижкова 
сповістила про розмір премії для 
працівників підприємства за січень 
нинішнього року. Він становить 
70% для промислового персоналу 
і 60% для непромислового. 

Очільник навчально-
тренувального центру     ПАЕС 
Андрій Мачков повідомив про   
початок роботи зі створення    
спеціалістами НТЦ плану-графіку 
спеціальної підготовки, підтриман-
ня та підвищення кваліфікації   
персоналу атомної станції у спеці-
алізованих навчальних закладах на 
2027 рік. Він також звернувся до 
керівників підрозділів і осіб, відпо-
відальних за роботу з персоналом: 
«Прохання розпочати роботу з 
вивчення сторонніх навчальних 
закладів, визначення напрямів, що 
потребують додаткового навчання 
персоналу, та направити інформа-
цію до НТЦ. Це необхідно для 
створення загального плану-
графіку та оцінки масштабів робо-
ти і бюджету». 

Очільниця відділу розвитку  
персоналу Катерина Черешня спо-
вістила про проведення анкету-
вань за двома напрямами. Перша 
має на меті визначення рівня куль-
тури безпеки на АЕС, а результати 
відповідей на запитання другої 
комплексної анкети оцінюватимуть 
умови праці, харчування, соціальні 
блага, що надаються підприємст-
вом, а також ментальне благополуч-
чя працівника. Вона підкреслила, що 
анкетування є обов’язковим для 
керівників вищої ланки, середньої 
- керівників структурних підрозді-
лів та їхніх заступників основних 
виробничих підрозділів. У разі  
виникнення запитань щодо анкету-
вання, Катерина Черешня поради-
ла звертатися до відділу розвитку 
персоналу. Вона також нагадала, 
що відділ розвитку персоналу 
ПАЕС надає індивідуальну консу-
льтативну допомогу працівникам 
станції на конфіденційній основі. 

 
Оксана МІСЮКЕВИЧ 

На ПАЕС відбулася традиційна нарада,  
де обговорювалися  

напрями роботи з персоналом 


