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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні  

та в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  
 

 

На 16 березня 2026 року 
 

На 14 березня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  

радіоактивні 
гази 

Довго  

існуючі  

радіонукліди 

 

Радіойод 
 

 0,09  0,10  0,09  0,072  0,014  0,002 

Одному з них придбали обладнання для коман-

дного пункту управління дронами. Силам спеціаль-

них операцій атомники передали дизельні та бен-

зинові генератори. Піхотинцям працівники ПАЕС 

купили квадроцикл з евакуаційним причепом нової 

розробки, оснащеним різними корисними присто-

суваннями для вивезення поранених з поля бою. 

Атомники також передали військовим два квад-

рокоптери Matrice 4T і генератор.  Сучасні безпі-

лотники допоможуть підрозділам ефективніше ви-

конувати розвідувальні завдання та контролювати 

ситуацію на полі бою, а генератор забезпечить ав-

тономну роботу техніки в польових умовах.  

Ворожі дрони можуть завдати серйозної шкоди 

не лише нашим бійцям, а й техніці. У межах акції  

працівники ПАЕС придбали матеріали для облаш-

тування спеціальних конструкцій, які покликані 

мінімізувати наслідки влучання безпілотників.  

Ентузіанти-атомники виготовили їх власноруч. 

Завдяки коштам і хисту волонтерів вдалося зміц-

нити три бронетранспортери, а, отже, і зберегти 

життя українських військових. 

Навесні пернаті повертаються з теплих країв,    

а наші «пташки» відправляються в гарячі точки - 

минулого тижня бійцям на фронт передали цілу 

«зграю» 10-дюймових FPV-дронів. Пристрої ста-

нуть суттєвим підсиленням бойової спроможності 

наших військових. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Допомога, що рятує життя  
Акція «Допомога захисникам України» діє на підприємстві від початку повномасштабної війни та 

об’єднує колектив навколо підтримки наших воїнів. Ця поміч давно є щоденним завданням, як              

і виробництво електроенергії. Днями працівники Південноукраїнської АЕС передали декілька партій 

допомоги  кільком військовим підрозділам.  



Енергетик 2 

НОВИНИ ЕНЕРГОАТОМА 

Дирекція НАЕК «Енергоатом» і філії успішно 
виконали Колективний договір за 2025 рік 

За результатами 2025 

року Енергоатом перевико-

нав план виробництва елек-

троенергії (100,8 %) та май-

же досяг 100 % коефіцієнта 

використання встановленої 

потужності в осінньо-

зимовий період.  

За словами виконавчого 

директора з персоналу  

Богдана Шмигельського, 

протягом 2025 року НАЕК 

сплатив 168,5 млрд грн за 

послугу ПСО, забезпечивши 

українцям доступну ціну на 

електроенергію. Завдяки 

професіоналізму атомників, 

терміни планових ремонтів енергоблоків вдалося 

скоротити на 28 діб, що дало додаткові потужності 

для енергосистеми країни. 

Окремо було заслухано звіт про діяльність ППО 

Дирекції НАЕК «Енергоатом». Голова профспілко-

вої організації Ганна Заєць повідомила, що понад 

50 % профспілкового бюджету у 2025 році було 

спрямовано на фінансову допомогу: лікування, від-

новлення пошкодженого майна, підтримку поране-

них військовослужбовців і забезпечення потреб 

Збройних Сил України. 

За результатами обговорення роботу профспіл-

кового комітету Дирекції за 2025 рік визнано задо-

вільною, а всі пункти Колективного договору – ви-

конаними. 

Енергоатом 

9 березня відбулася звітна конференція профспілкового комітету первинної профспілкової 

організації Дирекції НАЕК «Енергоатом» і конференція трудового колективу Дирекції й філій:  

«ВП «Управління справами», «ВП «Науково-технічний центр», «ВП «Енергоатом-Трейдинг»,  

«ВП «Централізовані закупівлі», «ВП «Атомпроєктінжиніринг». Головною темою заходу стало  

підбиття підсумків виконання Колективного договору за минулий рік, результати якого підтвердили 

стійкість і соціальну відповідальність товариства. 

Перевіряли загальний стан охорони праці, наяв-

ність і стан електрозахисних засобів, контроль ме-

дичних аптечок, санітарно-технічний стан примі-

щень, умови зберігання інструментів і обладнання. 

Більшість зауважень стосувалися маркування. За-

ступник начальника відділу охорони праці ПАЕС 

Денис Короткий проаналізував проміжні результа-

ти нового формату: «Якщо говорити про кількість 

зауважень у порівнянні з минулим роком, коли був 

сплеск у зв’язку із запровадженням перехресних 

перевірок, то вона зменшилася приблизно з 80 до 

40. Більшість – незначні, які легко усуваються ще 

під час перевірки». 

Нагадаємо, практику перехресних перевірок на 

ПАЕС запровадили в червні минулого року. Вона 

передбачає, що перевірка структурного підрозділу 

відбувається за участі керівника вищої ланки уп-

равління,  якому сам підрозділ не підпорядкований, 

що забезпечує об’єктивний погляд на стан охоро-

ни праці в підрозділах і сприяє перейманню успіш-

ного досвіду. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга МИХАЙЛОВА 

У центрі уваги - маркування обладнання 

ПІДСУМКИ 

На ПАЕС підбили підсумки заходу «День  

охорони праці», який проходив протягом  

24-27 лютого з метою підвищення рівня 

виробничої безпеки та попередження 

травматизму персоналу. Цього разу 

інспектування охопило 18 підрозділів. 



Енергетик 3 

ЮВІЛЕЙ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Троє з претендентів навча-

лись за тристоронніми договора-

ми, двом, за рішенням профільної 

комісії, було запропоновано 

пройти співбесіду в структурних 

підрозділах філії «ВП ПАЕС». 

«Підбір майбутніх молодих 

працівників, оцінювання їхніх 

знань і аналіз схильності до роду 

занять на нашому підприємстві 

відбувається послідовно, - зазна-

чив начальник управління кадрів 

ПАЕС Михайло Костюченко. - Це 

контроль процесу навчання, ук-

ладання тристоронніх договорів, 

проходження практики, куратор-

ство під час вибору теми дипло-

му та його написання. Після за-

кінчення навчального закладу 

випускники спочатку проходять 

співбесіду з керівниками струк-

турних підрозділів і заступником 

генерального директора з персо-

налу, де відбувається попередній 

розподіл майбутніх працівників. 

Заключний етап – професійний 

відбір на комісії під головуванням 

генерального директора філії 

«ВП ПАЕС». Її засідання ми про-

вели 11 березня. Члени комісії 

врахували результати співбесіди 

та висловили свої рекомендації 

стосовно розподілу претендентів 

за підрозділами». 

Цього разу на ПАЕС праце-

влаштовувались випускники На-

ціонального університету «Одесь

-ка політехніка», Київського полі-

технічного інституту ім. Ігоря  

Сікорського, які навчались за 

спеціальністю «Атомна енергети-

ка», та Державного університету 

інтелектуальних технологій і 

зв`язку. Артур Мосяєв, якому 

запропонували посаду інженера-

програміста у навчально-трену-

вальному центрі про місце своєї 

майбутньої роботи вже склав 

враження. «Я двічі був на практи-

ці у НТЦ саме на повномасштаб-

ному тренажері. У мене є розу-

міння обсягу завдань, що саме 

потрібно вивчати та вдосконалю-

вати для роботи повномасштаб-

ного тренажера», - каже він. Про 

майбутнього колегу тепло відгук-

нувся й майбутній керівник – на-

чальник НТЦ. «Під час практики 

ми давали Артуру конкретні зав-

дання, які він добре виконував, - 

зауважив Андрій Мачков, - Крім 

того, він має великий потенціал. 

Навчався англійською, отримав 

диплом з відзнакою». 

Решта молодих працівників 

розпочнуть професійний шлях    

із посади машиніста-обхідника    

з турбінного устаткування. Такий 

старт дозволяє колишнім студен-

там краще дізнатись про роботу 

основного та допоміжного облад-

нання АЕС, набратися практич-

ного досвіду й поступово про-

суватись кар’єрними сходами. 

Для цього на ПАЕС створені всі 

умови. 

Олена РЕЗНИК 

Фото Ольга МИХАЙЛОВА 

Старт кар`єри: випускники профільних 
вишів розпочинають роботу на ПАЕС  

Колектив Південноукраїнської АЕС поповнився молодими кадрами. 

За результатами професійного відбору п`ятеро юнаків, які  

закінчили профільні виші, розподілені на робочі місця. Вони  

працюватимуть у другому реакторному, першому та другому  

турбінних цехах і навчально-тренувальному центрі.  

19 березня колектив ЕРП відзначає 45-річчя  

створення. За роки роботи підрозділ став  

надійною опорою Південноукраїнської АЕС,  

об’єднав висококваліфікованих фахівців, 

відповідальних і відданих своїй справі людей.  

 

Кожен робочий день ставить серйозні виклики, 

а останні роки стали справжнім випробуванням 

для всієї енергетичної галузі та для нашої держави.  

Завдяки професійності, досвіду та злагодженій 

командній роботі колективу ЕРП планово-

попереджувальні ремонти виконуються якісно в 

установлені строки, а часто - у скорочені терміни. 

У нинішній непростий для країни час це має особ-

ливе значення: ПАЕС вироблятиме більше електро-

енергії, яка сьогодні вкрай необхідна українцям, 

економіці та промисловості. 

45 років – це історія наполегливої праці, вироб-

ничих досягнень і відповідальних рішень, за якими 

стоїть сильна команда фахівців. Особливо цінною 

є спадкоємність поколінь, коли досвід ветеранів 

передається молодим спеціалістам. 

 Молодь упевнено приймає естафету від стар-

шого покоління ремонтників. На неї покладають 

великі сподівання. 

Тож нехай робота приносить задоволення й 

гордість, нехай завжди панують взаємна повага й 

підтримка, а підрозділ і надалі примножує свою 

добру славу й зберігає високі традиції професіо-

налізму та відповідальності!  

ЕРП – 45 років надійної роботи  
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Один із прикладів 
– цех ремонтно-меха-
нічних майстерень 
енергоремонтного 
підрозділу ПАЕС. Са-
ме тут метал прохо-
дить свій шлях від 
заготовок до дета-
лей, які згодом ста-
ють частиною склад-
них механізмів атом-
ної електростанції. 

За токарним верста-
том працює Валерія 
Крамаренко. У про-
фесію вона прий-
шла випадково: після 
школи вступила до 
технікуму разом із 
подругою і навіть не 
здогадувалася, що робота з мета-
лом стане справою її життя. Сьо-
годні Валерія виготовляє невели-
кі, але важливі деталі – гвинти, 
шпильки, шайби та муфти, без 
яких неможлива робота обладнання. 
«Спочатку непросто – потрібно 
звикнути до рухомих механізмів 
станка, швидкості обертання пат-
рона та гарячої стружки. З часом 
страх минає, з’являється досвід – 
і багато процесів виконуєш уже 
майже автоматично», – розпові-
дає Валерія Крамаренко. 

Ще один важливий етап підго-
товки деталей – термічна оброб-
ка металу. За цей процес у цеху 
відповідає термістка Олена  
Кузьменко. У спеціальних печах 

вона нагріває 
метал до темпе-
ратур від 300 до 
понад 800 гра-
дусів, після чого 
загартовує його 
у воді або маслі. 
Саме так деталі 
отримують не-
обхідну твер-
дість, міцність і 
здатність витри-
мувати значні 
навантаження. 
     Робота терміс-
та потребує точ-
ності, уважності 
та досвіду: від 

правильної температури, 
часу нагріву та способу 
охолодження залежить 
міцність майбутньої де-
талі. До цієї професії 
пані Олена прийшла, 
вже працюючи на ПАЕС. 
Зацікавившись проце-
сом загартування дета-
лей, вона пройшла кур-
си в навчально-трену-
вальному центрі підпри-
ємства та опанувала но-
ву спеціальність. «Зараз 
багато чоловіків пішли 
захищати країну, тому 
жінкам теж доводиться 
більше брати на себе 
відповідальності й допо-

магати там, де це потрібно», – 
говорить Олена Кузьменко. 

Не менш цікаву професію опа-
нувала й Людмила Кулик – різаль-
ниця на пилах, ножівках і верстатах. 
За освітою вона інженер-
теплоенергетик, однак свій тру-
довий шлях на Південноукраїнській 
АЕС розпочала прибиральницею. 
Спостерігаючи за роботою майст-
рів у цеху ремонтно-механічних 
майстерень, Людмила зацікавила-
ся процесом обробки металу. 
Коли з’явилася можливість, вона 
пройшла навчання під керів-
ництвом досвідченого настав-
ника та стала різальницею.  
«8 березня для мене – це про  
сильну жінку, яка може все: під-
тримати, допомогти, підставити 
плече та навіть замінити чоловіка, 
якщо це потрібно», – говорить 
Людмила Кулик. 

Начальник цеху ремонтно-
механічних майстерень Микола 
Кузьменко переконаний: жінки 
давно стали невіддільною части-
ною технічних колективів і пра-

цюють не гірше за чолові-
ків. «Ніде ж не написано, 
що ця професія чоловіча 
чи жіноча. Якщо людина 
вміє працювати, прохо-
дить медогляд і має ба-
жання – чому б і ні», – 
зазначає керівник. 
     У цеху ремонтно-
механічних майстерень 
звикли оцінювати людей 
за їхньою роботою. І тут 
добре знають: у спільній 
справі важливий кожен 
фахівець. А 8 Березня – 
ще одна нагода подяку-
вати жінкам колективу за 
їхню щоденну працю. 

Анастасія ЧАБАНЮК  
Фото Ольга МИХАЙЛОВА 

На Південноукраїнській АЕС понад 35 % персоналу – жінки.  

Майже чотири сотні з них мають стаж роботи більш як двадцять 

років, а дев’яносто працівниць обіймають керівні посади. Атомна 

енергетика традиційно вважається технічною галуззю і жінки на 

підприємстві трудяться не лише в лабораторіях чи 

адміністративних кабінетах. Вони керують транспортом, 

виконують складні інженерні завдання, ремонтують обладнання  

і навіть працюють токарками чи електрозварницями. 

Жінки ПАЕС:  

історії тих, хто обрав технічні професії 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Першими слухачами нового 

навчального курсу стали керів-

ники та керівниці середньої 

ланки управління. На такий 

крок пішли свідомо, адже саме 

від керівників залежить ефек-

тивність реалізації гендерної 

політики на підприємстві. Вони 

формують управлінські практи-

ки, ухвалюють кадрові рішення 

та впливають на корпоративну 

культуру. 

Авторкою тренінгу стала ін-

женерка-програмістка цеху теп-

лової автоматики та вимірювань 

Альона Заворотня. Минулого 

року вона очолила національне 

представництво глобальної орга-

нізації Women in Nuclear Global, 

яке об’єднує жінок, які працюють 

в ядерній енергетиці. Однак пи-

таннями гендерної рівності пані 

Альона зацікавилася значно ра-

ніше. За її словами, в цьому нав-

чальному проєкті вона викорис-

тала власні знання, досвід і спо-

стереження колежанок.  

Поштовхом до створення нав-

чального курсу також стала    

участь Альони Заворотньої у між-

народній конференції всесвітньої 

глобальної організації Women in 

Nuclear Global. Одним із допові-

дачів заходу був Генеральний 

директор МАГАТЕ Рафаель Гросі. 

Він ділився досвідом досягнення 

паритету між жінками та чолові-

ками в Міжнародному агентстві з 

атомної енергії. 

    Навчальний курс 

про гендерні сте-

реотипи в ядерній 

галузі складався з 

двох частин. У пер-

шій – лекційній - 

йшлося про нор-

мативну базу, яка 

регулює питання 

рівноправ’я чоло-

віків і жінок на 

міжнародному та 

державному рівнях. 

Лекторка, зокрема, розповідала 

про досвід МАГАТЕ, гендерний 

баланс на ПАЕС, описала типові 

гендерні стереотипи в ядерній 

галузі, проаналізувала їхнє похо-

дження та вплив на поведінку 

персоналу. 

Практична частина складала-

ся з трьох завдань. Аналізуючи 

запропоновані кейси, учасники 

тренінгу отримували практичні 

навички для створення інклюзив-

ної культури в підрозділах. Усе 

це відбувалося у форматі живого 

діалогу та взаємодії. «Під час дис-

кусії ми не намагались щось до-

водити. Ми допомагали один од-

ному більш чітко та правильно 

зрозуміти деякі аспекти гендер-

ної рівності, адже існують різні 

точки зору щодо цих питань. Бу-

ло дуже цікаво», - зазначив за-

ступник генерального директора 

філії «ВП ПАЕС» з персоналу 

Сергій Котельник.  

Наразі пілотний проєкт навчаль-

ного курсу «Гендерні стереотипи 

в ядерній галузі» вже завершено. 

Проте і слухачі, і лекторка за-    

цікавлені у продовженні таких 

тренінгів. «Цей навчальний 

проєкт цілком відповідає ген-

дерній політиці нашої компанії.    

У нас розроблено положення, 

яким задекларовано цілі           

гендерної політики НАЕК 

«Енергоатом» і шляхи їх досяг-

нення. Одним із них є проведення 

саме таких тренінгів для керівни-

ків і працівників компанії   щодо 

гендерних стереотипів та         

гендерної рівності», - зазна-     

чила авторка та викла-             

дачка навчального курсу     

Альона Заворотня. 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга МИХАЙЛОВА 

На ПАЕС дискутували  

про гендерні стереотипи  

в ядерній галузі 
Напередодні Міжнародного дня боротьби за права жінок у філії 

«ВП «Південноукраїнська АЕС» презентували навчальний курс 

«Гендерні стереотипи в ядерній галузі». Проєкт було 

підготовлено інженеркою-програмісткою цеху теплової 

автоматики та вимірювань Альоною Заворотньою за підтримки 

адміністрації та навчально-тренувального центру. Участь у 

тренінгу взяли 40 працівників Південноукраїнського енергокомплексу. 
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РЯДОК В ІСТОРІЮ 

У цей день вшановують людей, 
які у вирішальний для нашої краї-
ни момент за покликом серця 
стали на її захист.  

Добровольчий рух став одним 
із символів сили українського 
суспільства. У 2014 році перші 

батальйони з людей різних про-
фесій, які залишили мирне життя, 
допомогли стримати ворога та 
дали час для відновлення боєздат-
ності української армії. Під час 
найбільшого випробування         
у новітній історії нашої країни - 

повномасштабного вторгнення   
у 2022-му - тисячі воїнів доброї 
волі стали до лав Збройних Сил 
України та територіальної обо-
рони. 

Не залишись осторонь і пред-
ставники Південноукраїнської 
АЕС. Перші з них добровільно 
взяли до рук зброю, щоб дати 
відсіч ворогу ще у 2014 році.  
Сьогодні 232 південноукраїнські 
атомники продовжують борони-
ти Україну від російського агре-
сора. Понад 20 після поранення 
відновили свою діяльність на під-
приємстві.  

У лавах Збройних Сил Украї-
ни воюють і працівниці ПАЕС: 
одна з них повернулася до колек-
тиву, дві - продовжують службу. 

На жаль, із 2015 року наше 
підприємство втратило чотирьох 
колег, які героїчно загинули під 
час бойових дій, захищаючи Ук-
раїну. Їхня мужність і самопожер-
тва назавжди залишаться в нашій 
пам’яті. 

Висловлюємо щиру вдячність 
усім відважним воїнам доброї 
волі за їхню звитягу, силу духу та 
вірність Батьківщині. 

Слава Україні! 
Слава всім її Героям! 

На захист України за покликом серця 

24 лютого 2022 року.  
Перше шикування  
добровольчого  
формування  
міської громади 

14 березня в Україні відзначили День українського добровольця. 

З 12 по 14 березня 2010-го фахівці компанії 

«Westinghouse» провели інспекцію шести 

дослідних американських тепловидільних збірок 

на енергоблоці № 3 Південноукраїнської АЕС. 
 

Компанія-виробник у результаті оглядів і 

вимірювань у підсумковому акті констатувала: ця 

конструкція паливних збірок зарекомендувала 

себе добре та може використовуватися як основа 

під час конструювання палива для АЕС України. 

Цей процес був одним з етапів українсько-

американської угоди щодо впровадження проєкту 

кваліфікації ядерного палива для вітчизняних 

атомних електростанцій. До цієї інспекції 

американське паливо відпрацювало в активній 

зоні реактора третього енергоблока понад 4 роки -  

з серпня 2005 по березень 2010-го. Після 

закінчення кожної річної кампанії дослідні збірки 

Westinghouse піддавалися ретельній перевірці. 

Разом з даними візуального контролю враховувалися 

експлуатаційні показники, зареєстровані протягом року.  

Сьогодні паливо Westinghouse працює на всіх 

енергоблоках ПАЕС та інших вітчизняних атомних 

станціях, що означає: проєкт кваліфікації 

ядерного палива було успішно реалізовано. Це 

дозволило позбутися залежності України від 

російського ядерного палива.  

О 12 год 14 хв 16 березня 2022-го Україна 

зробила переломний крок для своєї 

енергетичної незалежності: національна 

енергосистема синхронізувалася з європейською 

мережею операторів системи передання 

електроенергії ENTSO-E (European Network of 

Transmission System Operators for Electricity).  

Ключову роль у цьому процесі відіграли українські 

атомники, зокрема Південноукраїнської АЕС.  

Підготовка до об’єднання з європейською 

енергосистемою розпочалася заздалегідь. Фахівці 

станції осучаснили обладнання, удосконалили 

системи регулювання потужності енергоблоків, 

упровадили інноваційні системи контролю та 

автоматизації.   

Після початку повномасштабного вторгнення 

процес синхронізації було значно прискорено. 

Українські енергетики разом із європейськими 

партнерами в рекордно короткі строки 

завершили необхідні технічні та організаційні 

процедури.  

     І 16 березня 2022 року українська енергосистема 

стала частиною європейського енергетичного простору. 

Об’єднання посилило енергетичну безпеку та 

незалежність України та відкрило нові можливості 

для інтеграції з європейським ринком електро-

енергії.  

Кроки до незалежності 

КАЛЕНДАР НАГАДУЄ 
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ТРИМАЙМОСЯ РАЗОМ! 

Колеги! Команда професійних 
психологів допоможе Вам зберегти 
психологічне здоров’я, покращити 
стресостійкість і емоційну рівновагу 
в умовах відповідальної роботи. 

До нас можна звернутися, якщо 
ви: 

• відчуваєте втому чи емоційне 
виснаження; 

• переживаєте стрес чи триво-
гу; 

• маєте труднощі у спілкуванні в 
колективі чи в особистому житті. 

 

Ми гарантуємо конфіденційність! 

Більш детальна інформація за 

номерами телефонів: 4-16-93, 

 4-24-94. 

Ми поруч, щоб підтримати вас! 

Команда психологів ПАЕС  

пропонує психологічну підтримку 

«Ми стовідсотково вистоїмо. Українці не ті люди, 

що здадуться. Були такі ситуації, коли опускались 

руки, але ми все одно йшли вперед». Електромон-

тер управління соціальних об’єктів Південноукраїн-

ської АЕС Юрій Росол упевнений у своїх словах, 

адже про стійкість і волю до Перемоги українських 

захисників знає не з чуток. У 2023 році атомника 

мобілізували до лав Збройних сил. Попри відсут-

ність строкової служби та військової спеціальності, 

чоловік став на захист Батьківщини. Пройшов дво-

місячне навчання та був направлений до 68 окре-

мої єгерської бригади імені Олекси Довбуша. На 

той час підрозділ стояв на Харківському напрямку 

за селищем Борова.  

Під час навчання Юрій отримав спеціальність 

зв’язківця. Він говорить: зв’язок – це одна з найго-

ловніших передумов збереження життів воїнів та 

їхнього успіху в бою. Саме з військовою професією 

пов’язаний і позивний нашого колеги. «Павук» - це 

спеціальна антена, яку розробили українці під час 

війни. Вона дає можливість підтримувати комуніка-

цію, не виходячи з укриття, й саме такі приймачі 

сигналу солдат Росол майстрував у вільний час, 

коли повертався з позицій. «На фронті використо-

вують радіостанції «Моторола». Коли людина спус-

кається в бліндаж, зв’язок переривається, тож до-

водиться підійматися на поверхню. На війні це дуже 

небезпечно. Антени-павуки вивішуються зовні та 

підключаються до радіостанцій за допомогою кабе-

лю. Таким чином виходити на зв’язок можна безпо-

середньо з бліндажа чи окопу. Відповідно, ризик 

для військових зменшується», - розповідає Юрій 

Росол.  

Пан Юрій не приховує – було страшно й важко. 

Проте долати всі труднощі допомагали товариші по 

службі. Серед них, у свої 39, він був одним із най-

молодших. Поряд воювали чоловіки віком за 50 і 

старші. 68 окрема єгерська бригада імені Олекси 

Довбуша стала для захисника з Південноукраїнська 

не просто колективом, у якому він ніс службу. Юрій 

насправді знайшов там побратимів та однодумців. 

Попри різний вік, погляди та соціальний статус у 

цивільному житті, вони разом долали труднощі, ра-

діли успіхам, ділилися спогадами та мріями. «Було 

розуміння, що важко не лише тобі, а й усім. Там не 

було такого місця, де комусь добре, а іншому пога-

но. Складно доводилось навіть хлопцям, які воюва-

ли з 2014 року. Серед нас служили люди, які про-

йшли Афганістан, Чечню та інші гарячі точки, проте 

й вони розповідали, що такого, як на цій війні, там 

не було», - зазначає наш колега.  

Поряд із побратимами «Павук» провів чотири 

місяці на нулі, а потім довелося повернутися додо-

му. Після смерті мами важко захворів тато Юрія, і 

чоловік став його єдиним доглядальником. Він став 

до роботи. На Південноукраїнському енергоком-

плексі, де Юрій працює електромонтером з ремон-

ту та обслуговування електроустаткування вже 9 

років, за ним зберігалося робоче місце.  

Адаптація далася нелегко. Найважче сприймала-

ся тиша. «Якщо на передовій протягом доби трима-

ється тиша, усі перебувають у повній бойовій готов-

ності. Це означає, що супротивник щось замислив. 

Узагалі там постійно шум, прильоти, перестрілка. 

Окрім того, на війні ти ніколи не перебуваєш нао-

динці. Завжди поряд побратими. Тому після повер-

нення найважче було звикнути саме до тиші», - ді-

литься Юрій.  

З поверненням до цивільного життя Юрій Росол 

не обірвав зв’язків із побратимами. Він намагається 

допомогти бойовим товаришам, як може. Співпра-

цює з волонтерськими організаціями, знаходить 

найнеобхідніші для хлопців речі, передає продукти. 

Зараз чоловік шукає Bandera Power – блоки багато-

канального швидкого, а головне, безшумного заря-

джання військової техніки. Він сподівається,         

що серед тих, хто читатиме статтю, знайдуться не-

байдужі, які зможуть допомогти в цьому питанні.  

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга МИХАЙЛОВА 

Серед 232 працівників Південноукраїнського 

енергокомплексу, які нині захищають 

Батьківщину, 163 є мобілізованими та 69 обрали 

для себе службу за контрактом. У 2023 році до 

лав Збройних сил України доєднався й 

електромонтер управління соціальних об’єктів 

ПАЕС Юрій Росол. Чоловік служив у 68 окремій 

єгерській бригаді імені Олекси Довбуша. У 2024 

році, через сімейні обставини, він демобілізувався 

та повернувся до роботи на рідному підприємстві.  

Герої поруч: історія Юрія Росола 

ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 
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Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

АЕС І ДІТИ 

НОВИНИ  

З РАДИ ВЕТЕРАНІВ 

21 лютого пройшов черговий вид змагань у 6-й спартакіа-

ді Ради ветеранів ПАЕС - особиста першість із настільного 

тенісу. Переможцями серед жінок стали: Марія Бах, Надія 

Доніч, Надія Щукіна, Тетяна Кисіль. 

Серед чоловіків перемогли Віктор Краснянський, 

Володимир Дудьєв, Василь Бордюжа та Сергій Савицький. 

28 лютого – 1 березня проходили змагання в рамках 36-ї 

Спартакіади ПООП з шахів. Вітаємо переможців – команду 

ради ветеранів у складі Володимира Дудьєва, Лідії  

Сухініної, Тетяни Кисіль, Олександра Николаєва, Миколи 

Устьянцева, Надії Щукіної.  

Призери отримали кубок і грошові нагороди. 

Микола СИДОРОВ, голова Ради ветеранів  

На офіційному сайті Південно-
української міської ради в жовтні 
оприлюднений проєкт рішення, 
який передбачає демонтаж           
і реставрацію кількох пам’ятних 
знаків на території Південноукра-
їнської міської територіальної 
громади. 

Як зауважено на сайті, це рі-
шення є частиною процесу очи-
щення громадського простору 
від символіки, що пов’язана          
з комуністичним, нацистським       
і російським імперським мину-
лим. Такий крок зумовлений 
прийняттям законів України «Про 
засудження комуністичного та         
націонал-соціалістичного (нацист-
ського) тоталітарних режимів в 
Україні та заборону пропаганди 
їхньої символіки» та «Про засу-
дження та заборону пропаганди 
російської імперської політики в 
Україні і деколонізацію топонімії». 

Стосовно погруддя радянсь-
кого фізика Ігоря Курчатова, 
який розташований на бульварі 
Мрій, виникли суперечки: чи дій-
сно він підлягає демонтажу?  

У зв’язку з цим з 16.12.2025 по 
16.01.2026 виконавчий комітет 
Південноукраїнської міської ради 
проводив серед мешканців міста 
опитування за допомогою Google-
форми. 26.01.2026 опубліковано 
результати: 62,8 % (59 голосів) 
висловились за демонтаж,           
а 37,2 % (35 голосів) – проти.  

Наразі проводиться опитуван-
ня щодо варіанту пам’ятного зна-
ку, який пропонується встанови-
ти замість погруддя Курчатову. 
На вибір запропоновано два ва-
ріанти: інсталяція на атомну те-
матику та пам’ятник першому 
директору ПАЕС Володимиру 
Фуксу.  

Ігор Курчатов, погруддя якого 

пропонується декомунізувати, – 
засновник і перший директор 
Інституту атомної енергії з 1943 
по 1960 рік. Завдяки експеримен-
тальним дослідженням особливо-
стей роботи реакторів фізиками 
та інженерами під його керівниц-
твом стало можливим введення в 
дію першої у світі АЕС. Пам’ятник 
Курчатову в місті Південно-
українськ встановили в другій 
половині 1986 року.  

В організації ветеранів ПАЕС 
проведено опитування з питання 
подальшої долі погруддя  
І. Курчатова. На обліку в органі-
зації перебувають 2719 осіб,         
з яких 2128  або 78,26 % взяли 
участь в опитуванні. 

За композицію «Мирний атом» 
- 352 голоси, за бюст В. Фукса – 
352 голоси, за те, щоб залишити 
бюст І. Курчатова, – 1424 голоси. 

Пенсіонери ПАЕС висловилися  
щодо погруддя Ігоря Курчатова  

Перемоги ветеранів ПАЕС  

У центрі розвитку дітей 
«Сенсорика» впевнені: любов до 
рідного слова плекається з наймен-
ших років. Днями вихованці цент-
ру долучилися до акції «Натхненне 
слово Кобзаря», присвяченої пам’яті 
Тараса Шевченка.  

Засновниця центру Ірина  
Пащук переконана, що дітям важ-
ливо давати інформацію на рівні 
їхнього розуміння, тому знайомст-
во з постаттю поета перетворило-

ся на захопливу подорож. Малеча 
слухала біографію Кобзаря у 
стилі цікавої казки, після чого 
діти натхненно декламували 
рядки з віршів і відповідали на 
питання про життя митця. 
Справжній азарт викликала 
ігрова частина заходу. Завер-
шилося свято традиційним час-
туванням улюбленою стравою 
Тараса Григоровича – смачни-
ми варениками.  

«Сьогодні батьки свідомо оби-
рають українську мову та патріо-
тичне виховання. Ми ж допомагає-
мо дітям через ігри та творчість відчу-
ти свою ідентичність», – зазначає  
Ірина Пащук.  

На згадку про участь у акції 
представники ПАЕС подарували 
кожному маленькому патріоту  
іміджеві браслети з символікою 
підприємства. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Малеча вшанувала Шевченка 

https://yu.mk.ua/akts/show/26682

