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Енергетик 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  
в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 4 травня 2026 року 
 

На 2 травня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,09  0,08  0,047  0,010  0,007 

МИ РАЗОМ! 

Кожна гривня, залучена за-

вдяки постійній благодійній акції 

«Допомога захисникам України», 

йде на підтримку наших воїнів. 

Цього тижня працівники Півден-

ноукраїнської АЕС передали ве-

ликі партії обладнання двом вій-

ськовим підрозділам. Бійців бата-

льйону безпілотних систем за-

безпечили супутниковими моде-

мами Starlink Mini, зарядними 

станціями, інверторними генера-

торами загальною вартістю по-

над 460 тисяч гривень. Пристрої 

допоможуть захисникам тримати 

оборону на Покровському на-

прямку. 

«Без електроенергії на фронті 

не обійтися. Хлопці заряджають 

батареї для дронів прямо на бо-

йових позиціях, тому мати гене-

ратори – життєво необхідно», – 

прокоментував боєць. 

Воїнам Національної гвардії 

України колектив ПАЕС передав 

пристрої загальною вартістю 

понад 935 тисяч гривень. Це    

FPV-дрони, квадрокоптер, супут-

никові модеми та інверторні гене-

ратори. Бійці успішно протисто-

ять повітряним загрозам, а техніч-

ні засоби від атомників ще біль-

ше посилять ефективність їхньо-

го підрозділу. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Атомники допомагають  

тримати оборону 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

ДО 40-РІЧЧЯ АВАРІЇ НА ЧАЕС 

На Південноукраїнській АЕС 

відбулася технічна нарада з ви-

вчення позитивних практик екс-

плуатації атомних станцій під 

головуванням генерального ди-

ректора Вячеслава Стоянова. 

Участь у ній взяли керівний 

склад підприємства, очільники 

підрозділів і профільні фахівці, 

які представили напрацювання 

за результатами закордонних 

відряджень та аналізу досвіду 

майданчиків АЕС «НАЕК 

«Енергоатом». Основну увагу 

приділено практикам, які можуть 

бути адаптовані до умов Півден-

ноукраїнської АЕС і впроваджені 

у виробничі процеси, що й ви-

значає мету проведення таких 

нарад. 

Серед розглянутих питань – 

сучасні технічні рішення у вироб-

ничій діяльності, а також низка 

ініціатив, спрямованих на підви-

щення рівня безпеки організації 

робіт, посилення ролі керівників 

як лідерів змін. 

Кожна запропонована прак-

тика проходить фахове обгово-

рення з урахуванням умов її за-

стосування, необхідних ресурсів 

та очікуваного результату. Ретель-

ний аналіз дає підґрунтя для ух-

валення рішень щодо доцільнос-

ті впровадження кращих напра-

цювань. 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

27 квітня відбулася зустріч 

керівництва філії «ВП ПАЕС» з 

пенсіонерами - учасниками лікві-

дації наслідків аварії на Чорно-

бильській АЕС. 

Це був не просто захід, а на-

года з глибокою вдячністю вкло-

нитися людям, які, ризикуючи 

власним здоров’ям і життям, ста-

ли на захист інших у найтяжчі 

часи Чорнобильської трагедії. У 

теплій, майже родинній атмосфе-

рі згадували ті непрості дні, діли-

лися спогадами, говорили про 

пережите та про те, як важливо 

сьогодні не забувати й піклува-

тися про ветеранів. 

Керівництво підприємства 

щиро подякувало ліквідаторам 

за їхній подвиг і запевнило, що 

турбота та підтримка залишати-

муться незмінними. Генеральний 

директор ПАЕС Вячеслав Стоянов 

у своєму зверненні підкреслив, 

що уроки минулого формують 

наше сьогодення, а культура 

безпеки нині є невіддільною час-

тиною роботи атомників. 

Усі учасники зустрічі були 

єдині в головному: наш спільний 

обов’язок — зробити все можли-

ве, аби подібна трагедія більше 

ніколи не повторилася. 

На завершення зустрічі вете-

рани-ліквідатори отримали мате-

ріальну допомогу, як знак пова-

ги, вдячності та турботи. 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Фахівці обговорили впровадження 
позитивних практик 

Підтримка ветеранів залишається 
незмінною 
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НАВЧАЄМОСЬ 

Особливості адаптації до умов 
професійного середовища праців-
ників, які опинилися в складних 
життєвих обставинах, пов’язаних 
із війною; професійне вигорання 
персоналу; управління конфлік-
тами - ці три теми були в центрі 
уваги учасників психологічного 
воркшопу, який проходив на Пів-
денноукраїнській АЕС 21-22 квітня.  

«Психологи, соціологи, інструк-
тори – це той персонал, який без-
посередньо впливає на моральний 
стан працівників, відповідно, і на 
безпеку та надійність роботи під-
приємства. Такі зустрічі дозволя-
ють нам сформувати загальний 
фаховий ресурс, адже спеціалісти, 
які повертаються на свої майдан-
чики після таких заходів, переда-
ють набутий досвід колегам», - 
зазначила провідна інженерка від-
ділу колдоговірного регулювання 
та соціальних питань департаменту 
соціальної політики дирекції з уп-
равління людськими ресурсами 
виконавчої дирекції з персоналу 
АТ «НАЕК «Енергоатом» Поліна 
Мурашова. 

Фахівці з ментального здоров’я 
збиралися на майданчику Півден-
ноукраїнської АЕС вже другий рік 
поспіль. Мета такого заходу – ви-
вчення найкращих практик, підхо-
дів до навчання та обмін досвідом 
із підготовки керівників і працівни-
ків, що зараховані до кадрового 
резерву компанії.  

Від адміністрації Південноукра-
їнського енергокомплексу учасни-
ків зібрання вітав заступник гене-
рального директора філії            
«ВП ПАЕС» з персоналу Сергій 
Котельник: «Ми завжди раді зу-
стрічати колег. Цікаво почути про 
їхній досвід, нові практики та мето-
дики, підходи в підготовці персо-
налу. Зі свого боку також маємо 
чим поділитися. Тож бажаю всім 
плідної роботи, набуття позитив-
ного досвіду, додаткових знань і 
нових ідей».  

Семінар пройшов під егідою   
АТ «НАЕК «Енергоатом». Його ор-

ганізували вже вдруге. «За остан-
ній час у нас збільшилася кількість 
консультацій і звернень до психо-
логів. Відповідно, наша допомога 
має бути висококваліфікованою, 
адже теми, з якими звертаються 
працівники, дуже важливі та сер-
йозні, особливо якщо ми говоримо 
про вразливі категорії персоналу: 
демобілізованих хлопців і дівчат, 
внутрішньо переміщених осіб, на-
ших колег із Запорізької АЕС. Ми 
розуміємо відповідальність і пос-
тійно розвиваємось у цьому напря-
мі», – зазначила начальниця відділу 
розвитку персоналу філії           
«ВП ПАЕС» Катерина Черешня.  

Завершували цикл тренінгів 
зустріччю з представниками 
МАГАТЕ. З ними обговорили мож-
ливість підвищення кваліфікації та 
набуття нових навичок у напрямі 
роботи з демобілізованими праців-
никами.  

Символічно, що зустріч на 
ПАЕС відбулася напередодні Все-
українського дня психолога. 23 
квітня в Україні вшановували лю-
дей цієї професії, дякували їм за 
збереження ментального здоров’я 
та підтримку.  

Ірина ПАВЛОВА 
Фото Ольга Михайлова 

Психологічні інструменти в роботі 
енергетиків: підсумки семінару 

На Південноукраїнській АЕС від-
булася робоча зустріч психоло-
гів, соціологів та інструкторів 
навчально-тренувальних центрів 
філій «ВП АЕС». Такий воркшоп 
дав можливість обмінятися най-
кращими практиками, новими 
знаннями та напрацюваннями. До 
роботи також долучилися праців-
ники компанії, які зараховані до 
перспективного кадрового резер-
ву вищої ланки управління        
АТ «НАЕК «Енергоатом». 
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

На ПАЕС підбили підсумки 

щомісячного заходу «День охо-

рони праці». Позитивна динаміка 

щодо зменшення кількості за-

уважень зберігається. 

Інспектування проходило з 21 

по 24 квітня. На каскаді           

ГЕС-ГАЕС керівники вищої лан-

ки перевірили виконання ремон-

ту на гідротехнічних спорудах, а 

також стан рятувальних засобів. 

В інших 17-ти підрозділах основ-

ну увагу зосередили на роботах 

із підвищеною небезпекою, під-

готовці персоналу та робочих 

місць, застосуванні засобів інди-

відуального захисту, правильності 

обліку робіт за нарядами та роз-

порядженнями. 

Найчастіше зауваження сто-

сувалися маркування. Кількість 

цих та інших недоліків у квітні 

знизилася. Загалом від моменту 

запровадження перехресних 

перевірок у червні минулого ро-

ку спостерігається стійка тенден-

ція щодо щомісячного зменшен-

ня кількості зауважень. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото автора 

Позитивна динаміка  

у сфері охорони праці 

Церемонія відбулася в Києві 

на Михайлівській площі за участі 

генерального директора 

МАГАТЕ Рафаеля Гроссі та мі-

ністра енергетики Дениса    

Шмигаля під час заходів, присвя-

чених 40-й річниці аварії на ЧАЕС. 

 Ключі від автомобіля швидкої 

допомоги отримав особисто ге-

неральний директор філії       

«ВП ПАЕС» Вячеслав Стоянов.  

Машину надано в межах про-

грами медичної допомоги персо-

налу українських атомних стан-

цій. Вона діє з 2023 року. 

Переданий Південноукраїнсь-

кій АЕС реанімобіль оснащено 

сучасним обладнанням, необхід-

ним для надання першої медич-

ної допомоги у разі травм і кри-

тичних захворювань, зокрема, 

системою подання кисню, електро-

кардіографом, дефібрилятором, 

капнографом, а також ручними 

ношами, візочком, іммобілізацій-

ними шинами. 

Машину планують використо-

вувати для забезпечення аварій-

ної готовності філії «ВП ПАЕС», 

зокрема й під час протиаварій-

них тренувань. 

Оксана ТОРГАНОВА 

ПАЕС отримала  

сучасний реанімобіль від МАГАТЕ 
Під час перебування в Україні 

спільної медико-технічної місії 

Міжнародного агентства з 

атомної енергії (МАГАТЕ) філії 

«ВП ПАЕС» було передано су-

часний реанімобіль. 
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АЕС І ДІТИ 

Завершився цикл профорієнта-

ційних занять для старшокласників 

Південноукраїнської територіаль-

ної громади. Заходи тривали з 3 по 

21 квітня. За цей період фахівці 

ПАЕС охопили 277 учнів 10-х кла-

сів усіх ліцеїв міста. Під час зустрі-

чей дітей знайомили з роботою 

Південноукраїнського енергокомп-

лексу, затребуваними професіями 

та можливостями навчання й по-

дальшого працевлаштування в 

ядерній галузі. 

Учням розповідали про перспек-

тиви розвитку атомної енергетики, 

систему тристоронніх договорів 

«АЕС–ЗВО–студент», соціальні га-

рантії для працівників, а також про 

профільні навчальні заклади, де 

можна здобути затребувані в галу-

зі спеціальності.  

Окрему увагу приділили прак-

тичній частині – екскурсанти побу-

вали на повномасштабному трена-

жері ПАЕС, де оперативний персо-

нал підприємства підвищує свою 

кваліфікацію. «Такі зустрічі допо-

магають краще зрозуміти, які мож-

ливості є поруч і як можна побуду-

вати свою кар’єру», – поділився 

учень 10-Б класу Дмитро Соломко. 

Педагоги зазначають, що подіб-

ні заходи мають практичну цінність 

для учнів. «Дітям важливо не лише 

почути про професії, а й побачити 

реальне виробництво, зрозуміти, 

які знання їм знадобляться та які 

перспективи відкриваються», – 

підкреслила класна керівниця 10-Б 

класу Південноукраїнського ліцею 

№5 Наталя Бишева.  

Профорієнтаційні зустрічі про-

довжуються. Наступними на під-

приємство завітають старшоклас-

ники сусідньої Олександрівської 

громади, для яких також прове-

дуть інформаційну бесіду та озна-

йомчу екскурсію на ПАЕС. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

ПАЕС відкриває двері для молоді: 

профорієнтація в дії  

У межах проєкту «Атомна ака-

демія ПАЕС» представники          

ГО «УкрЯТ» вже вдруге організу-

вали для дев’ятикласників місце-

вих ліцеїв інтелектуальну гру 

«Ерудити».  

На початку заходу до ліцеїстів 

звернувся заступник генерального 

директора філії «ВП ПАЕС» з пер-

соналу Сергій Котельник: «Дуже 

радий бачити ваш настрій, зацікав-

леність. Навіть той, хто сьогодні не 

стане переможцем – вже переміг, 

бо вийшов із зони комфорту, зма-

гався, отримав нові знання та вра-

ження. Ви можете бути впевнені, 

що ви нам цікаві, і Південноукраїн-

ська атомна станція разом з 

«Українським ядерним товариством» 

завжди відкриті до молоді». 

Під час заходу школярі змогли 

продемонструвати свої знання, 

логічне мислення та переконатися, 

що навчання може бути не лише 

корисним, а й захопливим. Адже 

інтелектуальна гра «Ерудити» це 

не просто змагання, а чудова наго-

да проявити ерудицію, попрацюва-

ти в команді, перевірити власні 

вміння та дізнатися більше про 

сферу енергетики. Перемогу цього 

разу святкувала команда «Титани» 

з ліцею №3.  Представник 

«Титанів» Ростислав Вінніченко 

ділиться своїми враженнями: 

«Мене це цікавить. Я вважаю, що 

саме головне - це саморозвиток з 

підліткового віку, тому що, якщо ти 

просто сидиш за комп'ютером, за 

телефоном, лежиш, ти не розвива-

єшся, ти не пізнаєш щось нове, не 

виходиш із зони комфорту. І якщо 

ти зробиш це раніше, буде краще, 

і тобі буде легше в подальшому 

житті просуватися, йти по своїх 

кар'єрних сходинках та щасливо 

жити».  

 «Атомна академія ПАЕС» де-

монструє, що навчання може бути 

цікавим, інтерактивним і надихаю-

чим. Під час знайомства із сучасни-

ми технологіями, учні роблять ва-

жливий крок до свідомого вибору 

майбутньої професії. «Враження 

від гри дуже теплі, дуже цікаві, -  

зазначив заступник начальника 

навчально-тренувального центру 

ПАЕС Олександр Яцун, - в тому 

сенсі, що діти - це наше майбутнє, і 

коли їм цікава в дев'ятому класі 

тема атомної енергетики, тема енер-

гетики взагалі, і коли вони підніма-

ють руки та кажуть, що вже готові 

працювати на атомній станції, це 

дуже мотивує, дуже захопливо за 

цим всім спостерігати». 

Голова міського осередку      

ГО «Українське ядерне товарист-

во» Олена Вторая задоволена ре-

зультатами другої гри «Ерудити»: 

«Ми зробили максимально так, аби 

діти проявили свою ерудицію, свій 

розум, спритність, швидкість і, як 

результат, перемогли ті, хто мали 

всі ці навички. Сьогодні ми бачимо, 

що діти володіють великою кількіс-

тю інформації про атомну станцію, 

а також бачимо їхнє прагнення 

знати ще більше. 

На питання, хто хотів би працю-

вати на атомній станції, така вели-

ка кількість дітей відповіли «так», 

ми вражені. Це велика спільна ро-

бота «укрятівців», і атомників, і ми 

бачимо, що є результат! «Атомна 

академія» розвивається, я особис-

то цьому дуже радію». 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Енергетичні «Ерудити» 



Енергетик 6 

До заходу долучилися заступник генерального 

директора ПАЕС з персоналу Сергій Котельник, началь-

ник навчально-тренувального центру ПАЕС Андрій 

Мачков, керівники підрозділів по роботі з персона-

лом, директорка Департаменту освіти та науки Мико-

лаївської ОВА Алла Веліховська, її заступниця       

Людмила Комісарова та представники професорсько-

викладацького складу МНАУ. Робочий візит розпочався 

з обговорення стратегічних напрямів співпраці за 

круглим столом із керівництвом університету. 

Після завершення офіційного діалогу представни-

ки ПАЕС зустрілися зі студентами в актовій залі 

МНАУ. У форматі «відкритого мікрофона» атомники 

детально розповіли молоді про переваги працевлаш-

тування на станції, умови проходження практики, мо-

жливості кар’єрного зростання молодих спеціалістів, 

дотримання гендерного балансу на енергокомплексі, 

рівень зарплати та перспективи саморозвитку. Зу-

стріч викликала щирий інтерес у здобувачів вищої 

освіти: студенти активно ставили запитання, які сто-

сувалися рівня заробітної плати, забезпечення жит-

лом у місті-супутнику та переліку спеціальностей, що 

наразі є найбільш затребуваними на ПАЕС.  

«Уся наша делегація відзначила надзвичайно ви-

соку зацікавленість студентів. Чіткі та зважені запи-

тання свідчать про те, що молодь серйозно планує 

своє майбутнє і реально розглядає наше підприємст-

во для працевлаштування. Якщо людина має якісні 

базові знання та високу мотивацію – ми завжди від-

криті до діалогу», – наголосив заступник генерально-

го директора ПАЕС з персоналу Сергій Котельник. 

Програма візиту продовжилася ознайомчою екс-

курсією навчальним закладом, під час якої члени де-

легації оглянули матеріально-технічну базу та музей 

«Становлення аграрної освіти на Миколаївщині». 

Підсумком зустрічі стало урочисте підписання ме-

морандуму про співпрацю між філією «ВП ПАЕС» і 

МНАУ. Цей документ закріпив домовленості щодо 

довгострокового партнерства у сфері підготовки ви-

сококваліфікованих фахівців і створення нових мож-

ливостей для реалізації потенціалу талановитої моло-

ді в інтересах енергетичної безпеки країни.  

Декан інженерно-енергетичного факультету 

МНАУ Олексій Садовий наголосив на результативності 

проведених перемовин: «Зустріч пройшла конструк-

тивно та дуже продуктивно. Я переконаний, що попе-

реду в нас величезний обсяг роботи. Потрібно розпо-

чинати реалізацію спільних проєктів уже зараз і пра-

цювати на результат». 

«Ми детально обговорили питання дуальної освіти, 

і я бачу в цьому напрямі велику перспективу. Попере-

ду на нас чекає тісна співпраця: університету, енерго-

комплексу та здобувачів вищої освіти. Наша спільна 

мета – готувати кваліфіковані кадри безпосередньо 

для потреб народного господарства України», – під-

сумував Олександр Біліченко, декан обліково-

фінансового факультету МНАУ та керівник відділу 

дуальної освіти. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

ПАРТНЕРСТВО 

ПАЕС і МНАУ: стратегічний діалог  

заради майбутнього енергетики 
Делегація філії «ВП «Південноукраїнська АЕС»     

22 квітня відвідала Миколаївський національний 

аграрний університет (МНАУ), де взяла участь у 

засіданні круглого столу «Наука, освіта, енергети-

ка: стратегічний діалог МНАУ та ВП ПАЕС». 
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АЕС І ДІТИ 

27 квітня четвертокласники 

Південноукраїнського ліцею №2 

змагались в уважності та кмітли-

вості. Цього разу це був формат 

енергоквесту. Під час гри діти 

дізналися, як працює атомна елек-

тростанція, які є способи вироб-

ництва електроенергії та в чому 

їхні переваги й недоліки. 

Окремо говорили про Чорно-

бильську трагедію та важливі 

уроки, які з неї винесли атомники. 

Родзинкою заходу стали 

драйвові змагання на новому 

інтерактивному тренажері. Це 

було справжнє випробування на 

спритність, уважність і згуртова-

ність команди. 

Головна мета проєкту «АЕС 

відкрита дітям» – зацікавити ді-

тей атомною енергетикою та до-

помогти зробити перші кроки у 

виборі майбутньої професії. 

Оксана ТОРГАНОВА 

 

Команда психологів ПАЕС  
пропонує підтримку 

Колеги! Команда професійних психологів допоможе Вам зберег-
ти психологічне здоров’я, покращити стресостійкість і емоційну 
рівновагу в умовах відповідальної роботи. 

До нас можна звернутися, якщо ви: 
• відчуваєте втому чи емоційне виснаження; 
• переживаєте стрес чи тривогу; 
• маєте труднощі у спілкуванні в колективі чи в особистому 

житті. 
Ми гарантуємо конфіденційність! 
Більш детальна інформація за телефонами: 4-16-93, 4-24-94. 
Ми поруч, щоб підтримати вас! 

Вакансії   
в управлінні з  

організації  
харчування  

персоналу (УОХП): 
- вантажник; 
- мийник посуду. 
Для проходження співбесі-

ди звертатися до начальника     
УОХП філії «ВП ПАЕС»          
Валентини Анатоліївни Єрьоменко.   

Тел. (067) 589-00-54. 

ТРИМАЙМОСЯ РАЗОМ! УВАГА! Є РОБОТА! 

«АЕС відкрита дітям» – навчання 
через гру 

Як розповісти дітям про складні 

речі просто? На Південноук-

раїнській АЕС знають відпо-

відь. У межах проєкту «АЕС 

відкрита дітям» школярі молод-

ших і середніх класів беруть 

участь в інтерактивних захо-

дах, які проводять фахівці ін-

формаційного центру ПАЕС.  
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! 

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС» 

Шахраї постійно вигадують нові 
способи виманити гроші та персо-
нальні дані українців:  вони теле-
фонують, надсилають фейкові по-
відомлення, створюють підроблені 
сайти та чат-боти, маскуються під 
працівників банків, державних ус-
танов чи навіть знайомих у соцме-
режах. Саме тому питання платіж-
ної безпеки сьогодні актуальне як 
ніколи. 

В Укргазбанку нагадують: голов-
не правило безпеки - нікому не 
повідомляти конфіденційні дані 
своєї картки. У секреті потрібно 
тримати PIN-код, CVV/CVC-код на 
звороті картки, одноразові паролі 
з SMS та коди підтвердження. Для 
отримання переказу достатньо 
лише 16-значного номера картки. 

Обережними варто бути й під 
час телефонних дзвінків. Якщо 
співрозмовник представляється 
працівником банку та просить на-
звати повні реквізити картки, пере-
казати гроші, встановити програму 

чи перейти за посиланням - це 
ознака шахрайства. У такому разі 
слід одразу припинити розмову та 
самостійно зателефонувати на 
офіційний номер банку, зазначе-
ний на картці. 

Ще одна поширена схема - фі-
шингові сайти. Вони можуть вигля-
дати майже так само, як справжні 
ресурси банків, магазинів чи серві-
сів. Перед уведенням будь-яких 
даних потрібно уважно перевіряти 
адресу сайту. Якщо вона викликає 
сумніви або містить помилки - кра-
ще не ризикувати. 

Окрему небезпеку становлять 
фейкові повідомлення про соціальні 
виплати, допомогу від міжнарод-
них організацій чи благодійних 
фондів. Зловмисники надсилають 
посилання та пропонують 
«оформити виплату», а далі про-
сять ввести банківські дані. Пам’я-
тайте: інформацію про державні 
програми та допомогу потрібно 
перевіряти лише в офіційних дже-

релах. Також шахраї активно вико-
ристовують зламані акаунти в со-
ціальних мережах. Від імені ваших 
друзів вони можуть просити пози-
чити гроші або перейти за поси-
ланням. Перед тим як реагувати, 
краще зателефонувати людині 
особисто та уточнити ситуацію. 

Для додаткового захисту варто 
підключити SMS-інформування, 
встановити ліміти на операції, ко-
ристуватися складними паролями 
та увімкнути двофакторну автен-
тифікацію. Для покупок в інтернеті 
зручно використовувати окрему 
віртуальну картку. 

Якщо ж дані картки вже потра-
пили до шахраїв, діяти потрібно 
негайно: заблокувати картку, зате-
лефонувавши до контакт-центру 
банку та подати заяву до Кіберпо-
ліції. 

В Укргазбанк наголошують: 
уважність, обережність і перевірка 
інформації - найкращий захист від 
фінансового шахрайства. 

Укргазбанк попереджає: як не потрапити 
на гачок шахраїв і зберегти свої гроші 

Марафон – нелегке фізичне випробування, а зма-
гання з кількома тисячами суперників вимагає ще й 
моральної стійкості. Представники філії «ВП ПАЕС» 
продемонстрували високий рівень підготовки, витрим-
ку та наполегливість: 

 - Альона Кислиця (ВОЗ) посіла 746 місце серед    
3 432 жінок із результатом 3:48:24. Це  гідний показ-
ник, досягнутий у напруженій конкуренції; 

- Вячеслав Оголенко (ЕЦ) виборов 319 місце серед 

11 618 чоловіків із результатом 2:48:05 і увійшов до 
числа найсильніших учасників марафону; 

- Володимир Васьков (ЕЦ) фінішував на 5 784 по-
зиції серед 11 618 чоловіків із результатом 3:55:41. Він 
упевнено подолав дистанцію, продемонстрував ви-
тривалість і силу характеру. 

Участь у таких масштабних міжнародних спортив-
них подіях не лише сприяє популяризації здорового 
способу життя, а й підкреслює активну життєву пози-
цію працівників підприємства, їхню згуртованість, ціле-
спрямованість і прагнення до нових звершень.  

Виступ команди філії «ВП ПАЕС» на марафоні в 
Мілані став яскравим прикладом того, як спорт об’єд-
нує, надихає та відкриває нові горизонти — як для 
кожного учасника, так і для підприємства загалом. 

Олена РЕЗНИК 

Працівники філії «ВП ПАЕС» -   
на міжнародній спортивній арені 

Троє легкоатлетів-аматорів, працівників Південно-
української АЕС, взяли участь у престижному між-
народному марафоні, який відбувся 12 квітня в 
Мілані (Італія). Захід об’єднав понад 15 тисяч учас-
ників з різних країн світу і став справжнім святом 
витривалості, сили духу та єдності. 


