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Енергетик 
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Інформація про радіаційний стан на промисловому 
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 0,10  0,10  0,10  0,059  0,014  0,002 

На Меморіальному комплексі 

відбувся мітинг до Дня пам’яті та 

перемоги над нацизмом у Другій 

світовій війні. Представники адміні-

страції та профспілки Південноук-

раїнської АЕС разом із керівницт-

вом громади, військовослужбовця-

ми та містянами зібралися, аби 

віддати шану тим, хто боровся за 

мир вісім десятиліть тому, і тим, 

хто захищає його сьогодні.  

Лейтмотивом заходу став не-

розривний зв’язок поколінь. У ви-

ступах наголошували на тому, що 

сучасна боротьба України за неза-

лежність є свідченням незламного 

духу нашого народу.  

Окрему увагу приділили важли-

вості збереження історичної пам’я-

ті. Було зазначено, що знання ми-

нулого та єдність громади є тим 

фундаментом, на якому будується 

майбутнє нашої країни. Підтримка 

захисників, донати та щоденна 

праця на благо держави залиша-

ються пріоритетами для кожного 

енергетика та мешканця міста.  

Присутні вшанували пам’ять 

мільйонів жертв нацизму та загиб-

лих героїв сучасної російсько-

української війни хвилиною мов-

чання. На знак глибокої вдячності 

та пошани до підніжжя пам’ятних 

знаків поклали квіти. 

 Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Фото Ольга Михайлова 

У Південноукраїнську вшанували 
героїв двох воєн 



Енергетик 2 

МИ РАЗОМ! 

ПАРТНЕРСТВО 

ПАЕС стала майданчиком ва-

жливого міжнародного діалогу – 

підприємство відвідали представ-

ники Данського енергетичного 

агентства та Посольства Коро-

лівства Данія в Україні у межах 

українсько-данського енергетич-

ного партнерства. 

Данія підтримує Україну у 

відновленні та розвитку стійкої 

енергетики ще з 2014 року, а 

після 2022-го Миколаївщина ста-

ла одним із ключових регіонів 

цієї співпраці. 

Гості ознайомилися з робо-

тою Південноукраїнського енер-

гокомплексу, побували в машин-

ному залі енергоблока №3 та на 

повномасштабних тренажерах 

блочних щитів управління. Особ-

ливу увагу приділили ролі Та-

шлицької ГАЕС у балансуванні 

української енергосистеми та 

питанням безпеки ядерної ін-

фраструктури в умовах війни. 

«Найбільше мене вразив мас-

штаб цього об’єкта, його генера-

ційні можливості та підходи до 

безпеки», – поділилася вражен-

нями заступниця генерального 

директора Данської енергетич-

ної  агенції    Ібен  Мьоллер    

Сьондергор. 

Данії, яка не використовує 

АЕС, важливо було акцентувати 

на сучасних принципах безпеки 

ядерної галузі. «Одним із голов-

них завдань було донести нашим 

гостям, що атомна генерація є 

безпечним і екологічно чистим 

джерелом енергії. Сподіваюся, 

аргументи наших фахівців допо-

могли переконати делегацію в 

цьому», – резюмував генераль-

ний директор ПАЕС Вячеслав 

Стоянов. 

 

Валентина ГЕРАСИМЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

АТ «НАЕК «Енергоатом» продовжує систематичну 
допомогу Силам оборони України. Загалом від почат-
ку збройної агресії рф компанія спрямувала на потре-
би військовослужбовців майже 21,6 млрд грн. Ці кош-
ти, зокрема, використано на: 

-утримання підрозділів Нацгвардії, які охороняють 
вітчизняні АЕС – 15,5 млрд грн; 

-закупівлю квадрокоптерів, безпілотних літальних 
апаратів – 5,7 млрд грн, ударних дронів, засобів радіо-
локаційної боротьби, генераторів тощо; 

-перерахування на спецрахунок НБУ – 345 млн грн. 
Сьогодні майже тисячі працівників АТ «НАЕК 

«Енергоатом» захищають державу. Компанія продов-
жує забезпечувати їх фінансову підтримку. 

Енергоатом  

На ПАЕС приймали гостей з Данії 
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НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Позачергове оцінювання здійс-

нювалося у період з 20 по 24 квіт-

ня 2026 року відповідно до розпо-

рядження АТ «НАЕК 

«Енергоатом». Необхідність його 

проведення була зумовлена вве-

денням в експлуатацію нового су-

часного аналітичного обладнання 

та розширенням сфери діяльності 

лабораторії. 

«Лабораторія водопостачання 

належить до законодавчо регульо-

ваних об’єктів, тому будь-які зміни, 

зокрема визначення нових показ-

ників, повинні обов’язково пройти 

оцінювання відповідними органа-

ми», - зазначила членкиня комісії з 

оцінювання Ольга Твардовська. 

У ході роботи комісія здійснила:  

- аналіз нормативної та методич-

ної документації; 

- оцінку технічного стану облад-

нання та його метрологічного за-

безпечення; 

- перевірку наявності необхід-

них реактивів і допоміжних засо-

бів; 

- контроль рівня підготовки 

персоналу; 

- виконання контрольних вимі-

рювань із використанням шифро-

ваних проб. 

«Нами було в повному обсязі 

проведено обстеження у зв’язку з 

отриманням лабораторією нового 

приладу та розширенням області 

оцінювання на визначення важких 

металів. За результатами перевір-

ки встановлено, що лабораторія 

відповідає всім вимогам і має пра-

во виконувати ці вимірювання», – 

підкреслила Ольга Твардовська. 

Лабораторія водопостачання 

ЦВКГтаТМ контролює якість води 

на всіх етапах очищення: від забо-

ру з річки Південний Буг – до по-

дання споживачам. Технологічні 

програми передбачають повний 

виробничий контроль, скорочений 

і періодичний. Якість води під на-

глядом 24 /7. 

Хіміки та бактеріологи відслід-

ковують понад 30 показників – 

органолептичних, біологічних, фі-

зико-хімічних. Більшість аналізів 

роблять на місці, проте деякі, зок-

рема на важкі метали, доводиться 

возити в лабораторії Миколаєва, 

які атестовані для їх виконання. Це 

досить складно й витратно, адже 

після забору зразки необхідно за-

консервувати та не пізніше як за 6 

годин доставити для аналізу. На 

ПАЕС вирішили змінити підхід. Для 

лабораторії водопостачання при-

дбали сучасний спектрофотометр, 

який дозволяє значно розширити 

перелік вимірювань.  

Спектрофотометр HACH DR 

3900 - сучасний лабораторний 

аналізатор. Він здатен визначати 

концентрацію хімічних речовин у 

воді, робити аналіз на вміст важ-

ких металів, органічних і неорганіч-

них сполук, загалом - десятки пока-

зників.  

Освоювати прилад будуть по-

ступово, каже начальниця лабора-

торії Олена Рєпіна. Наразі в пріо-

ритеті визначення концентрації 

важких металів – хрома, міді, мар-

ганцю, а також сульфатів і хімічно-

го споживання кисню. Серед пере-

ваг нового аналізатора вона нази-

ває швидкість і точність.  

«Цей прилад дозволяє скороти-

ти час виконання окремих аналізів 

із кількох годин або навіть днів до 

кількох хвилин. Крім того, лабора-

нтам не потрібно виконувати обчи-

слення за формулами. Результат 

вимірювання відображається без-

посередньо на дисплеї, що значно 

спрощує обробку даних і мінімізує 

вплив людського чинника», - роз-

повідає начальниця лабораторії. 

Введення нового обладнання в 

експлуатацію дозволяє не лише 

підвищити оперативність отриман-

ня результатів, а й оптимізувати 

витрати, пов’язані з транспорту-

ванням проб і залученням сторон-

ніх лабораторій. 

За підсумками оцінювання ла-

бораторія отримала право розши-

рити перелік вимірювань, що буде 

відображено у відповідному додат-

ку до свідоцтва про визнання вимі-

рювальних можливостей. 

Розвиток лабораторної бази є 

важливою складовою забезпечен-

ня високих стандартів якості та 

безпеки, яких дотримується         

АТ «НАЕК «Енергоатом» у своїй 

діяльності. 

Олена РЕЗНИК 

Лабораторія водопостачання 

ЦВКГтаТМ розширює можливості 
У лабораторії водопостачання 

цеху водопровідно-

каналізаційного господарства та 

теплових мереж ПАЕС розшире-

но перелік вимірювань. З при-

дбанням нового спектрофотомет-

ра HACH DR 3900  аналізи на 

важкі метали, такі як мідь, мар-

ганець і хром, робитимуть на 

місці, економлячи час і ресурси. 

Нещодавно лабораторія прой-

шла позачергове оцінювання 

вимірювальних можливостей. 

Комісія підтвердила її технічну 

компетентність і спроможність 

якісно виконувати аналізи заяв-

леного спектра елементів. 
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Молодість поряд із досвідом. Це 

про один із наймолодших підрозді-

лів Південноукраїнської АЕС. Уп-

равління соціальних об’єктів було 

створено 1 травня 2021 року на 

базі оздоровчо-реабілітаційного 

комплексу «Іскра», Палацу культу-

ри  «Енергетик», спорткомплексу 

«Олімп», бази відпочинку 

«Дружба» та управління з ремонту 

й обслуговування об’єктів 

соцкультпобуту. Кожен із підрозді-

лів, що увійшов до новоствореної 

ланки, мав за плечима багаторіч-

ний досвід роботи, власну історію 

та напрацювання.  

Працівникам Південноукраїнсь-

кого енергокомплексу та іншим 

мешканцям міста навряд чи треба 

розповідати про спорткомплекс 

«Олімп», що є частиною управлін-

ня. Цей об’єкт запрацював у місті-

супутнику АЕС у 1987 році. Його 

послугами користується чимало 

городян, а про спортивні успіхи 

вихованців «Олімпу» знають дале-

ко за межами нашої країни.  

Не менше перемог на вітчизня-

них і міжнародних сценах у скарб-

ничці Палацу культури. Дитячі й 

дорослі колективи «Енергетика» 

вже багато років поспіль прослав-

ляють Південноукраїнську АЕС та її 

місто-супутник на світових сценах.  

Ще один підрозділ УСО – оздо-

ровчо-реабілітаційний комплекс 

«Іскра» опікується здоров’ям пра-

цівників ПАЕС, а з 2024 року про-

філакторій узяв на себе ще й реа-

білітацію захисників.  

За словами заступника началь-

ника підрозділу-ювіляра, за перші 

п’ять років діяльності управлінню 

соціальних об’єктів вдалося значно 

покращити рівень обслуговування 

персоналу та населення. 

 «Звичайно, хочеться зробити 

ще більше, проте ми живемо у во-

єнний період. Однак, навіть за та-

ких складних умов завдяки керів-

ництву АТ «НАЕК «Енергоатом», 

філії «ВП «Південноукраїнська 

АЕС», профспілковому комітету за 

ці   п’ять  років  було зроблено 

чимало.  

Зокрема, на базі спорткомплек-

су «Олімп» збудовано спортивний 

майданчик для занять різними ви-

дами спорту, відремонтовано вели-

ку ігрову залу із заміною покриття. 

У відновлене та обладнане примі-

щення переїхала секція греко-

римської боротьби. Новий ігровий 

майданчик з’явився в оздоровчо-

реабілітаційному комплексі 

«Іскра». Для профілакторію заку-

пили більше десятка одиниць ме-

дичного та кухонного обладнання, 

фізкультурно-оздоровчий ком-

плекс поповнився спортивним ін-

вентарем та тренажерами», - роз-

повів виконувач обов’язків началь-

ника управління соціальних об’єк-

тів філії «ВП ПАЕС» Ігор Пурло.  

5 РОКІВ УПРАВЛІННЮ СОЦІАЛЬНИХ ОБ’ЄКТІВ ПІВДЕННОУКРАЇНСЬКОЇ АЕС  

Молодість  
поряд із досвідом 

Першого травня свій маленький 

ювілей відзначило управління 

соціальних об’єктів Південноук-

раїнської АЕС. П’ять років тому 

ця структурна ланка об’єднала 

підрозділи підприємства, які опі-

куються розвитком культури, 

спорту, оздоровленням і відпо-

чинком. Такий крок дозволив 

підвищити якість послуг, оптимі-

зувати управління цими об’єкта-

ми та створити цілісну систему 

соціальної підтримки персоналу. 

Очолив новостворений підрозділ 

Олександр Стоянов, який нині 

боронить Україну в лавах Зброй-

них сил України.  
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Водночас частина персоналу 

управління соціальних об’єктів 

завжди перебуває поза увагою 

відвідувачів. Це працівники, що 

забезпечують надійну та ефектив-

ну роботу господарчої частини. 

Серед них - персонал дільниці з 

обслуговування та ремонту.  

«На працівниках нашої дільниці 

лежить утримання будівель і спо-

руд, прибирання територій, ре-

монт та обслуговування інженер-

них мереж, електропостачання, 

систем вентиляції та кондиціону-

вання, водопостачання, водовідве-

дення й теплопостачання. Ми вико-

нуємо оздоблювальні та столярні 

роботи, тобто здійснюємо все не-

обхідне для того, щоб усі соціальні 

об’єкти Південноукраїнської АЕС 

функціонували надійно, безпере-

бійно та продовжували надавати 

якісні послуги працівникам підпри-

ємства й мешканцям нашого міс-

та», - зазначив начальник дільниці 

з обслуговування та ремонту соці-

альних об’єктів управління соці-

альних об’єктів філії «ВП ПАЕС» 

Іван Дубей.  

Дільниця з обслуговування та 

ремонту цьогоріч відзначатиме 

ювілей у ювілеї, а саме 25 років від 

дня створення. За словами керів-

ника, окрім об’єктів соціальної 

сфери, вміння та навички його під-

леглих актуальні й на інших ділян-

ках роботи енергокомплексу.  

Проте чітко налагоджена діяль-

ність управління залежить ще від 

однієї ланки. Без адміністративно-

го персоналу неможливими є діло-

водство, бухгалтерія, кадрова ро-

бота, облік робочого часу, плану-

вання. А ще, як і кожен підрозділ, 

УСО потребує забезпечення товар-

но-матеріальними цінностями, кон-

тролю за дотриманням правил 

охорони праці. Загалом колектив 

управління соціальних об’єктів – 

це 460 працівників. Наймолодшо-

му з них - 18 років.  

«Ми цінуємо досвід ветеранів та 

активно залучаємо молодь. Понад 

120 наших фахівців – це працівни-

ки віком до 40 років. У нас колек-

тив великий, дружній і справжній», - 

підкреслила керівниця групи з об-

ліку персоналу управління соціа-

льних об’єктів філії «ВП ПАЕС» 

Вікторія Запорожан. 

Як і весь колектив Південноук-

раїнської АЕС,  персонал управлін-

ня соціальних об’єктів має чітку 

громадянську позицію. Тут підтри-

мують кожну благодійну ініціативу. 

Серед працівників є військовослуж-

бовці, які боронили й нині боро-

нять країну. Одним із перших захи-

щати Україну пішов керівник під-

розділу Олександр Стоянов. «Сан 

Санич» воює ще й досі, а на час 

його відсутності плече йому під-

ставляє заступник - Ігор Пурло. Він 

каже: планів їхнє управління має 

багато й вони колективу УСО під 

силу: «Хочемо оновити та осучас-

нити всі наші об’єкти. Будуємо пер-

спективні плани та намагаємось їх 

виконувати. З нагоди свята хочу 

побажати колегам натхнення в 

роботі, здоров’я, а найголовніше - 

мирного неба над головою».  

Попри нелегкі часи, соціальній 

частині на Південноукраїнській 

АЕС приділяють велику увагу. На-

віть у війну працівники та мешкан-

ці міста мають можливість підтри-

мувати здоров’я, займатися спор-

том, розвивати творчі здібності. За 

всією цією системою, її чіткою та 

злагодженою роботою стоять, зок-

рема, й працівники молодого, на-

дійного, творчого колективу уп-

равління соціальних об’єктів 

ПАЕС.  

                                Ірина ПАВЛОВА 

     Фото Ольга Михайлова; 

УСО ПАЕС 
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ПРАЦЮЄ УКРЯТ 

У сучасних умовах стрімкого 

розвитку енергетичної галузі та 

зростаючої потреби у висококвалі-

фікованих кадрах особливої актуаль-

ності набуває питання профорієн-

тації молоді. Саме тому проведення 

заходу - Форуму ПАЕС «Лідерки 

майбутнього» для учениць місце-

вих ліцеїв стало важливою ініціати-

вою, спрямованою на формування 

усвідомленого професійного вибо-

ру та популяризацію технічних 

спеціальностей серед дівчат. 

Метою форуму було не лише 

ознайомлення школярок із можли-

востями навчання у профільних 

закладах вищої освіти, а й руйну-

вання гендерних стереотипів щодо 

«чоловічих» професій, зокрема в 

атомній енергетиці. Захід продемон-

стрував, що сучасна жінка може 

бути успішною в будь-якій сфері, 

включаючи складні інженерні та 

наукові напрями. Вітаючи учас-

ниць, заступник генерального ди-

ректора ПАЕС з персоналу Сергій 

Котельник зазначив: «Наша гендер-

на рівність — це насамперед спо-

кійне, зважене й шанобливе став-

лення до кожного працівника неза-

лежно від його статі. Адже кожен 

має свій досвід, знання та таланти. 

Кожен працівник може знайти й 

знаходить своє місце в нашому 

великому організмі — ПАЕС» 

Програма форуму передбачала 

поєднання інформаційних, практич-

них і мотиваційних аспектів. Учас-

ниці отримали можливість поспіл-

куватися з представницями підпри-

ємства - успішними фахівчинями 

ПАЕС, які ділилися власними істо-

ріями професійного становлення, 

викликами та досягненнями. Прості 

й одночасно унікальні історії кар’єр-

ного зростання працівниць атомної 

станції викликали неабиякий інте-

рес у дівчат, тому запитання від 

них лунали з усіх боків. Такий фор-

мат «живого діалогу» є надзвичай-

но ефективним, адже дозволяє 

старшокласницям побачити реаль-

ні приклади кар’єрного зростання 

та зрозуміти, що шлях до успіху є 

досяжним. 

Особливу увагу під час форуму 

приділили демонстрації тісної спів-

праці між профільними закладами 

вищої освіти, які готують спеціаліс-

тів для атомної галузі, та підприєм-

ством. Інженерка управління кад-

рів філії «ВП ПАЕС» Алла Мосяєва 

знайомила учасниць з освітніми 

програмами, умовами вступу, мож-

ливостями проходження практики 

та подальшого працевлаштування 

на підприємстві.  

Форум ПАЕС «Лідерки майбутнього»: 

інвестиція у професійний вибір молоді 

та розвиток регіону 
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Практична частина заходу 

складалася з інтерактивних ігор та 

активностей, творчих експеримен-

тів, які провели психологині-

представниці Південноукраїнсько-

го міського центру соціальних 

служб. Це дозволило дівчатам не 

лише отримати певні теоретичні 

знання, а й відчути атмосферу ро-

боти в енергетичній сфері, зрозу-

міти специфіку атомних професій. 

Не менш важливою складовою 

форуму було формування мотива-

ції залишатися працювати у рідно-

му регіоні після здобуття освіти. 

Підприємство виступає надійним 

роботодавцем, який пропонує ста-

більність, соціальні гарантії, мож-

ливості професійного розвитку та 

кар’єрного зростання. Усвідомлен-

ня перспектив працевлаштування 

на ПАЕС стимулює молодь інвесту-

вати у власну освіту та пов’язува-

ти своє майбутнє з розвитком рід-

ного міста. 

Форум «Лідерки майбутнього» 

продемонстрував важливу соці-

альну функцію – виховання й під-

тримку нового покоління активних, 

цілеспрямованих і впевнених у 

собі молодих жінок, які готові бра-

ти на себе відповідальність і роби-

ти внесок у стратегічно важливу 

галузь держави. Цей, на перший 

погляд, профорієнтаційний захід 

може стати згодом платформою 

для розвитку лідерських якостей, 

комунікаційних навичок і критич-

ного мислення. 

Форум  показав ефективність 

взаємодії між освітою, виробницт-

вом і молоддю. Всі спікери заходу 

впевнені: сприяння  популяризації 

атомних спеціальностей, підви-

щення престижу технічної освіти, 

забезпечення підготовки майбут-

ніх фахівців для енергетичної галу-

зі України, інвестиції в молодь сьо-

годні - чітка запорука стабільного 

та інноваційного розвитку підпри-

ємства та країни завтра.  

Захід вийшов дуже теплим і 

наповненим надіями. Тому такими 

символічними стали маленькі суве-

ніри для учасниць від організато-

рів - команди УкрЯТ – маленькі 

люстерка з написом: «Побач май-

бутнє в атомній енергетиці разом з 

УкрЯТ». 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 
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Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

101 ІНФОРМУЄ 

МИ РАЗОМ! 

Пожежа не попереджає. Вона 

починається з дрібниці та дуже 

швидко виходить з-під контро-

лю. Саме в перші хвилини вирі-

шується все. І в цей момент по-

руч має бути вогнегасник. 

Це простий засіб, який реаль-

но може зупинити вогонь на по-

чатку, ще до того, як ситуація 

стане небезпечною для життя. 

Особливо важливо мати його 

там, де ми живемо й працюємо: 

вдома, у гаражі, в автомобілі, на 

дачі, у приміщеннях з опаленням, 

у місцях, де є діти чи літні люди. 

Вогнегасник - це не «про всяк 

випадок». Це про готовність дія-

ти, коли рахунок іде на хвилини. 

Головне, щоб він був поруч і 

справний, адже один правиль-

ний крок може зупинити велику 

біду. 

1ДПРЗ 

Один правильний 
крок  

може зупинити 
велику біду 

Напередодні Дня пам’яті та перемоги над нациз-
мом в офісі ради ветеранів, що розташований в 
інформаційному центрі ПАЕС, відбулася виплата 
матеріальної допомоги. Двоє учасників війни та 

сто п’ятдесят осіб, які мають статус «дітей війни», 
отримали по пів тисячі гривень. Про тих, хто не 
зміг прийти особисто, подбали волонтери. 

Цьогоріч сума виплати зросла. Це стало можли-
вим завдяки збільшенню грошових надходжень у 
межах постійної акції «Ветеран». «Наша організа-
ція живе завдяки благодійності – добровільному 
переказуванню працівниками ПАЕС частини зар-
плати на наш рахунок. У середньому ми щомісяця 
отримуємо 320 тисяч гривень», – розповів голова 
ради ветеранів ПАЕС Микола Сидоров. 

Започаткована 16 років тому благодійна ініціа-
тива атомників сьогодні є надійною підтримкою 
для колишніх працівників енергопідприємства. 
Завдяки щомісячним відрахуванням атомників чле-
ни ветеранської організації отримують матеріаль-
ну допомогу не лише на пам’ятні дати, а й на ліку-
вання та інші потреби. Станом на початок травня 
ця спільнота налічує 2728 членів. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Шана ветеранам 


