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Енергетик 
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на промисловому 
майданчику, в санітарно-захисній зоні та  
в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 15 червня 2026 року 
 

На 13 червня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,08  0,09  0,033  0,014  0,002 

Надійний зв’язок і автономне 

живлення на передовій – це врято-

вані життя наших захисників і за-

порука успішного виконання бойо-

вих завдань. Відокремлений під-

розділ «Південний» громадської 

організації «Вартові світла» опера-

тивно відгукнувся на запит війсь-

кових і передав чергову партію 

критично важливого обладнання 

для потреб 17-ї окремої важкої  

механізованої бригади, яка зараз 

виконує завдання на Сумщині та 

Курщині. 

Захисники отримали дві           

15-метрові алюмінієві телескопічні 

щогли, які дозволять підіймати ан-

тени вище для кращого сигналу, 

супутниковий модем Starlink 

Standart Kit V3, а також потужний 

комплект автономного живлення – 

дві зарядні станції EcoFlow RIVER 2 

Pro та чотири високоємні станції 

EcoFlow DELTA 3 MAX.  

Військові зазначили, що на лінії 

бойового зіткнення, де не увім-

кнеш гучний генератор, такі без-

шумні зарядні станції є єдиним 

джерелом енергії, а старлінки в 

умовах постійних обстрілів є розхід-

ним матеріалом, без якого немож-

ливо координувати дії. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Надійний зв’язок і енергія для фронту: 
чергова допомога захисникам від 

«Вартових світла» 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

До складу комісії увійшли го-

ловні метрологи з різних філій 

Енергоатома. Під час перевірки 

вони оцінювали відповідність 

служби встановленим вимогам, а 

також знайомилися з напрацю-

ваннями колег. Такий формат 

роботи дозволяє не лише конт-

ролювати виконання вимог, а й 

поширювати кращі практики між 

відокремленими підрозділами 

компанії. 

«Кожен головний метролог, 

який входить до складу комісії, 

має можливість ознайомити-     

ся з напрацюваннями колег,   

відзначити успішні рішення,   

побачити проблемні моменти    

та перейняти практики, які зго-

дом можна впровадити на своє-

му підприємстві», – зазначив го-

ловний метролог АТ «НАЕК 

«Енергоатом», голова комісії  

Андрій Гальчинський. 

Одним із ключових аспектів 

нинішньої перевірки стало вико-

нання рекомендацій, наданих 

комісією під час комплексного 

оцінювання у 2023 році. За цей 

час у службі головного метроло-

га ПАЕС оновили нормативну та 

виробничу документацію, модер-

нізували робочі місця, поповни-

ли еталонну базу та розширили 

можливості лабораторій. 

«За останні роки ми повністю 

модернізували лабораторію гео-

метричних і механічних вимірю-

вань, поповнили її сучасними 

еталонами і розширили власні 

можливості з проведення відом-

чої повірки. Сьогодні значну час-

тину таких робіт виконуємо без-

посередньо на майданчику 

ПАЕС», – підкреслив головний 

метролог ПАЕС Денис Салов. 

Оновлення еталонної бази 

стало одним із найбільш поміт-

них результатів розвитку служ-

би головного метролога ПАЕС. 

Члени комісії відзначили високий 

рівень оснащення підрозділу 

сучасними цифровими засобами 

вимірювань. 

«На сьогодні служба головно-

го метролога ПАЕС є однією з 

найкраще оснащених в Енерго-

атомі. Нові цифрові еталони до-

зволяють підвищити точність 

вимірювань, скоротити терміни 

відомчої повірки та зменшити 

навантаження на персонал», – 

зазначив головний метролог  

Запорізької АЕС, член комісії 

Євгеній Чернявський. 

За результатами перевірки 

комісія підготувала акт інспек-

ційного оцінювання, у якому за-

фіксовано висновки щодо відпо-

відності служби головного мет-

ролога ПАЕС встановленим кри-

теріям і надано рекомендації для 

подальшого вдосконалення ок-

ремих напрямів діяльності. На-

ступна інспекційна перевірка 

метрологічної служби Енерго-

атома відбудеться на майданчи-

ку Хмельницької атомної елект-

ро-станції. 

Анастасія ЧАБАНЮК 

Фото Ольга Михайлова  

 

Служба головного метролога ПАЕС 

підтверджує компетентність 
На Південноукраїнській АЕС 

завершилася інспекційна пе-

ревірка служби головного ме-

тролога. Упродовж тижня ко-

місія АТ «НАЕК «Енергоатом» 

оцінювала технічну компетент-

ність підрозділу, стан еталон-

ної бази, рівень підготовки пер-

соналу та виконання рекомен-

дацій, наданих під час попере-

днього оцінювання.  



Енергетик 3 

АЕС І ДІТИ 

На «Свято літа» вихованці Цен-
тру соціально-психологічної реабі-
літації дітей традиційно запросили 
друзів. Серед них – працівники 
Південноукраїнського енергоком-
плексу. Атомники опікуються ви-
хованцями «соціального готелю» 
вже багато років поспіль. З ма-
ленькими підопічними вони й у 
свята, і в будні. Так буде й надалі, 
запевнив головний інженер філії  
«ВП ПАЕС» Андрій  Фомицький: 
«Ви дуже чудові й талановиті. Дя-
куємо вам за емоції,     які ви пода-
рували нам сьогодні. Бажаємо вам 
втілення усіх мрій,    а Південноук-
раїнська АЕС буде завжди допома-
гати словом і ділом».  

Доброзичливою атмосферою, 
гарним настроєм і мріями ділилися 
з гостями юні вихованці Центру 
соціально-психологічної реабіліта-
ції дітей. Разом із вихователями 
вони підготували неймовірну кон-
цертну програму з пісень, танцю-
вальних номерів і, навіть, терапев-
тичної казки.  

Ще більше дорослих потішили 
дитячі усмішки та радість в очах. 
Зокрема й від подарунків. Аби 
зробити канікули більш продуктив-
ними та веселими, вони завітали 
на свято з взуттям, іграми, м’ячами 
та іншим необхідним для літа при-
ладдям.  

Наступний сюрприз чекав діт-
лахів у дворі. З нагоди «Свята лі-
та» там ввели в експлуатацію нову 
зону відпочинку. Давню мрію про 
арку зволоження та охолодження 
колективу закладу допомогли вті-
лити в життя працівники цеху вен-
тиляції та кондиціонування повітря 
Південноукраїнської АЕС. «Зону 
оздоровлення для дітей ми зроби-
ли за три вечори. Робота для нас 
не складна, адже ми цим займає-
мось й у повсякденній діяльності. 
Важко не було, було дуже приєм-

но, що змогли зробити дітям гар-
ний подарунок до літа», - розповів 
один із реалізаторів зони відпочин-
ку, слюсар цеху вентиляції та   
кондиціонування повітря філії   
«ВП ПАЕС» Олег Мураль.  

Протягом травня працівники 
ЦВКП після роботи лагодили, онов-
лювали, фарбували, майстрували 
та облаштовували арку. Нова зона 
оздоровлення з розпилювачами 
допоможе дітлахам комфортніше 
переживати спеку, сприятиме фі-
зичному та психологічному віднов-
ленню. Минулої п’ятниці цей об’єкт 
випробували вперше. «Щороку ми 
тут. Як починається весна, ми при-
ходимо до Ярослави Богданівни та 
дізнаємося про потреби. Перевіря-
ємо, що зламалося, що нового хо-
чуть додати на території. Потім 
збираємо гроші. У нашому цеху до 
цього процесу долучаються всі», - 
розповів інженер цеху вентиляції 
та кондиціонування повітря філії 
«ВП ПАЕС» Дмитро Хижняк. «Із 
цехом вентиляції та кондиціону-
вання повітря нас поєднує давня 
дружба. Коли наш центр заїхав у 
цю будівлю, хлопці посадили біля 
входу ялинки. Нині вони вже виро-
сли, тому наскільки ці ялинки ве-
ликі, настільки довгою є наша 
співпраця», - додала директорка 
КЗ «Центр соціально-
психологічної реабілітації дітей» 
Ярослава Мельник.  

Нині в Південноукраїнському 
центрі соціально-психологічної 
реабілітації перебуває 45 вихован-
ців. Незабаром до колективу     
мають доєднатися ще семеро но-

веньких. Аби дитинство підопічних 
було різноманітним і корисним, 
дорослі докладають усіх зусиль. 
Зокрема, завдяки колективу Півден-
ноукраїнського енергокомплексу 
на ігровому майданчику 
«соціального готелю» цього року 
з’явилися два тренажери та по-
двійна гойдалка. Управління капі-
тального будівництва посприяло у 
придбанні вуличного тенісного 
столу та штучного покриття. За-
безпечення інтернетом і ремонт 
комп’ютерної техніки на себе взя-
ли фахівці Ташлицької ГАЕС. Се-
ред помічників також транспорт-
ний цех, організація молоді ПАЕС, 
профспілка. Вони, як і працівники 
ЦВКП, – на зв’язку постійно. На 
допомогу їм часто приходять ре-
монтно-будівельний цех і будівельно-
монтажне управління. «Це вже на-
віть не традиція, це, я вважаю, наш 
обов’язок. Ми маємо допомагати 
дітям. Якщо вони чогось потребу-
ють, ми обов’язково відгукуємося. 
Ми не підлаштовуємося до дат і не 
шукаємо приводів, приходимо ко-
ли треба допомогти», - наголосив 
начальник цеху вентиляції та    
кондиціонування повітря філії   
«ВП ПАЕС» Олег Кашуба.  

Нинішнє свято виявилося бага-
тим на сюрпризи. Окрім гостей, 
подарунків, нової зони відпочинку 
на дітлахів чекали аніматори, со-
лодка вата, морозиво та море ща-
сливих емоцій. Ще більше – попе-
реду, адже літо тільки почалося.  

                Ірина ПАВЛОВА 
Фото Ольга Михайлова 

Сюрприз від атомників: у Центрі  

соціально-психологічної реабілітації дітей  

з’явилася нова зона відпочинку 
У Центрі соціально-психологічної 

реабілітації дітей офіційно зу-

стріли літо. З цього приводу вла-

штували свято з піснями та тан-

цями. Радіти було чому – каніку-

ли! Отже, на дітей чекає відпочи-

нок, багато різноманітних ціка-

вих справ і зустрічей. До літнього 

сезону за допомогою численних 

друзів підготували оздоровчий 

майданчик і подвір’я. Цього літа 

завдяки атомникам на ньому 

з’явився новий об’єкт – зона 

оздоровлення з розпилювачами 

для води.  



Енергетик 4 

ЮВІЛЕЙ 

Будівництво існувало переваж-

но лише в лініях креслень і сміли-

вих задумах, а вже народжувався 

технічний архів. У ньому дбайливо 

збиралися рішення проєктантів, 

щоб у плині часу їх безцінний дос-

від не загубився. 50 років тому 

закладалися не лише фундаменти 

енергетичного об'єкта, а й підвали-

ни інженерної пам’яті для наступ-

них поколінь, які мали продовжити 

велику справу. Проєктні основи - 

водночас золотий запас та своєрід-

ний компас, надійне підґрунтя для 

перетворення ідеї на точні цифри 

та чіткі інженерні кроки. Збере-

ження проєктних основ ПАЕС - це 

запорука безпечної експлуатації, 

модернізації та надійної роботи 

всіх об'єктів підприємства.  

Після завершення будівництва 

об’єктів проєктно-технічна докумен-

тація передається до архіву, вно-

ситься до каталогів. Сьогодні          

в сховищі зберігається майже три 

мільйони паперових примірників 

проєктно-конструкторської доку-

ментації. Це креслення, схеми,   

генеральні плани, технічні та типо-

ві проєкти, технічні рішення і звіти, 

інструкції, розрахунки, технічні 

паспорти, технічні завдання, тех-

нічні умови, методики, програми, 

каталоги, пояснювальні записки, 

формуляри, протоколи та інші  

документи.  

Серед найстаріших екземплярів – 

типовий проєкт залізобетонних по-

передньо напружених підкранових 

балок, розроблений інститутом 

«Теплоелектропроект» (Харків) та 

затверджений 6 лютого 1967 року. 

Цей документ старший за саму 

атомну станцію. Він є одним із свід-

чень масштабної підготовчої ро-

боти, що передувала створенню 

енергетичного комплексу. 

Технічний архів є важливою 

складовою виробничо-технічної 

служби підприємства. Тут зберіга-

ється проєктно-конструкторська 

документація, ведеться її облік, 

систематизація та актуалізація. 

Щодня працівниці архіву ведуть 

значний обсяг документації: інвен-

тарні книги, каталожні картки, елек-

тронні каталоги, журнали реєстра-

ції. Фахівці архіву постійно вносять 

зміни, інформують структурні під-

розділи про надходження нових 

матеріалів. У приміщеннях архіву 

підтримуються спеціальний темпе-

ратурний режим, рівень вологості 

та освітлення, необхідні для довго-

тривалого збереження документів. 

Вся ця робота потребує міцних 

знань, уважності та відповідаль-

ності.  

Архівом опікується група техніч-

ної інформації виробничо-технічної 

служби. Її роботу координує керів-

ниця групи, провідна інженерка     

з науково-технічної інформації  

Валентина Волкова. За збережен-

ня та супровід фонду відповідає 

завідувачка технічного архіву Юлія 

Кравченко, а інженерка Яна      

Підобід забезпечує виконання важ-

ливих напрямів архівної роботи.  

За пів століття пройдено шлях 

від традиційного сховища до су-

часної інформаційної системи, що 

поєднує паперові фонди та елект-

ронні бази даних. Незмінним зали-

шилося головне завдання - забез-

печення збереження та доступнос-

ті технічної документації, необхід-

ної для роботи підрозділів підпри-

ємства. 

Хранителі інженерної пам'яті атомної 
станції: технічному архіву ПАЕС -  

50 років 
14 червня 2026 року технічний 

архів Південноукраїнської атом-

ної електростанції відзначив     

50-річчя своєї діяльності. Саме 

цього дня у 1976 році на роботу 

було прийнято першу завідувач-

ку технічного архіву - Руфіну  

Михайлівну Ковальову, яка очо-

лювала цей напрям до 1990 року   

та заклала основи системної   

роботи зі збереження проєктно-

конструкторської документації 

майбутнього енергетичного    

гіганта.  
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АТОМНА МОЛОДЬ 

У Південноукраїнському профе-
сійному коледжі стартувала робота 
державних кваліфікаційних комісій. 
До їх складу традиційно увійшли 
фахівці Південноукраїнської АЕС. 12 
червня свої творчі дипломні роботи 
захищали 19 хлопців, які протягом 3 
років опановували інтегровану про-
фесію «Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів. Електрозвар-
ник ручного зварювання».  

Тісна співпраця між коледжем та 
ПАЕС триває вже багато років. Учні 
проходять виробничу практику на 
підприємстві та здобувають досвід 
безпосередньо на робочих місцях. 
Така взаємодія дозволяє готувати 
робітничі кадри відповідно до пот-
реб ринку праці.  

«Те, що до складу комісії входять 
представники атомної станції, з 
якою ми наразі тісно співпрацюємо,  
відкриває для наших випускників 
можливості працевлаштування на 
стабільне підприємство з реальними 
перспективами розвитку», – зазна-
чив директор Південноукраїнського 
професійного коледжу Сергій     
Невідомий. 

Голова державної атестаційної 
комісії, старший майстер транспорт-
ного цеху філії «ВП ПАЕС» Валерій 
Гаврилов засвідчує, що рівень підго-
товки студентів в останні роки зрос-
тає - дається взнаки зміцнення    
навчальної бази в коледжі. Тож   
цілеспрямованих та вмотивованих       
випускників залюбки працевлашто-
вують на вакантні посади. 

Оксана ТОРГАНОВА 

Електронний каталог проєкт-

но-конструкторської документа-

ції функціонує на базі інформа-

ційно-довідкової системи 

«Леонорм-Інформ». Він дозво-

ляє здійснювати пошук за зміс-

том документа, покажчиками та 

реквізитами. Завдяки цьому пра-

цівники підприємства можуть 

оперативно знаходити необхідні 

документи та використовувати 

їх у виробничій діяльності. На-

разі відскановано приблизно 10 

відсотків наявної документації. 

Робота з оцифрування фонду 

ведеться постійно. 

Завідувачка технічним архі-

вом Юлія Кравченко зазначає: 

«За запитом користувачів нада-

ємо скановані електронні копії 

документів для ознайомлення та 

подальшого опрацювання. Це 

суттєво скорочує час пошуку 

інформації та підвищує ефектив-

ність роботи підрозділів». 

Сьогодні технічний архів Пів-

денноукраїнської АЕС активно 

працює над розвитком елект-

ронних ресурсів і підвищенням 

ефективності роботи з техніч-

ною інформацією. Керівниця 

групи технічної інформації    

виробничо-технічної служби 

Валентина Волкова акцентує: 

«Ми плануємо створити масшта-

бний інженерний хаб, який буде 

забезпечувати всі функціональ-

ні потреби філії ВП ПАЕС». 

Начальник виробничо-

технічної служби Павло Попов 

наголошує, що від точності об-

ліку та доступності документів 

значною мірою залежить ефек-

тивність виробничих процесів і 

збереження технічної спадщини 

енергокомплексу: «Це важлива 

складова безпечної експлуатації 

атомної станції, збереження ви-

робничого досвіду та наступності 

поколінь енергетиків. У нас  

працює колектив справжніх 

професіоналів, які обізнані         

у своїй справі і люблять її. Разом 

ми багато зможемо зробити,       

і вже втілюємо ці задуми». 

Півстолітній ювілей технічно-

го архіву – це нагода згадати 

людей, які стояли біля витоків 

його створення, подякувати  

нинішнім працівникам за їхню 

кропітку і надзвичайно важливу 

працю, від якої значною мірою 

залежить робота одного з най-

більших енергетичних підпри-

ємств України. 

Оксана ТОРГАНОВА  

Фото Ольга Михайлова 

ПАЕС  
долучилася  
до атестації  
випускників  

професійного  
коледжу 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

За плечима слюсаря цеху ре-
монту та технічного обслугову-
вання систем вентиляції та кон-
диціонування повітря енергоре-
монтного підрозділу Дмитра   
Паланіча шістдесят чотири донації 
крові. Проте наш колега ще        
й досі пам’ятає випадок, коли 
кров довелося здавати вперше. 
Це сталося у 2009 році під час 
служби в армії, у польових    
умовах, коли часу на роздуми 
фактично не було.  

Згодом кров знадобилася в 
період вагітності дружини, потім 
про допомогу просили близькі та 
знайомі, а з повномасштабним 
вторгненням до місцевого відді-
лення переливання крові Дмитро 
ходить регулярно. «Зараз дещо 
змінилася мета. Раніше я допо-
магав переважно знайомим. На-
приклад, коли жінка вагітна, їй 
видають направлення, відповідно 
до якого потрібно, щоб хтось із 
родичів здав для неї кров. Не всі 
це можуть зробити, тому для них 
здавав я. Зараз, коли в нашій 
країні війна, я здаю кров регуляр-
но», - пояснює Дмитро Паланіч.  

З початком повномасштабно-
го вторгнення донорство приве-
ло атомника до ще однієї благо-
родної справи. Він став шити 
спорядження для захисників. 
«Десь через пів року після почат-
ку повномасштабного вторгнен-
ня я отримав виплату до Дня  

донора. За ці гроші купив метр 
спеціальної тканини та пошив 
перші підсумки. Як шити, підгледів    
в YouTube. Знайомий розповів 
мені про волонтерську організа-
цію, яка допомагала військовим. 
Її керівники оцінили мої вироби,  
і ми домовилися про те, що вони 
будуть забезпечувати мене мате-
ріалами. З того часу я на безо-
платній основі у свій вільний час 
шию спорядження», - розповідає 
наш співрозмовник.  

Тепер Дмитро входить до 
громадської організації 
«Побратими України». Він опану-
вав виготовлення декількох ви-
дів військового спорядження. Це 
підсумки для гранат, турнікетів, 
рацій, відстріляних магазинів. 
Інколи бійці звертаються до хлопця 
з індивідуальними замовленнями. 
Герой нашого матеріалу розпо-
відає: лекала шукав в інтернеті 
та розбирав готові зразки, а ось 
аптечку сконструював власними 
силами. 

Раніше Дмитро працював 
удома, а зараз обладнав куточок 
у приміщенні організації. За влас-
ні кошти купив стареньку німець-
ку машинку та модернізував її. 
Згодом придбав ще й прес. Як 
тільки надходить замовлення від 
бійців, хлопець береться до 
справи. Коли в цій роботі пауза, 
волонтер допомагає у плетінні 
маскувальних сіток, разом із ко-

легами з громадської організації 
збирає кошти на закупівлю захис-
никам найнеобхіднішого – ліків, 
обладнання, дронів.  

18 червня в Південноукраїнсь-
ку знову працює виїзна бригада 
Миколаївської обласної станції 
переливання крові. За даними 
вітчизняного центру охорони 
здоров’я, одна донація здатна 
врятувати до трьох людських 
життів. Тому Дмитро закликає 
всіх небайдужих долучатися до 
цієї справи: «Якщо в людини  
немає серйозних захворювань, 
варто спробувати. Перший раз 
беруть неповну подушку, це не 
боляче, а процедура займає ли-
ше п’ятнадцять хвилин. Якщо в 
Україні стане хоча б на одного 
донора більше, це вже буде   
великий плюс як для хлопців, так    
і для лікарів. Кров завжди         
потрібна». 

Дмитро Паланіч – атомник, 
волонтер, донор. Проте не лише 
роботою та громадською діяль-
ністю живе наш співрозмовник. 
Він з любов’ю розповідає про 
родину та п’ятнадцятирічну до-
нечку, яка потребує його уваги. 
Тим паче, що такому батьку є 
про що розповісти не лише на 
словах. За нього набагато біль-
ше промовляють його вчинки.  

 

               Ірина ПАВЛОВА 
Фото Ольга Михайлова 

Дмитро Паланіч – атомник, волонтер, донор 

14 червня у світі відзначають 

День донора. Цього року      

він проходив під гаслом 

«Здавайте кров, даруйте на-

дію: разом рятуємо життя». З 

початком повномасштабного 

вторгнення донорський рух в 

Україні помітно активізувався. 

Зокрема, у Південноукраїнсь-

ку під час роботи виїзної бри-

гади Миколаївської обласної 

станції переливання крові зби-

раються черги. За даними фа-

хівців відділення заготівлі та 

переробки крові міської бага-

топрофільної лікарні, в Пів-

денноукраїнську проживає 

понад 400 донорів. Серед них 

265 працівників Південноукра-

їнського енергокомплексу. 

Регулярно ділиться власною 

кров’ю і слюсар з ремонту ре-

акторно-турбінного устатку-

вання енергоремонтного під-

розділу Дмитро Паланіч.  
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УПРАВЛІННЯ КАДРІВ ІНФОРМУЄ 

Для задоволення потреб у фахів-

цях з вищою освітою філія «ВП 

«Південноукраїнська АЕС» АТ «НАЕК 

«Енергоатом» (філія «ВП ПАЕС») 

укладає тристоронні договори «ЗВО - 

Студент - філія «ВП ПАЕС» на цільо-

ву підготовку молодих спеціалістів за 

денною формою навчання у закладах 

вищої освіти України (ЗВО), на базі 

яких здійснюється підготовка магіст-

рів у відповідній галузі знань. 

Щорічно управління кадрів скла-

дає прогнозні показники потреби у 

фахівцях і робітничих кадрах (далі - 

Показники) на 4 наступні роки.    

Зазначені Показники формуються 

відповідно до інформації, наданої 

структурними підрозділами філії   

«ВП ПАЕС». 

Хто зі сторони філії «ВП ПАЕС»  

ухвалює рішення про укладення 

тристоронніх договорів? 

Рішення про доцільність укладен-

ня тристоронніх договорів ухвалює 

генеральний директор на підставі 

рекомендацій комісії філії «ВП ПАЕС» 

з укладення тристоронніх договорів 

на цільову підготовку молодих спеці-

алістів, яка розглядає всі подані зая-

ви та додані до них документи. Пере-

вага надається дисциплінованим сту-

дентам з високими вступними балами 

ЗНО/НМТ (1 курс) та з високими ба-

лами підсумкової успішності за попе-

редні навчальні роки (2-6 курс).  

Які документи та у який термін  

необхідно надати для укладення 

тристороннього договору?  

Студенти, які бажають укласти 

тристоронній договір, подають до 

філії «ВП ПАЕС» у термін з 15 серпня 

по 31 жовтня поточного року особис-

ту заяву, копію паспорта та таку ін-

формацію за встановленою формою, 

завірену ЗВО: 

1 курс - про вступний бал, на під-

ставі якого студент був зарахований 

до ЗВО (умова не менш 150 і більше); 

­ 2-6 курс - про підсумкову успіш-

ність та дотримання дисципліни за 

попередній навчальний рік (умова не 

менш 75 і більше). 

Додатково можна надати (за наяв-

ності) клопотання закладу вищої  

освіти, клопотання структурного 

підрозділу філії «ВП ПАЕС».  

Переваги навчання  

за тристоронніми договорами: 

- гарантоване працевлаштування 

до філії «ВП ПАЕС»; 

- проходження виробничих та 

переддипломної практик безпосе-

редньо на виробництві у філії         

«ВП ПАЕС»; 

- отримання персональної стипендії 

АТ «НАЕК «Енергоатом» за умови 

успішного навчання (2 000 грн) 

(умова: не менше, чим 82 бали і біль-

ше, рішення ухвалюється за подан-

ням вченої ради ЗВО); 

- супровід підготовки дипломних 

проєктів за актуальними для атомної 

енергетики темами; 

- одноразова допомога з дати 

укладення трудового договору з 

однією з філій ВП АТ «НАЕК 

«Енергоатом» у розмірі трьох поса-

дових окладів (тарифних ставок). 

 

Вакансії за посадами  

для випускників ЗВО: 

1. Оператор реакторного відділення. 

2. Оператор спецводоочищення. 

3. Машиніст-обхідник з турбінного 

устаткування. 

4. Інженер з розрахунків та режимів. 

5. Інженер з радіаційної безпеки. 

6. Інженер-радіолог. 

7. Інженер-програміст. 

8. Інженер-електронік. 

9. Інженер з експлуатації устатку-

вання атомної електростанції. 

10. Інженер-технолог. 

11. Інженер з налагодження й випро-

бувань. 

12. Інженер з метрології. 

13. Дозиметрист. 

14. Лаборант-радіометрист. 

15. Лаборант хімічного аналізу. 

Хто може укласти тристоронній  

договір?  

Студенти профільних ЗВО, на базі 

яких здійснюється підготовка фахів-

ців для потреб атомної енергетики 

України: 

- Національний технічний універ-

ситет України «Київський полі-

технічний інститут імені Ігоря 

Сікорського»; 

- Київський національний універ-

ситет імені Тараса Шевченка; 

- Національний університет 

«Одеська політехніка»; 

- Вінницький національний техніч-

ний університет; 

- Національний університет 

«Львівська політехніка»; 

- Національний технічний універ-

ситет «Харківський політехнічний 

інститут»; 

- Харківський національний уні-

верситет радіоелектроніки; 

- Український державний універ-

ситет науки і технологій; 

- інші ЗВО за домовленістю сто-

рін. 

Контактна інформація: 

4-43-70 - управління кадрів філії 

«ВП ПАЕС». 

Працевлаштування  
за тристоронніми договорами 

 
№  
з/п 

 
Найменування спеціальності  
та спеціалізації спеціальності 

 

Код  

спеціальності 

1 спеціальність - Фізика та астрономія E5 104 

2 спеціальність - Інженерія програмного забезпечення F2 121 

3 спеціальність - Комп’ютерні науки F3 122 

4 спеціальність - Кібербезпека та захист інформації F5 125 

5 спеціальність - Комп’ютерна інженерія F7 123 

6 спеціальність - Хімічні технології та інженерія G1 161 

7 спеціальність - Електрична інженерія G3 141 

8 
спеціальність - Енерговиробництво  

(за спеціалізацією) 
G4 - 

8.1 спеціалізація - Атомна енергетика G4.01 143 

8.2 спеціалізація - Теплоенергетика G4.02 144 

8.3 
спеціалізація - Відновлювані джерела енергії  

та гідроенергетика 
G4.03 145 

9 
спеціальність - Інформаційно-вимірювальні  

технології 
G6 175 

10 
спеціальність - Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та робототехніка 
G7 174 

11 спеціальність – Прикладна механіка G9 131 

12 спеціальність - Геодезія та землеустрій G18 193 

13 спеціальність - Будівництво та цивільна інженерія G19 
192, 
194 

 Базові спеціальності, за якими укладаються тристоронні договори 



Енергетик 8 

Енергетик  
Інформаційний вісник  

філії «ВП ПАЕС» 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
Тел.: (05136) факс 5-94-00 
 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 
філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           
безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ТРИМАЙМОСЯ РАЗОМ! 

МЕДИЧНА СТОРІНКА 

Філія «ВП ПАЕС» АТ «НАЕК 

«Енергоатом» - це колектив про-

фесіоналів, від роботи яких зале-

жить стабільність енергосистеми 

держави. Саме тому одним із пріо-

ритетних напрямів діяльності під-

приємства залишається збережен-

ня та зміцнення здоров’я працівників. 

У сучасних умовах високих ви-

робничих навантажень, відпові-

дальності та динамічного темпу 

роботи особливої актуальності 

набувають профілактика захворю-

вань, раннє виявлення факторів 

ризику та своєчасне оздоровлення 

персоналу. Відділ охорони здоро-

в’я філії «ВП ПАЕС» системно пра-

цює над реалізацією програм, 

спрямованих на підтримку фізич-

ного стану працівників. 

Протягом 2026 року продовжу-

ється організація санаторно-

курортного лікування та оздоров-

лення працівників на базі оздоров-

чо-реабілітаційного комплексу 

«Іскра». 

Цьогоріч відділом охорони здо-

ров’я на оздоровлення до ОРК 

«Іскра» направлено 560 працівни-

ків, з них: 

- за направленнями на 12 днів 

(функціональна підготовка опера-

тивного персоналу) – 208 осіб. 

- за направленнями на 21 день 

(за результатами ПМО) – 352 особи. 

 Особлива увага приділяється 

працівникам оперативного персо-

налу, а також тим, хто за результа-

тами профілактичних медичних 

оглядів потребує реабілітаційних 

заходів. 

Оздоровчі програми включають 

комплекс сучасних лікувально-

профілактичних процедур: фізіоте-

рапію, лікувальну фізкультуру, 

масажі, водолікування, інгаляції, 

лікувальні ванни, дієтичне харчу-

вання та інші методи відновлення 

організму. Такі заходи сприяють 

профілактиці захворювань серце-

во-судинної, дихальної, травної та 

опорно-рухової систем, допомага-

ють знизити наслідки професійних 

навантажень та покращити загаль-

не самопочуття. 

Окремим напрямом роботи за-

лишається формування культури 

відповідального ставлення до влас-

ного здоров’я. Працівники підпри-

ємства мають можливість проходи-

ти профілактичні огляди, отриму-

вати консультації фахівців щодо 

здорового способу життя, контро-

лю артеріального тиску, та інших 

важливих показників здоров’я. 

Практика попередніх років під-

тверджує ефективність таких захо-

дів. Працівники відзначають покра-

щення фізичного стану, зниження 

рівня втоми, нормалізацію показ-

ників здоров’я та підвищення пра-

цездатності. Це позитивно впливає 

не лише на якість життя людей, а й 

на загальний рівень безпеки та 

надійності виробничих процесів. 

Турбота про здоров’я працівни-

ків — це не лише соціальна відпові-

дальність роботодавця, а й важли-

ва складова успішного функціону-

вання підприємства. Адже здоро-

вий, мотивований та соціально 

захищений колектив є запорукою 

стабільної роботи філії «ВП ПАЕС» 

та її подальшого розвитку. 

Роман КУЧКІВСЬКИЙ, 

заступник начальника  

відділу охорони здоров’я 

філії «ВП ПАЕС» 

Турбота про здоров’я працівників -  

інвестиція в надійність  

та безпеку виробництва 

Колеги! Команда професійних психологів допо-

може Вам зберегти психологічне здоров’я, покра-

щити стресостійкість і емоційну рівновагу в умовах 

відповідальної роботи. 

До нас можна звернутися, якщо ви: 

• відчуваєте втому чи емоційне виснаження; 

• переживаєте стрес чи тривогу; 

• маєте труднощі у спілкуванні в колективі чи 

в особистому житті. 

Ми гарантуємо конфіденційність! 

Більш детальна інформація за телефонами:       

4-16-93, 4-24-94. 

Ми поруч, щоб підтримати вас! 

Команда психологів ПАЕС пропонує  підтримку 


