
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на  
промисловому майданчику, в санітарно-захисній зоні  

та в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 6 липня 2026 року 
 

На 4 липня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна  

зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,10  0,09  0,027  0,015  0,002 

Випуск 26, 9 липня 2026 року 

«Дякуємо вам за підтримку!» — за цим 

лаконічним повідомленням від бійців Слов’янської 

бригади Національної гвардії України стоять 

зусилля тисяч людей, націлених на спільну 

мету – Перемогу. Воїни надіслали фотозвіт 

про отримання техніки від колективу Півден-

ноукраїнської АЕС. 

Також атомники передали морським піхо-

тинцям з Миколаївщини виносну антену, оп-

товолоконний кабель, супутникові модеми та 

дизельні генератори. Обладнання загальною 

вартістю понад 720 тисяч гривень – черговий 

результат постійної благодійної акції 

«Допомога захисникам України». А ще для під-

няття бойового духу військовим вручили малюн-

ки-обереги, виготовлені вихованцями Центру 

соціально-психологічної реабілітації дітей. 

****** 
Працівники Південноукраїнської АЕС продов-

жують забезпечувати наших воїнів усім необхід-

ним для ефективної протидії ворогу.  

Колектив енергопідприємства передав бійцям 

супутникові системи, зарядні станції та планше-

ти. Обладнання загальною вартістю понад 250 

тисяч гривень допоможе захисникам на Запорі-

зькому напрямку. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Атомники Південноукраїнської АЕС 
підтримали українських захисників 



Енергетик 2 

ПАРТНЕРСТВО 

Представники Південноукра-

їнської АЕС взяли участь у регі-

ональній діалоговій платформі 

стейкхолдерів профорієнтації 

дітей і підлітків «Майбутнє, яке 

обираємо ми». Захід відбувся    

2 липня на базі Миколаївського 

обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти в межах 

Швейцарсько-українського проєкту 

DECIDE. 

Платформа стала ефектив-

ним майданчиком для відкрито-

го фахового діалогу щодо фор-

мування в громадах сучасної та 

системної профорієнтації. Її 

стратегічне завдання - допомог-

ти дітям свідомо обирати свій 

освітній і професійний шлях та 

сформувати потужний кадровий 

потенціал громад відповідно до 

реальних потреб ринку праці. 

Для ефективного розв’язання 

цих питань платформа об’єдна-

ла лідерів і експертів із різних 

сфер. До обговорення активно 

долучилися представники тери-

торіальних громад, Миколаївсь-

кої обласної військової адмініст-

рації, профільних комітетів    

обласної ради, департаменту 

освіти та науки, Центру зайня-

тості, регіональної агенції      

розвитку та бізнесу, а також 

керівники закладів професійної 

й вищої освіти. 

 Підготовка молодих спеціа-

лістів є одним із пріоритетів Пів-

денноукраїнської АЕС. Профорі-

єнтаційну роботу з майбутніми 

атомниками починають ще зі 

школи. Тільки у 2026 році енер-

гокомплекс відвідали понад ти-

сячу учнів із громад зони спо-

стереження атомної станції, Ми-

колаївщини та сусідніх облас-

тей. Підприємство активно спів-

працює із закладами вищої осві-

ти, створює для студентів мож-

ливості проходити практику, 

отримувати персональну стипен-

дію АТ «НАЕК «Енергоатом», 

консультуватися з фахівцями 

АЕС щодо дипломних проєктів    

і мати гарантоване працевлашту-

вання після успішного завер-

шення навчання.  

«Ми прагнемо, щоб молодь 

свідомо обирала професію енер-

гетика. Впровадження посад 

кар’єрних консультантів у ліце-

ях і курс на комплексний підхід 

до профорієнтації дозволить ви-

вести цю діяльність на інший 

якісний рівень. Готові до погли-

блення співпраці з освітянами та 

органами місцевого самовряду-

вання, до розширення географії 

наших заходів. Переконаний, 

що системний підхід дозволить 

виховати нове покоління профе-

сійних і вмотивованих атомни-

ків, від яких залежатиме майбу-

тнє української енергетики», - 

під час розмови наголосив за-

ступник генерального директо-

ра з персоналу філії «ВП ПАЕС» 

Сергій Котельник. 

Оксана ТОРГАНОВА 

Південноукраїнська АЕС долучилася 
до формування сучасної системи 

профорієнтації молоді 



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

25 новоприйнятих працівни-

ків філії «ВП ПАЕС» відвідали 

інформаційний центр «Імпульс», 

де для них було проведено 

ознайомчу лекцію про Південно-

український енергокомплекс. 

Під час зустрічі слухачі дізнали-

ся про історію створення та роз-

виток підприємства, його місце в 

енергетичній системі України, 

основні виробничі потужності та 

стратегічні напрями діяльності. 

Особливу увагу було приділено 

принципам виробництва електро-

енергії Південноукраїнським 

енергокомплексом, роботі його 

об’єктів і ролі підприємства в 

забезпеченні енергетичної без-

пеки України.   

Новоприйнятий персонал 

проходив навчання з 23 по 26 

червня. У ході занять новачків 

колективу знайомлять з органі-

зацією роботи на підприємстві, 

порядком забезпечення та вико-

ристання засобів індивідуально-

го захисту, правилами електро-

безпеки та основами радіаційної 

безпеки.   

Окремі лекції присвячені ос-

новним положенням і характе-

ристикам культури безпеки, пи-

танням гігієни праці, профілак-

тиці професійних захворювань. 

Слухачі також опановують осно-

ви пожежної безпеки та знайом-

ляться з правилами застосуван-

ня первинних засобів пожежога-

сіння.   

Зазначене навчання сприяє 

формуванню в новоприйнятих 

працівників необхідних знань і 

навичок з охорони праці та без-

печної поведінки на виробницт-

ві, що є невіддільною складовою 

надійної та безпечної роботи 

Південноукраїнського енерго-

комплексу. 

Наталя КАРТАШОВА 

Перші кроки в команді ПАЕС:  
навчання, що формує культуру 

безпеки 



Енергетик 4 

УПРАВЛІННЯ КАДРІВ ІНФОРМУЄ 

Увага! Є робота! 
З метою забезпечення соціального захисту осіб з 

інвалідністю, що перебувають на обліку в міському 

відділі Вознесенської філії Миколаївського ОЦЗ       

м. Південноукраїнськ (центр зайнятості) і бажають 

отримати роботу з урахуванням стану здоров'я, згід-

но із заключенням МСЕК (зокрема трудових рекоме-

ндацій, індивідуальної програми реабілітації) і      

рішень експертної команди з оцінювання повсякден-

ного функціонування особи, у філії                                    

«ВП «Південноукраїнська АЕС» АТ «НАЕК 

«Енергоатом» передбачені наступні вакансії для пра-

цевлаштування згідно з наданим додатком. 

Громадянам, які мають статус особи з інвалідніс-

тю та бажають працевлаштуватися у філії            

«ВП ПАЕС», звертатися до заступника генерального 

директора з персоналу філії «ВП ПАЕС» щосереди    

о 15:00 прим. 122 ІЛК, начальника УК філії          

«ВП ПАЕС» щопонеділка о 14:00 прим. 123 ІЛК. 

Інформація 
про наявність вакансій  

у філії «ВП «Південноукраїнська АЕС»  

 

 

 

Найменування, посад, 
професій 

 

Кваліфікація 

Кіль-
кість 
оди-
ниць 

 

Найменування підрозділу, 
цеху, дільниці 

 
Столяр 3 розряду 

 

Повна загальна середня освіта і про-
фесійна (професійно-технічна) освіта. 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Управління соціальних об’єктів 

 
Швачка 4 розряду 

 

Професійна (професійно-технічна) 
освіта. Кваліфікований робітник 

 

1 
 

Управління соціальних об’єктів 

 
 
Тракторист 4 розряду 

 

Професійно-технічна освіта. Підви-
щення кваліфікації. Наявність квалі-
фікаційного свідоцтва на право керу-
вання тракторами відповідної категорії. 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Транспортний цех 

 
Кухар 4 розряду 

 

Професійна (професійно-технічна) 
освіта. Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Управління з організації  
харчування персоналу 

Машиніст компресора 
пересувного з двигуном 
внутрішнього згоряння  
4 розряду 

 
Професійна (професійно-технічна) 
освіта. Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Будівельно монтажне  

управління 

 

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування елекро-
устаткування 3 розряду 

 

Повна загальна середня освіта та 
професійна (професійно-технічна) освіта. 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Будівельно-монтажне  

управління 

 
Електромеханік з ліфтів  
3 розряду 

  

 

Повна загальна середня освіта та 
професійна (професійно-технічна) освіта. 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Будівельно-монтажне  

управління 

Електромонтер з ремонту 
та монтажу кабельних 
ліній 3 розряду 

Повна загальна середня освіта та 
професійна (професійно-технічна) освіта. 

Кваліфікований робітник 

 

1 
Цех диспетчерського та техно-

логічного управління 

Електрослюсар з ремонту 
й обслуговування авто-
матики та засобів вимі-
рювань електростанцій  
4 розряду 

 
Професійна 

(професійно-технічна) освіта. 
Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Цех теплової автоматики та 

вимірювань 

 
Машиніст екскаватора 
одноковшового  
5 розряду 

 

Професійно-технічна освіта. Під-
вищення кваліфікації та стаж роботи 
машиністом екскаватора та слюсарем 
з ремонту дорожньо-будівельних 
машин та тракторів чи інших подіб-
них за складністю машин 4 розряду 
не менше 1 року. Кваліфікований 
робітник 

 

2 

 
Транспортний цех 

  
  

 
Електромонтер з ремонту 
та монтажу кабельних 
ліній 4 розряду 

 

Повна загальна середня освіта і 
професійна (професійно-технічна) 
освіта. Стаж роботи за професією 
«Електромонтер з ремонту та монта-
жу кабельних ліній» 3 розряду не 
менше 1 року. Кваліфікований робітник 

 

1 

 
Цех диспетчерського та техно-

логічного управління 

Електромонтер диспет-
черського устаткування 
та телеавтоматики  
3 розряду 

Повна загальна середня освіта і про-
фесійна (професійно-технічна) освіта.  

Кваліфікований робітник 

 

2 

 
Цех диспетчерського та техно-

логічного управління 
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Електромонтер диспет-
черського устаткування 
та телеавтоматики  
5 розряду 

 

Повна загальна середня освіта і про-
фесійна (професійно-технічна) освіта.  

Стаж роботи за професією 
«Електромонтер диспетчерського 
устаткування та телеавтоматики»     

4 розряду не менше 1 року 
Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Цех диспетчерського  
та технологічного управління 

 

Токар 5 розряду 

Професійна (професійно-технічна) 
освіта.  

Стаж роботи за професією «Токар»  
4 розряду не менше 1 року 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Будівельно-монтажне управління 

 

Машиніст крана 4 розряду 

Повна загальна середня освіта і про-
фесійна (професійно-технічна) освіта.  

Стаж роботи за професією «Машиніст 
крана» 3 розряду не менше 1 року 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Будівельно-монтажне управління 

 

Електромонтер з ремонту 
та обслуговування електро-
устаткування 5 розряду 

Повна загальна середня освіта і про-
фесійна (професійно-технічна) осві-

та. Стаж роботи за професією 
«Електромонтер з ремонту та обслу-
говування електроустаткування» 4 

розряду не менше 1 року 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Управління соціальних об’єктів 

 

Столяр 4 розряду 

 
Повна загальна середня освіта і про-
фесійна (професійно-технічна) осві-

та. Стаж роботи за професією 
«Столяр» 3 розряду не менше 1 року 

Кваліфікований робітник 

 

3 

 

Управління соціальних об’єктів 

 

Столяр 5 розряду 

 

Повна загальна середня освіта і 
професійна (професійно-технічна) осві-
та. Стаж роботи за професією 
«Столяр» 4 розряду не менше 1 року 

Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Управління соціальних об’єктів 

 

Вагар 

Базова загальна середня освіта або 
початкова загальна освіта та профе-
сійна підготовка на виробництві, без 
вимог до стажу роботи. Робітник 

 

1 

 

Будівельно-монтажне управління 

 

Заточувальник 4 розряду 

 
Професійно-технічна освіта 
Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Транспортний цех 

 

Озеленювач 4 розряду 

Професійно-технічна освіта. Підви-
щення кваліфікації та стаж роботи за 
професією озеленювача 3 розряду  
не менше 1 року. Кваліфікований 

робітник 

 

1 

 

Цех господарського обслуговування 

 

Офіціант 4 розряду 

Професійно-технічна освіта за про-
фесією офіціанта 4 розряду без ви-

мог до стажу роботи або підвищення 
кваліфікації і стаж роботи за профе-
сією офіціанта 3 розряду не менше   

1 року та кваліфікаційна атестація на 
виробництві з присвоєнням 4 розря-

ду. Кваліфікований робітник 

 

1 

 

Управління з організації харчування 
персоналу 

 

Токар-розточувальник 
6 розряду 

 

Професійно-технічна освіта. Підви-
щення кваліфікації та стаж роботи за 
професією токаря-розточувальника          

5 розряду  не менше 1 року. Кваліфі-
кований робітник 

 

1 

 

Транспортний цех 
  

Інженер з ремонту та 
обслуговування автома-
тики та засобів вимірю-
вань атомної електростан-
ції I категорії. 
  

 

Повна вища освіта відповідного на-
пряму підготовки. Стаж роботи за 
професією інженера з ремонту та 

обслуговування автоматики та засо-
бів вимірювань атомної електростан-

ції II категорії  не менше 2 років.         
Професіонал 

 

1 

 
Цех теплової автоматики  

та вимірювань 
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ЗНАЙ НАШИХ! 

Начальник лабораторії метрології Валентин 

Мартиненко представив Південноукраїнську АЕС 

на Третьому Європейському конкурсі молодих ме-

трологів України. Захід відбувся наприкінці черв-

ня в Івано-Франківську. Його спільно організову-

вали Міністерство економіки України, ДП «Івано-

Франківськстандартметрологія» та Німецький на-

ціональний інститут метрології (PTB). 

У своїй доповіді Валентин Мартиненко висвіт-

лив тему вимірювання викидів у навколишнє се-

редовище від енергетичних підприємств з ураху-

ванням вимог Європейського зеленого курсу. Це 

продемонструвало екологічні переваги та безпеч-

ність атомної генерації порівняно з іншими видами 

виробництва електроенергії. Цікаво, що за умова-

ми конкурсу мова написання й захисту наукового 

дослідження – англійська. Валентина та ще       

13 учасників оцінювало у форматі онлайн журі, до 

складу якого увійшли європейські фахівці. На роз-

криття теми конкурсантам давали десять хвилин, 

після чого переходили до п’ятихвилинки запи-

тань. 

«Програма конкурсу була розрахована на три 

дні. Ми практично не мали вільного часу. Нам 

провели цікаві екскурсії містом і ДП «Івано-

Франківськстандартметрологія», де показали ета-

лонну базу. Ми постійно обмінювалися досвідом, 

колеги мене запитували про атомну енергетику, 

тож я багато розповідав про це. 

Усе пройшло на найвищому рів-

ні», – поділився враженнями 

працівник ПАЕС. 

Валентин Мартиненко закін-

чив Харківський політех. На п’я-

тому курсі уклав тристоронній 

договір «ЗВО – студент – філія 

«ВП ПАЕС», завдяки чому одра-

зу після навчання у 2019 році 

працевлаштувався на атомну 

електростанцію. Спочатку – до 

цеху теплової автоматики та 

вимірювань, а згодом перевівся 

до служби головного метролога, 

де пройшов шлях від інженера 

до начальника лабораторії. 

Денис Салов, головний мет-

ролог ПАЕС, характеризує під-

леглого як цілеспрямованого та 

відповідального працівника, 

який намагається постійно роз-

виватися. Валентин Мартиненко отримав запро-

шення на XIII Міжнародну науково-технічну кон-

ференцію «Метрологія та вимірювальна техніка». 

Також він планує спробувати свої сили в Європей-

ському конкурсі й наступного року. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фахівець Південноукраїнської АЕС 

представив Україну на Європейському 

конкурсі молодих метрологів 
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АЕС І ДІТИ 

Відбулося урочисте закриття 

першої зміни дитячого оздоров-

чого табору на базі ОРК «Іскра» 

Південноукраїнської АЕС. 

 Протягом трьох тижнів діти 

працівників АЕС не лише оздо-

ровлювалися (масажі, соляна 

кімната, лікувальні ванни), а й 

стали учасниками унікального 

проєкту «Smart Energy Kids: 

створення інноваційного освіт-

нього простору для формування 

мовних компетенцій і громадян-

ської свідомості», який розроби-

ла перекладачка ПАЕС          

Яна  Просяннікова. 

Програма зміни була надзви-

чайно різноманітною. Кожен 

день приносив дітям нові знання 

та незабутні емоції: екскурсія до 

ІЦ «Імпульс», де діти дізнавали-

ся про атомну енергетику, зу-

стрічі з пластунами та екскурсо-

водом історичного музею, пізна-

вальні та психологічні бесіди на 

різні теми, майстер-класи, пат-

ріотичні флешмоби, науково-

дослідні експерименти. 

 На закриття зміни завітали 

почесні гості — заступник гене-

рального директора ПАЕС з якос-

ті та управління, керівник проє-

кту Віктор Саворона та його ав-

торка Яна Просяннікова. Вони 

привітали дітей з успішним за-

кінченням зміни та вручили ко-

жному вихованцю сертифікат 

учасника проєкту «Smart Energy 

Kids». 

 Фіналом свята став яскравий 

концерт, де діти демонстрували 

свої таланти. Вони співали, тан-

цювали, грали на музичних    

інструментах, показували акро-

батичні номери, хімічні досліди,    

а також вироби, виготовлені 

власноруч. 

 Перша зміна офіційно завер-

шена, але літо в «Іскрі» триває! 

Попереду на юних відпочиваль-

ників чекають ще дві незабутні 

таборові зміни. 

Оксана МІСЮКЕВИЧ      

Фото Світлана Костенюк 

Перша зміна табору в ОРК «Іскра» 
завершилась: яскраво та з користю! 



Енергетик 8 

Енергетик  
Інформаційний  

вісник філії «ВП ПАЕС» 
Адреса: 55000 

Миколаївська обл., 

м.Південноукраїнськ, 

бул. Шевченка, 8а, 

ІЦ “Імпульс”, 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 
 

E-mail: 

smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск  

Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні 

філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується           

безкоштовно 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 
Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського                                         

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗМАГАЄМОСЯ 

28 червня, у День Конституції 

України, відбувся Забіг Честі      

ім. Рекрута 2026 – подія, що об’є-

днала тисячі учасників, щоб разом 

вшанувати гідність і хоробрість 

військових, які загинули, та під-

тримати тих, хто щодня продов-

жує боронити нашу країну.  

До забігу долучилися понад 

560 працівників Енергоатома, які 

подолали дистанції 5 і 10 кіломет-

рів. Разом із ними на старт вийш-

ли й понад 50 дітей працівників 

товариства. Для наймолодших 

учасників дистанції були меншими –  

300, 500 і 1000 метрів. Водночас 

атомники стали найбільшою кор-

поративною офлайн-командою. 

Енергоатом став ідеологічним 

партнером заходу, щоб разом 

вшанувати пам’ять українських 

військових, які віддали життя     

за нашу свободу, та підтримати 

тих, хто сьогодні продовжує боро-

нити Україну. 

Для колективу Енергоатома ця 

подія має особливе значення. 

Майже тисяча працівників товари-

ства та її відокремлених підрозді-

лів долучилися до лав Сил оборо-

ни України. На жаль, не всі повер-

нулися додому. Серед полеглих є 

58 атомників, які віддали найдо-

рожче за майбутнє країни. 

Водночас ті, хто залишився на 

робочих місцях попри війну, об-

стріли та постійні виклики, забез-

печують стабільну роботу атомної 

генерації, щоб у домівках мільйо-

нів українців було світло. Це     

люди, які з честю та великим  

професіоналізмом виконують свою 

роботу, розуміючи її значення для 

країни.  

До учасників забігу звернувся 

генеральний інспектор – директор 

з безпеки, виконувач обов’язків 

члена правління Енергоатома 

Олександр Остаповець. Він підк-

реслив, що цей забіг – нагадуван-

ня, що свобода потребує захисту. 

І щодня його виборюють українсь-

кі військові, завдяки яким Україна 

залишається вільною. Також кері-

вник подякував усім, хто долучив-

ся до благодійної події.  

Як наголосив виконавчий   

директор з персоналу Енергоатома 

Богдан Шмигельський, безпечна 

робота атомних електростанцій – 

головне завдання працівників 

Енергоатома. Але під час війни 

їхня відповідальність не закінчу-

ється на робочому місці: щодня 

вони підтримують українських 

захисників, допомагаючи Зброй-

ним силам України власною пра-

цею, волонтерством і особистими 

внесками. 

Саме тому Забіг Честі так    

глибоко відгукнувся в колективі 

Енергоатома. Це можливість    

схилити голову перед пам’яттю 

загиблих, подякувати тим,        

хто сьогодні захищає Україну зі 

зброєю в руках, і ще раз нагада-

ти: кожен на своєму місці робить 

усе можливе для нашої спільної 

перемоги. 

Подія має благодійну мету – 

100% реєстраційних внесків спря-

мовуються на потреби українсько-

го війська. І цей забіг для багато-

тисячного колективу Енергоатома – 

лише один із способів допомогти 

українським захисникам.  

Загалом від початку повномас-

штабної війни товариство спряму-

вало понад 22 млрд грн на потре-

би Сил оборони України. З них 

майже 16 млрд грн – на підтримку 

підрозділів Національної гвардії 

України, які охороняють вітчизня-

ні атомні електростанції.  

Атомники передають на фронт 

автівки, засоби радіоелектронної 

боротьби, дрони, старлінки та інші 

необхідні військовим засоби.    

Усе для того, аби в Україні якнай-

швидше запанував мир! 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Біжи, щоб пам’ятати: атомники  
долучилися  

до «Забігу Честі ім. Рекрута 2026» 


