
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на  

промисловому майданчику, в санітарно-захисній зоні  

та в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 3 серпня 2026 року 
 

На 1 серпня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна  

зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,08  0,09  0,10  0,046  0,016  0,002 

Випуск 30, 6 серпня 2026 року 

Волонтери-атомники з   відо-

кремленого підрозділу              

ГО «Вартові світла» вкотре під-

тримали українських захисни-

ків. Цього разу на Харківський 

напрямок передано квадрокоп-

тери та антенні комплекси зага-

льною вартістю майже 

480 тисяч гривень. 

Це обладнання   до-

поможе військовим 

ефективніше виконува-

ти бойові завдання, 

зберігати свої життя та 

нищити ворога. Кожне відпра-

цювання запиту бійців – це ре-

зультат небайдужості працівни-

ків, які щодня доводять: сила 

єдності здатна змінювати хід 

подій. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Волонтери-атомники передали  
на Харківський напрямок техніку 
майже на пів мільйона гривень 



Енергетик 2 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

На Південноукраїнській атомній електростанції 

працює 61 моніторингова місія Міжнародного агент-

ства з атомної енергії (МАГАТЕ). Нова група фахівців 

змінила своїх попередників, які протягом чотирьох 

тижнів здійснювали моніторинг стану ядерної та радіа-

ційної безпеки в умовах воєнного стану. 

24 липня відбулася спільна нарада за участю 

представників МАГАТЕ, Державної інспекції ядерного 

регулювання України та Південноукраїнської АЕС. Під 

час зустрічі учасники 60 ротації подякували колекти-

ву станції за відкритість, професійну взаємодію та 

постійну готовність до співпраці. За час перебування 

на майданчику вдалося повністю виконати заплано-

вану програму, провести необхідні зустрічі та поспіл-

куватися з працівниками енергокомплексу. 

Заступник головного інженера ПАЕС Борис Мікітков 

запевнив, що станція й надалі забезпечуватиме між-

народним спостерігачам усі необхідні умови для ви-

конання їхніх завдань: «Основна мета роботи місії 

залишається незмінною – це контроль ядерної та 

фізичної безпеки, а також оперативне інформування 

міжнародної спільноти про загрози, які виникають 

через порушення російською федерацією принципів 

ядерної безпеки». 

Наступні чотири тижні представники агентства 

щоденно отримуватимуть інформацію про технічний 

стан енергоблоків і поточну безпекову ситуацію,  

передаючи її до штаб-квартири МАГАТЕ. 

Оксана ТОРГАНОВА 

Фото Ольга Михайлова  

На Південноукраїнській АЕС  
відбулася 61 ротація місії МАГАТЕ 



Енергетик 3 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

За підсумками І півріччя 2026 

року філія «ВП ПАЕС» забезпечи-

ла виконання Колективного дого-

вору АТ «НАЕК «Енергоатом». 

Документ охоплює ключові напря-

ми діяльності підприємства – від 

організації виробництва та оплати 

праці до охорони здоров’я, соці-

ального захисту, розвитку молоді, 

культури й спорту. 

На засіданні робочої комісії з 

перевірки виконання Колдоговору 

заслухали звіт, у якому детально 

проаналізовано ефективність. Се-

ред основних результатів – пере-

виконання виробничого плану з 

виробництва електроенергії, пра-

цевлаштування нових працівни-

ків, зростання середньої заробіт-

ної плати на 20,6% порівняно з 

аналогічним періодом минулого 

року. 

Особлива увага приділялася 

безпеці праці, медичному забез-

печенню та соціальним гарантіям. 

Понад 96% працівників охоплено 

добровільним медичним страху-

ванням, усі заплановані періодич-

ні медогляди виконано в повному 

обсязі, а на матеріальну допомогу 

та соціальні пільги працівникам 

спрямовано майже 62 мільйони 

гривень. Також продовжується 

реалізація програм оздоровлення 

персоналу та підтримки родин 

працівників. 

Окремо зупинилися на питанні 

забезпечення житлом. На теперіш-

ній момент у місті-супутнику три-

ває підготовка до будівництва 9-

поверхівки (3 та 4 секції). Наразі 

проєкт уже пройшов необхідне 

коригування та отримав позитив-

ний експертний висновок. В умо-

вах російської агресії процес здій-

снюється в межах затверджених 

бюджетів у період воєнного часу. 

«Дякую трудовому колективу 

та профспілковому комітету за 

плідну співпрацю. Завдяки цій 

взаємодії плани адміністрації зна-

ходять підтримку, і разом ми до-

сягаємо значно більшого», – ска-

зав генеральний директор філії 

«ВП ПАЕС» Вячеслав Стоянов. 

Виконання Колективного дого-

вору є важливою складовою соці-

альної політики підприємства, 

спрямованої на створення гідних 

умов праці, підтримку персоналу 

та забезпечення стабільної роботи 

колективу. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Колдоговір у дії: від виробництва 

до соціального захисту 



Енергетик 4 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Наставництво залишається од-

ним із ключових інструментів про-

фесійної адаптації молодих праців-

ників на Південноукраїнській АЕС, 

але в службі інформаційних тех-

нологій (СІТ) ПАЕС цей принцип 

набув сучасного формату.  

«ІТ дуже швидко розвивається. 

Молоді фахівці приходять із знан-

ням технологій, які з'явилися зов-

сім нещодавно. Вони розповіда-

ють, що вміють і як це працює, а 

ми вже разом шукаємо, як засто-

сувати ці рішення на практиці. У 

сучасній корпоративній культурі 

це називається зворотним ментор-

ством», – зазначає наставник, 

керівник групи технологічних за-

вдань СІТ ПАЕС Олег Куманик. 

Протягом останніх двох років 

до служби інформаційних техно-

логій підприємства приєдналися 

шість молодих спеціалістів, які 

закінчили заклади вищої освіти 

Києва, Одеси, Миколаєва та Він-

ниці. Це майже 20% від загальної 

кількості випускників, прийнятих 

на роботу до філії. Команду СІТ 

поповнили програмісти, фахівці з 

інформаційних технологій і кібер-

безпеки.   

«Інформаційним технологіям 

сьогодні приділяється дедалі біль-

ше уваги. Ми постійно проводимо 

співбесіди й тестування кандида-

тів, навіть коли всі вакансії закри-

ті. Це дозволяє формувати кадро-

вий резерв і бути готовими до по-

дальшого розвитку служби», – 

говорить начальник служби інфор-

маційних    технологій   ПАЕС     

Володимир Маркович. 

Попри якісну університетську 

підготовку, кожен молодий спеці-

аліст проходить на підприємстві 

індивідуальну програму адаптації. 

Наставник допомагає опанувати 

нормативну документацію, зрозу-

міти специфіку роботи атомної 

електростанції, пройти необхідне 

навчання та отримати допуск до 

самостійної роботи. Повна профе-

сійна адаптація триває від кількох 

місяців до року. 

Одним із молодих фахівців служ-

би є інженер-програміст Єгор Ку-

ліш. Під час навчання у Держав-

ному університеті інформаційно-

комунікаційних технологій він ук-

лав тристоронній договір       

«ЗВО-Студент-АЕС». Після отри-

мання диплому успішно пройшов 

конкурсний відбір і понад рік пра-

цює на Південноукраїнській АЕС. 

Сьогодні він займається фронтенд-

розробкою – створює інтерфейси, 

які забезпечують зручне відобра-

ження оперативної інформації про 

роботу виробничих систем для 

персоналу технологічних підрозді-

лів. 

«Наставник допомагає пра-

вильно зрозуміти завдан-

ня, оскільки до цього в мене не 

було досвіду роботи з замовника-

ми. Він, як старший колега, уточ-

нює деталі, щоб попередити вини-

кнення помилок і націлює на  які-

сне виконання роботи», -  каже  

Єгор   Куліш. 

Для молодого айтівця це не 

менш важливо, ніж володіння мо-

вами програмування. Адже на 

атомній електростанції кожен по-

казник має бути відображений 

точно, а кожне цифрове рішення  

працювати безпомилково. Саме 

такий практичний досвід є запо-

рукою створення цифрових рі-

шень, що відповідають сучасним 

вимогам атомної енергетики. 

Анастасія ЧАБАНЮК  

Нова філософія  
наставництва на ПАЕС 

У службі інформаційних тех-

нологій Південноукраїнської 

АЕС застосовується нова фі-

лософія наставництва – зво-

ротне менторство. Досвід 

старших колег допомагає 

молодим працівникам швид-

ше адаптуватися до вироб-

ничого середовища, а сучас-

ні знання й нові підходи, які 

молодь приносить із собою, 

сприяють розвитку всієї ко-

манди та впровадженню 

інноваційних рішень. 



Енергетик 5 

ДО УВАГИ ПРАЦІВНИКІВ ФІЛІЇ «ВП ПАЕС» 

   

ПРАЦЮЄМО! 

У філії «ВП ПАЕС» триває 

розвиток автоматизованої сис-

теми «Управління персоналом». 

Одним із нових інструментів є 

модуль «Контроль прохідної», 

який дозволяє автоматизувати 

контроль дотримання працівни-

ками встановленого режиму ро-

бочого дня. 

Сьогодні інформація про про-

ходження персоналом контроль-

но-пропускних пунктів фіксу-

ється технічними засобами сис-

теми фізичного захисту. Проте 

для аналізу цих даних і зістав-

лення їх із графіками роботи 

працівників спеціалісти викону-

вали значну частину роботи 

вручну. Це потребувало додат-

кового   часу  та   людських  

ресурсів. 

Новий модуль дає змогу ав-

томатизувати цей процес. Сис-

тема аналізує інформацію про 

час проходження працівників 

через КПП і порівнює її з уста-

новленим для кожного режимом 

роботи. Завдяки цьому керівни-

ки структурних підрозділів мо-

жуть оперативно отримувати 

інформацію про фактичний по-

чаток і завершення робочого 

дня своїх працівників, а також 

своєчасно виявляти випадки 

недотримання трудової дисцип-

ліни. 

Для коректної роботи модуля 

важливо, щоб інформація про 

графіки роботи працівників пос-

тійно підтримувалася в актуаль-

ному стані. Відповідальні особи 

підрозділів, як і раніше, вноси-

тимуть необхідні зміни до авто-

матизованої системи відповідно 

до чинних організаційно-

розпорядчих документів. 

«Контроль прохідної» як 

складова автоматизованої сис-

теми «Управління персоналом» 

працює з уже наявними підсис-

темами - «Кадри», «Табель», 

«Штатний розпис» і «Журнал 

проходу КПП». Це забезпечує 

єдиний інформаційний простір і 

виключає дублювання даних. 

Запровадження нового моду-

ля дозволило скоротити обсяг 

ручної роботи, прискорити об-

робку інформації і зробити конт-

роль за дотриманням режиму 

робочого дня більш об'єктивним 

і зручним. У результаті керівни-

ки отримали сучасний інстру-

мент для контролю трудової ди-

сципліни, а кадрові служби - 

можливість ефективніше опра-

цьовувати інформацію та приді-

ляти більше уваги іншим важли-

вим напрямам роботи. 

Дмитро КРОТОВ,  

начальник відділу  

СІТ філії «ВП ПАЕС» 

Новий модуль допомагає  
ефективніше контролювати  

трудову дисципліну 

- вантажника; 

- кухаря 4 розряду. 

Для проходження співбесіди звертатися до начальника УОХП філії «ВП ПАЕС» Валентини Єрьоменко 

за номером телефону (067) 589-00-54. 

Управління з організації харчування  
персоналу (УОХП) запрошує на роботу 



Енергетик 6 

ПАМ'ЯТЬ БУДЕ ЖИТИ 

У Південноукраїнському місь-

кому історичному музеї зібрали-

ся представники Південноукра-

їнської АЕС, міської влади та 

небайдужі жителі громади.   Па-

м'ятний захід присвятили Дню 

вшанування захисників і захис-

ниць України, учасників добро-

вольчих формувань і цивільних 

осіб, які були страчені, закато-

вані або загинули в полоні. 

Саме в ніч з 28 на 29 липня 

2022 року росія здійснила кри-

вавий теракт в Оленівці, знищив-

ши бараки з українськими війсь-

ковополоненими – оборонцями 

Маріуполя та «Азовсталі». Цей 

біль торкнувся і Південно-

українська: одним із полонених 

був мешканець нашого міста 

Андрій Орловський. У 2024 році 

під час підготовки до довгоочі-

куваного обміну літак, яким транс-

портували захисника, уразили 

російською ракетою. 

До цієї дати в музеї створили 

експозицію «Пам’ятаємо. Боре-

мося. Не забудемо». В її основі – 

альбом зі світлинами героя, а 

центральним символом пам’яті 

стали чорнобривці. 

«Такі заходи допомагають 

пам'ятати обличчя людей, які 

загинули за нас. Дивлячись на 

ці фото, розумієш: вони мали 

жити та будувати сім'ї, але від-

дали життя за нашу свободу. 

Схиляємо голови за їхній героїч-

ний подвиг», – зазначив т.в.о. 

генерального директора ПАЕС 

Олексій Арванінов. 

Наприкінці заходу присутні 

поклали квіти до меморіального 

знаку «Незламні духом» та Алеї 

пам’яті, віддавши шану подвигу 

українських захисників. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Фото Ольга Михайлова 

У Південноукраїнську вшанували 
пам’ять загиблих військовополонених 

і цивільних 



Енергетик 7 

ЗМАГАЄМОСЯ 

Цьогоріч у конкурсі взяли   
участь електрозварники 3-го та 4-го 
розрядів, які вже мають практич-
ний досвід роботи на підприємстві. 
Змагання проходило у два етапи. 
Під час теоретичного етапу учас-
ники виконували тестові зав-
дання, що охоплювали питання з 
професії, технології зварювальних 
робіт, а також охорони праці та 
пожежної безпеки. Практичний 
етап передбачав виконання зва-
рювання контрольного зразка. 
Конкурсна комісія оцінювала до-
тримання технології зварювання, 
вимог охорони праці, правильність 
підготовки робочого місця, послі-
довність виконання технологічних 
операцій, а також час, витрачений 
на виконання завдання. Якість 
виконаних зварних з’єднань спо-
чатку перевіряли методом візуаль-
ного контролю, після чого для 
виявлення можливих внутрішніх 
дефектів проводили радіографіч-
ний контроль, який здійснювали 
фахівці служби контролю металу. 

За словами начальника цеху 
зварювання енергоремонтного 
підрозділу Олександра Шульженка, 
професія ремонтного електрозвар-
ника потребує не лише знань і 
досвіду. «Ми ремонтні зварю-
вальники, тому наша робота не 
буває рутинною. Кожен ремонт 
має свої особливості й часто пот-
ребує творчого підходу. Наполег-
ливість і практика дуже важливі, 
але в нашій справі обов’язково 
має бути ще й талант. Саме поєд-
нання природного хисту та постій-
ної роботи над собою допомагає 
стати справжнім професіоналом», 
– переконаний керівник. 

Старший майстер цеху зварю-
вання Віталій Скуртол наголошує, 
що конкурсне завдання лише на 

перший погляд здається звичним. 
«Під час виконання такого звар-
ного з’єднання важливо правиль-
но підібрати силу струму, постійно 
контролювати положення пальни-
ка, адже трубка неповоротна. Кож-
на дрібниця впливає на кінцевий 
результат. Якість оцінюється як за 
зовнішнім виглядом шва, так і за 
результатами радіографічного кон-
тролю. Переможців видно одразу – 
вони правильно виконують усі 
етапи роботи», – зазначає він. 

Конкуренція цього року була 
високою. Серед учасників були як 
призери попередніх років, так і 
молоді працівники, які лише почи-
нають професійну кар’єру. Проте 
найкращий результат уже втретє 
поспіль показав Дмитро Андріюк. 
Друге місце посів Сергій          
Задрановський, третє – Олександр 
Бірковський. 

Історія Дмитра Андріюка, за 
словами Олександра Шульженка, 
є показовою. «Свого часу він упер-
ше взяв участь у конкурсі майже 
одразу після працевлаштування. 
Тоді ще не мав достатнього досві-
ду, але якість його роботи приєм-
но здивувала комісію. Уже наступ-
ного року Дмитро став перемож-
цем. Це ще раз доводить, що та-
лант у поєднанні з наполегливою 
працею дає чудовий результат», – 
говорить начальник цеху. 

Сам переможець переконаний, 
що такі конкурси потрібні кожно-

му молодому працівнику. «Участь 
у конкурсі – це можливість переві-
рити себе, підвищити власний 
професійний рівень і ще якісніше 
виконувати свою роботу», – за-
значає Дмитро Андріюк. 

Попереду на переможця чекає 
новий етап – галузевий конкурс 
професійної майстерності, який 
восени прийматиме Рівненська 
АЕС. До нього Дмитро готувати-
меться разом із досвідченими на-
ставниками. 

«До жовтня відпрацьовувати-
мемо і теорію, і практику. Особли-
ву роль відіграє наставництво, 
адже саме досвідчені зварюваль-
ники допомагають молодим коле-
гам відшліфувати техніку, зверта-
ють увагу на найменші нюанси й 
передають професійні секрети», – 
розповідає Олександр Шульжен-
ко. 

Конкурси професійної майстер-
ності на Південноукраїнській АЕС – 
це не лише можливість визначити 
найкращих фахівців. Вони мотиву-
ють молодих працівників удоско-
налювати професійні навички, 
переймати досвід наставників і 
постійно розвиватися, адже саме 
від майстерності кожного зале-
жить якість і надійність ремонтних 
робіт на енергоблоках.  

 
Оксана ТОРГАНОВА  

Фото Ольга Михайлова 

На ПАЕС обрали кращого  
молодого електрозварника  

На Південноукраїнській АЕС 

розпочалися традиційні кон-

курси професійної майстер-

ності серед молодих праців-

ників віком до 35 років.    

Упродовж липня та серпня за 

звання кращого змагатимуть-

ся представники дев’яти про-

фесій. Першими свою майс-

терність продемонстрували 

електрозварники ручного 

зварювання енергоремонт-

ного підрозділу. 



Енергетик 8 

БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 

Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського 

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

МЕДИЧНА СТОРІНКА 

Адреса: 55000 

Миколаївська обл., м.Південноукраїнськ 

бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх 

Тел.: (05136) 5-76-91 

E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 

Відповідальна за випуск Бондаренко О.О. 

Наклад 1000 примірників 

Виготовлено в друкарні філії «ВП ПАЕС» 

Розповсюджується безкоштовно 

Аби сонце з друга не пере-

творилося на ворога, нагадуємо, 

як захиститися від впливу висо-

ких температур та що робити, 

якщо стався тепловий удар. 

 Що таке  
тепловий удар? 
Тепловий удар - це небезпеч-

ний стан, який може розвивати-

ся у людини, яка довго перебу-

ває під впливом прямих соняч-

них променів або в теплому при-

міщенні. Він виникає внаслідок 

перегрівання тіла та порушення 

теплового балансу й вимагає 

невідкладної допомоги лікарів. 

Коли варто  
запідозрити  

тепловий удар? 
Якщо ви піддавалися впливу 

екстремальних температур, а 

тепер почуваєтеся зле, то про 

те, що ви маєте тепловий удар, 

можуть свідчити такі симптоми: 

- сплутаність свідомості, дез-

орієнтація; 

- нудота та блювання; 

- сильний головний біль; 

- прискорене серцебиття, 

утруднене дихання; 

- почервоніння шкіри, суха та 

гаряча на дотик шкіра; 

- короткочасна втрата свідо-

мості; 

- підвищення температури 

тіла, втома. 

Що робити, якщо 
тепловий удар  

стався? 
Якщо ви підозрюєте тепловий 

удар у себе чи близьких, зате-

лефонуйте за номером 103 - дис-

петчер допоможе вам сконтакту-

вати з лікарем та за потреби 

надішле бригаду екстреної ме-

дичної допомоги. 

Перейдіть або перенесіть по-

страждалого в затінене прохолод-

не місце. 

Почніть охолоджувати по-

страждалого. Використовуйте 

прохолодні вологі рушники, льо-

дяні пакети (прикладати на 

шию, пахвові западини, пах), 

щоб знизити температуру тіла. 

Якщо постраждала людина при 

тямі, давайте їй пити воду, але 

невеликими порціями.  Якщо 

вона блює - покладіть її на бік. 

Стежте за станом людини: ди-

ханням, пульсом і свідомістю до 

прибуття медичної допомоги. 

 

ВОЗ філії «ВП ПАЕС» 

Увага! Тепловий удар! 


