
МИ РАЗОМ! 

Інформація про радіаційний стан на  

промисловому майданчику, в санітарно-захисній зоні  

та в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  

 

 

На 14 вересня 2026 року 
 

На 12 вересня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна  

зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,10  0,09  0,09  0,051  0,014  0,002 

Випуск 36, 17 вересня 2026 року 

У межах благодійної акції 

«Допомога захисникам України» 

працівники Південноукраїнської 

АЕС продовжують забезпечувати 

військових необхідною технікою. 

Цього разу 80-й окремій   де-

сантно-штурмовій бригаді переда-

ли квадроцикл із причепом і дро-

ни. Прикордонний загін отримав 

від атомників інверторні генерато-

ри та супутникові системи, необ-

хідні для забезпечення автономної 

роботи та надійного зв’язку. 

Загальна вартість переданого 

обладнання становить майже    

1,5 мільйона гривень. 

*** 

Там, де потрібна енергія, ми її 

даємо. Там, де необхідний зв’язок, 

допомагаємо його тримати. 

Колектив Південноукраїнської 

АЕС передав 79-й окремій десант-

но-штурмовій бригаді інверторний 

генератор і супутникову систему 

Starlink Mini. Ця техніка вирушає 

туди, де стабільне електрожив-

лення та надійний зв’язок – не 

питання комфорту, а необхідна 

умова щоденної роботи військо-

вих. Це обладнання є частиною 

постійної благодійної акції 

«Допомога захисникам України», 

яку реалізує колектив ПАЕС. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото надані  
Валерієм Кичаком 

Допомога фронту від атомників 



Енергетик 2 

ОФІЦІЙНО 

АТ «НАЕК «Енергоатом» виконує функції екс-

плуатуючої організації (оператора) ядерних уста-

новок щодо філій «ВП «Запорізька АЕС»,         

«ВП «Рівненська АЕС», «ВП «Південноукраїнська 

АЕС», «ВП «Хмельницька АЕС», Централізованого 

сховища відпрацьованого ядерного палива, ядер-

ної установки з виробництва тепловидільних збі-

рок ядерних реакторів атомних електростанцій 

відповідно до законодавчих, нормативно-правових  

актів України, норм і правил з ядерної та радіаційної 

безпеки, Статуту АТ «НАЕК «Енергоатом». 

Політика АТ «НАЕК «Енергоатом» у сфері заку-

півель ґрунтується на таких чинниках: 

Відповідальність 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» несе всю повноту 

відповідальності за ядерну, радіаційну, фізичну 

безпеку та кібербезпеку ядерних установок на 

всіх етапах життєвого циклу та встановлює безу-

мовний пріоритет забезпечення безпеки над еко-

номічними, технічними, науковими та іншими ці-

лями. Ця відповідальність не передається та не 

делегується виробникам продукції, виконавцям 

робіт, надавачам послуг. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» упроваджено прозо-

рий, послідовний і деталізований процес управ-

ління закупівлями, формування закупівельних 

стратегій у повній відповідності до законодавства 

в сфері публічних закупівель, у сфері ядерної та 

радіаційної безпеки, антикорупційного законодав-

ства. 

- Власники процесу закупівель і його підпроце-

сів (як у філіях товариства, так і в Дирекції) в ме-

жах встановленої відповідальності управляють 

процесом/підпроцесами шляхом розподілу ресур-

сів, аналізу їх ефективності, контролю показників, 

визначення та забезпечення виконання правил 

реалізації процесу з дотриманням встановлених 

вимог; забезпечують оптимізацію та удосконален-

ня процесу/підпроцесів. 

- В АТ «НАЕК «Енергоатом» встановлено чіткий 

розподіл функцій між технічними підрозділами, які 

визначають потребу в закупівлі, вимоги до  про-

дукції/робіт/послуг і приймають результат вико-

нання договору закупівельними підрозділами, які 

забезпечують увесь інший цикл закупівлі, включ-

но з аналізом ринку, взаємодією з виробниками, 

підготовкою конкурентних технічних специфікацій 

у взаємодії з замовниками та супроводом процесу 

закупівель. 

Чесні та конкурентні закупівлі 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» застосовує класифі-

каційний підхід під час визначення вимог до това-

рів, робіт або послуг, систем менеджменту вироб-

ників продукції, виконавців робіт, надавачів пос-

луг, а також під час вибору процедур системи оцін-

ки відповідності продукції залежно від її впливу 

на безпеку ядерних установок; упроваджує спро-

щені кваліфікаційні процедури для безпосередніх 

національних і міжнародних виробників продукції, 

виконавців робіт і надавачів послуг, що закупо-

вуються для потреб АТ «НАЕК «Енергоатом»,    

без втрати вимог щодо забезпечення якості та 

безпеки. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» демонструє зацікав-

леність у підвищенні довіри до наших закупівель, 

відкритість і об'єктивність у взаємовигідній спів-

праці з наявними та потенційними національними 

та міжнародними виробниками продукції для ядер-

них установок, запроваджує механізми їх мотива-

ції до налагодження прямих контактів, оптимізації 

ланцюгу постачання та зменшення ризиків, пов'я-

заних з недобросовісними посередниками. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» за жодних обставин і 

ніяким чином не надавало, не надає і не планує 

надавати будь-яких прав чи повноважень третім 

особам (юридичним або фізичним) виступати від 

імені чи в інтересах товариства в частині здійс-

нення закупівель товарів, робіт і послуг. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» підкреслює важли-

вість забезпечення безумовного виключення  

будь-яких неправомірних практик у взаємодії з 

постачальниками, розширення конкурентного се-

редовища, покращення якості формування техніч-

них специфікацій і структурування закупівель на 

лоти. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» керується у право-

відносинах із постачальниками принципом нульо-

вої толерантності до будь-яких проявів корупції; 

спроб постачання контрафактної, підробленої або 

шахрайської продукції; приховування джерел  

походження продукції тощо. 

Заява  

про політику АТ «НАЕК 

«Енергоатом» у сфері закупівель 



Енергетик 3 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Контроль 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» запрова-

джує додаткові механізми фінансового 

контролю, комплаєнс-контролю, конт-

ролю за дотриманням вимог із безпеки 

та якості виробниками продукції, вико-

навцями робіт, надавачами послуг, 

зміцнюється роль антикорупційного 

контролю на всіх етапах від формуван-

ня потреби до приймання товарів, ро-

біт і послуг. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» здійснює 

організаційні заходи із взаємодії з 

представниками НАЗК із метою моніто-

рингу суб'єктів декларування з-поміж  

посадових осіб товариства, які органі-

зовують і відповідають за процедури 

публічних закупівель. 

- AT «НАЕК «Енергоатом» організо-

вує співпрацю з громадськими органі-

заціями антикорупційного спрямуван-

ня з метою здійснення громадського 

контролю. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» посилює 

співпрацю з правоохоронними органа-

ми: національною поліцією, прокура-

турою, ДБР, БЕБ, НАБУ з метою здійс-

нення систематичних перевірок учас-

ників публічних закупівель і контраген-

тів товариства. 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» на постій-

ній основі здійснює моніторинг медіа 

(засобів масової інформації,     інтер-

нетресурсів) на предмет виявлення 

фактів імовірних порушень під час 

здійснення публічних закупівель. 

Цифровізація 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» здійснює 

перехід до наскрізного цифрового об-

ліку (End-to-End); мінімізує вплив люд-

ського фактору на всіх етапах органі-

зації та проведення закупівель шляхом 

цифровізації та автоматизації процесів. 

Управління ризиками 

- АТ «НАЕК «Енергоатом» забезпе-

чує укладання контрактів на підставі 

результатів процедур закупівель із 

застосуванням ризик-інформованого 

підходу до ухвалення рішень та з ура-

хуванням результатів прозорого та 

об'єктивного процесу комплексного 

аналізу учасників закупівель (Supplier 

due diligence). 

 

Павло КОВТОНЮК,  

тимчасово виконуючий  

обов'язки 

голови правління 

Цьогоріч за звання найкращого змагалися 43 фахівці у 

9 спеціальностях. Програма конкурсу розширилася: упер-

ше у змаганнях взяли участь інженери-програмісти, а піс-

ля восьмирічної перерви повернулася номінація «Слюсар 

з ремонту колісних транспортних засобів». 

Переможці конкурсу профмайстерності: 

- оператор реакторного відділення – Юрій Акульшин; 

- машиніст турбінного устаткування – Кирило Муренко; 

- слюсар з ремонту колісних транспортних засобів – 

Олег Кириченко; 

- машиніст крана – Юрій Задворний; 

- слюсар з ремонту та обслуговування автоматики та 

засобів; вимірювання електростанцій – Олег Удодов; 

- лаборантка хімічного аналізу – Владислава Кльопка; 

- слюсар з ремонту РТУ (ремонт насосів) – Денис Ковальов; 

- електрозварник ручного зварювання – Дмитро Андріюк; 

- інженер-програміст – Дмитро Салагор. 

«Закликаємо молодь не боятися та сміливо брати    

участь у таких змаганнях. Це передусім чудова можли-

вість для кар’єрного зростання та шанс проявити себе 

серед колег», – підкреслив лідер молодіжної організації 

ПАЕС Євген Мітченко. 

Попереду – новий етап! У жовтні переможці представ-

лятимуть Південноукраїнський майданчик на галузевому 

конкурсі професійної майстерності, який відбудеться на 

базі Рівненської АЕС. 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото Марина Деревйова 

На ПАЕС нагородили  
переможців конкурсу 

профмайстерності  
серед  

молодих фахівців 



Енергетик 4 

ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА АТОМНИКІВ 

Робота на атомній станції ви-

магає максимальної концентра-

ції, адже від цього залежить без-

пека всієї країни. Аби допомогти 

фахівцям вибудувати внутрішні 

опори, програма пропонує ціло-

добову анонімну підтримку та 

широкий спектр можливостей. 

До послуг атомників - понад 70 

кваліфікованих експертів: пси-

хологи, коучі, військові психоло-

ги та психіатри. Сервіс охоплює 

індивідуальні онлайн-консультації, 

тематичні групові зустрічі та  

цілодобовий контакт-центр з 

екстреним протоколом реагу-

вання. «Програма охоплює всіх 

працівників компанії, зокрема й 

Південноукраїнського енергокомп-

лексу. Широке коло фахівців 

надаватиме психологічну допо-

могу, а за потреби направляти-

ме до профільного лікаря. Кон-

сультації надаються виключно 

анонімно: інформація потрібна 

лише для ідентифікації звернен-

ня, а не самої людини», - зазна-

чив заступник генерального  

директора ПАЕС з персоналу 

Сергій Котельник. 

Детальну інформацію про 

сервіси вже розповсюджено вну-

трішніми каналами ПАЕС 

(електронною поштою та на кор-

поративному порталі), а неза-

баром на стендах з’являться і 

друковані матеріали. Окрім того, 

для працівників готують практич-

ні поради (зокрема, як зібратися 

після тривог чи заспокоїти дити-

ну), а також запустили послугу 

«Почути» - можливість просто 

виговоритися фаховому співроз-

мовнику. 

Важливо, що залучення зов-

нішнього підрядника розширює 

вибір для колективу, але не ска-

совує роботу штатних фахівців 

станції. Працівники можуть звер-

татися як до залучених експер-

тів, так і до фахівців відділу  

розвитку персоналу ПАЕС.     

Заступник генерального дирек-

тора ПАЕС з персоналу Сергій   

Котельник наголосив: «Нова про-

грама не означає припинення 

роботи нашого відділу розвитку 

персоналу. Штатні психологи 

продовжують працювати у звич-

ному режимі, гарантуючи повну 

анонімність, і паралельно погли-

блюватимуть свої знання у цьо-

му напрямі».  

Пілотний етап проєкту трива-

тиме до кінця року, після чого 

програма набуде постійного ха-

рактеру, забезпечуючи надійну 

підтримку працівникам критич-

ної інфраструктури. 

 

Оксана МІСЮКЕВИЧ 

Фото авторки 

Опора для атомників у часи війни 
З 1 вересня в АТ «НАЕК 

«Енергоатом» розпочався 

пілотний проєкт «Енергія 

підтримки». Його мета - до-

помогти працівникам упо-

ратися з хронічним стресом 

і виснаженням в умовах по-

вномасштабної війни. Ініці-

атива втілюється за підтрим-

ки профспілки та зовніш-

нього підрядника - компанії 

Wellbeing Group, яка вже 

презентувала персоналу 

Південноукраїнської АЕС 

основні напрями співпраці. 



Енергетик 5 

НАШІ ДІТИ 

З 21 серпня по 4 вересня 

2026 року 30 дітей українських 

фахівців ядерно-енергетичної 

галузі взяли участь у   культур-

но-освітній програмі в Австрії та 

Польщі. Серед них – восьмеро 

дітей працівників оперативного 

персоналу Південноукраїнської 

АЕС, який щодня тримає свій 

енергетичний фронт. Двоє – із 

родин працівників Запорізької 

АЕС, які через війну були зму-

шені залишити рідне місто та 

нині продовжують роботу на 

майданчику ПАЕС. Ще одна ди-

тина – із сім'ї нашого колеги, 

який нині зі зброєю в руках за-

хищає Україну в лавах ЗСУ.  

Подорож стала можливою 

завдяки домовленостям між МЗС 

України та Генеральним дирек-

тором МАГАТЕ Рафаелем Гроссі 

за фінансування уряду Респуб-

ліки Австрія.  

Під час подорожі діти відві-

дали Краків, де зустрілися з ди-

пломатами та побували у місце-

вому історичному музеї, а також 

провели незабутні дні у молодіж-

ному таборі «Фалькенкамп» на 

озері австрійської Каринтії. За-

вершальним акордом мандрівки 

став візит до Віденського міжна-

родного центру та особиста  

зустріч з очільником МАГАТЕ 

Рафаелем Гроссі, Федеральною 

міністеркою Австрії Беатою 

Майнль-Райзінгер і постійним 

представником України Юрієм 

Вітренком.  

«Діти проявили високий рі-

вень знань, щиру зацікавленість 

і гідно представили нашу краї-

ну. Та найголовніше – вони змог-

ли бодай на якийсь час відчути 

смак мирного життя без повітря-

них тривог. Щиро дякую органі-

заторам, МАГАТЕ, Уряду Австрії, 

колегам із ПАЕС і всім, хто зро-

бив цю важливу подорож мож-

ливою. Сподіваємось, що проєкт 

матиме продовження», – підсу-

мувала супровідниця групи, 

працівниця ПАЕС Ірина Присяжнюк.  

Подорож подарувала дітям 

наших працівників можливість 

відновити ментальне здоров’я, 

знайти нових друзів і знову   

відчути радість безтурботного 

дитинства у безпечному сере-

довищі. 

Максим ПОСТУПАЛЬСЬКИЙ 

Фото надано  

учасниками поїздки 

Діти атомників ПАЕС побували  
в культурно-освітній  
подорожі Європою 
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ПАМ'ЯТЬ БУДЕ ЖИТИ 

У Південноукраїнську відкри-

ли пам’ятний знак «Дерево на-

дії». У події, присвяченій війсь-

ковополоненим і зниклим безвіс-

ти воїнам, взяли участь і пред-

ставники ПАЕС. 

«Це символ пам’яті, шани та 

очікування всіх, хто досі не по-

вернувся з поля бою. Поки є 

надія, є і віра. Ми всі віримо, що 

кожна родина дочекається своїх 

Героїв», – сказав заступник го-

лови профспілкового комітету 

ПАЕС Євген Підгурський. 

Пам’ятний знак «Дерево на-

дії» виконаний зі сталі. Цей міц-

ний матеріал, здатний витрима-

ти величезні навантаження,  

символізує незламність наших 

захисників, яким доводиться 

проходити через пекло полону. 

У заході взяли участь Євген 

Боднар і Сергій Братищенко – 

південноукраїнські воїни, які 

витримали тортури росіян і по-

вернулися додому. Разом із ро-

динами тих, хто чекає на війсь-

ковополонених і зниклих безвіс-

ти, вони прикріпили на гілки 

Дерева надії символічні металеві 

жетони. На Героїв, чиї імена там 

закарбовані, чекають їхні сім’ї та 

вся громада. 

Юрій АФАНАСЕНКО 

Фото автора 

У Південноукраїнську  
за участю представників ПАЕС  

відкрили пам’ятний знак 
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МИ РАЗОМ! 

День фізичної культури та  

спорту - свято, яке об’єднує лю-

дей різного віку та професій. Для 

когось спорт - це змагання і пере-

моги, для когось - ранкова заряд-

ка, прогулянка чи улюблена спор-

тивна секція. Але в основі завжди 

одне - бажання залишатися актив-

ним, підтримувати себе у формі та 

не втрачати інтересу до життя. 

У Південноукраїнському енерго-

комплексі до цього свята особли-

ву увагу традиційно приділяють 

ветеранам підприємства. Адже 

серед колишніх працівників чима-

ло тих, хто й сьогодні не уявляє 

свого життя без руху, спілкування 

та спорту. 

Напередодні свята в інформа-

ційному центрі «Імпульс» зібрали-

ся ветерани підприємства. Свого 

часу вони присвятили   Південно-

українському енергокомплексу 

десятки років трудового життя, 

працювали на різних дільницях і 

посадах, розвивали підприємство, 

передавали досвід молодшим ко-

легам. Сьогодні їхній зв’язок із 

рідним колективом не перерива-

ється. 

Ветерани залишаються актив-

ними учасниками спортивного 

життя, беруть участь у різноманіт-

них заходах, підтримують один 

одного і власним прикладом де-

монструють молодшим поколін-

ням: вік - зовсім не привід відмов-

лятися від активності. 

Під час зустрічі представники 

керівництва Південноукраїнського 

енергокомплексу привітали вете-

ранів зі святом, подякували їм за 

багаторічну сумлінну працю, ваго-

мий внесок у розвиток підприємс-

тва та за ту енергію, яку вони 

продовжують дарувати оточенню. 

До свята для кожного підготували 

теплі слова вдячності та грошову 

допомогу. Та, мабуть, найцінні-

шим у цій зустрічі стали щирі роз-

мови та можливість знову побачи-

тися з людьми, з якими пов’язано 

чимало років життя. 

Фізична культура - це значно 

більше, ніж фізичні вправи чи 

спортивні результати. Це про внут-

рішню силу, дисципліну, гарний 

настрій і здатність залишатися 

активним за будь-яких обставин. І 

ветерани Південноукраїнського 

енергокомплексу це чудово    під-

тверджують. 

Їхній приклад простий і водно-

час дуже промовистий: рухатися - 

означає жити, спілкуватися - 

означає залишатися частиною 

спільноти, а не втрачати інтересу 

до життя - означає залишатися 

молодим душею. Тож День фізич-

ної культури та спорту - чудова 

нагода ще раз подякувати тим, 

хто багато років працював на бла-

го підприємства та сьогодні нади-

хає інших власною активністю. 

 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Рух, що не має віку 
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БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 

Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського 

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

Адреса: 55000 Миколаївська обл., 
м.Південноукраїнськ 
бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх 
Тел.: (05136) 5-76-91 
E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 
Відповідальна за випуск Бондаренко О.О. 
Наклад 1000 примірників  
Виготовлено в друкарні філії «ВП ПАЕС» 

«Я не обирав професію, вона 
сама мене вибрала». Так про свою 
роботу говорить командир відді-
лення 27-ї державної пожежно-
рятувальної частини Олександр 
Гарькавий. Ще маленьким хлопчи-
ком він потрапив до дружини 
юних вогнеборців і вже не зійшов 
з обраного шляху. В армії служив 
у спеціалізованому підрозділі, а 
після неї пройшов спеціальне нав-
чання та вийшов на роботу у тоді 
ще 14-ту ДПРЧ. У ній він несе служ-
бу й досі, забезпечуючи пожежну 
безпеку одного з найважливіших 
енергетичних об’єктів – Південно-
української АЕС. «Олександр   
Гарькавий – це досвідчений ряту-
вальник, який передає набутий 
досвід молодому поколінню. На 
його прикладі молоді працівники 
бачать, яким має бути справжній 
пожежник», – зазначив начальник 
ДПРЧ-27 В’ячеслав Шарковський.  

22 роки – в одній частині й 
одному караулі. Олександр      
Гарькавий і досі пам’ятає свій пер-
ший виїзд на гасіння пожежі. Горі-
ла суха трава поблизу атомної 
станції. Гасили її трьома відділен-
нями. Варто зазначити, що 27-ма 
частина охороняє не лише Півден-
ноукраїнську АЕС. У разі потреби 
рятувальники долучаються до лік-
відації загорянь у різних точках 
міста та району. За час роботи 
траплялися різні випадки. Інколи 
навіть трохи кумедні. 
«Надзвичайних подій було багато. 
Запам’яталося одне з чергувань у 

новорічну ніч. Виклик надійшов 
хвилин за п’ять на першу. Пожежа 
сталася в одному з котеджів. Коли 
ми приїхали, зрозуміли, що зай-
нялася літня кухня. Мешканці  
будинку відпочивали в місті, тож 
господар з’явився пізніше. Він  
побачив, що будинок не горить     
і повернувся святкувати далі,   
поклавшись на нас», – згадує 
Олександр Гарькавий.  

Розпочавши з рядового пожеж-
ника, пан Олександр виріс до ко-
мандира відділення. Йому довіря-
ють колеги та керівництво. За від-
даність справі та професійні до-
сягнення герой нашого сюжету 
неодноразово отримував відзнаки 
від адміністрації Південноукраїнсь-
кого енергокомплексу, місцевої 
ради, облдержадміністрації. 

 «Зараз Олександр виконує 
обов’язки начальника караулу. У 
його підпорядкуванні перебувають 
три пожежні автомобілі та 15 пра-
цівників особового складу. Він є 
першим, хто приїжджає на пожежу 
та ухвалює першочергові рішення 
щодо її ліквідації», – розповів ке-
рівник частини.  

Пан Олександр навіть захоп-
лення собі обрав, яке пов’язане з 
роботою. Пожежно-прикладний 

спорт допомагає йому як у роботі, 
так і в житті. Разом із командою 
рятувальник Гарькавий виборов 
не одну перемогу в змаганнях об-
ласного та всеукраїнського рівнів. 
Він каже: нині перед ним і його 
колегами постали нові виклики, 
що вимагають від надзвичайників 
кропіткої роботи над собою. «По-
перше, у рятувальника має бути 
відмінна фізпідготовка. Ми займа-
ємося щоранку. По-друге, це регу-
лярні заняття та тренування. У 
зв’язку з тим, що в країні триває 
війна, ми вивчаємо характеристи-
ки ракет та іншої зброї, детально 
розбираємо випадки «прильотів». 
Навіть якщо подія сталася в Києві 
чи Одесі, ми її вивчаємо, щоб у 
випадку надзвичайної ситуації 
діяти правильно, злагоджено та не 
припускатися помилок», – гово-
рить пан Олександр.  

Сила, спритність і холодний 
розум – ці три якості основні для 
рятувальника. Для колективу ж 
важливим складником є взаємодо-
помога, – зазначає наш співрозмов-
ник. Він упевнений у товаришах 
по службі, і це ще один момент, за 
який він цінує свою роботу. «У нас 
дуже згуртований колектив, і мені 
пощастило працювати в ньому. 
Тут кожен один за одного, і у    
випадку чого, тут завжди допомо-
жуть», – наголошує рятувальник.  

Неймовірну підтримку вогнебо-
рець Гарькавий отримує і в родин-
ному колі. Дружина та двоє ді-  
тей – це його надійний тил. Слідами 
батька пішла донечка. Дівчина 
вчиться у Харківському національ-
ному університеті цивільного   
захисту. Це був її усвідомлений 
вибір, на який не вплинуло навіть 
відмовляння рідних. Приклад тата 
та його любов до своєї професії 
виявилися вагомішими за слова.  

           Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Олександр Гарькавий: рятувальник 
за покликанням 

27-ма пожежно-рятувальна 

частина стоїть на варті пожеж-

ної безпеки Південноукраїн-

ської АЕС. До її складу вхо-

дять 76 осіб. Вже 22 роки       

у цьому підрозділі працює    

рятувальником Олександр 

Гарькавий. Командира відді-

лення привела у професію 

дитяча мрія.  
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