
Інформація про радіаційний стан на  
промисловому майданчику, в санітарно-захисній зоні  

та в зоні спостереження філії «ВП ПАЕС»  
 

 

На 26 жовтня 2026 року 
 

На 24 жовтня 2026 року 
 

Потужність еквівалентної дози,   
мкЗв/годину 

 

Викиди в атмосферу, 
% від ліміту викиду 

Промисловий 
майданчик 

 

Санітарно- 
захисна  

зона 

Зона  
спостереження 

 

Інертні  
радіоактивні 

гази 

Довго  
існуючі  

радіонукліди 

 
Радіойод 

 

 0,09  0,10  0,08  0,058  0,012  0,002 

МИ РАЗОМ! 

Випуск 42, 29 жовтня 2026 року 

Черговий запит закрито: волонте-

ри відокремленого підрозділу 

«Південний» ГО «Вартові світла» 

передали ще одну партію допомо-

ги українським захисникам.  

Вісім супутникових модемів 

Starlink і п’ять зарядних станцій 

EcoFlow вартістю 359 500 грн  

отримав представник 56-ї окремої 

мотопіхотної Маріупольської бри-

гади Збройних Сил України.  

Цей підрозділ нині боронить 

Батьківщину на Краматорському 

напрямку.  

«Зв’язок і світло зараз є найне-

обхіднішими для нас, адже в   

Краматорську наразі відсутні всі 

комунікації. Наш підрозділ вже не 

вперше отримує допомогу від Вар-

тових світла, і саме завдяки волонте-

рам вдається закривати першочерго-

ві потреби», – зазначив представ-

ник військової частини.  

До переданих засобів технічної 

допомоги додали теплі в’язані 

шкарпетки, сплетені турботливи-

ми руками південноукраїнських 

майстринь.  

Поки захисники тримають стрій 

на передовій, Вартові світла про-

довжують щоденну роботу, спря-

мовану на підтримку війська. 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Зв’язок і світло для фронту 



Енергетик 2 

СПРАВИ ПРОФСПІЛКОВІ 

Учасники розглянули питання підготовки до VIII 

З’їзду профспілки, оновлення статутних документів, 

розвитку профспілкових напрямів роботи та підтрим-

ки працівників атомної галузі. Також обговорили но-

ву редакцію Статуту організації та положення про 

Ревізійну і Статутну комісії. 

«Ми готуємось до чергового з`їзду. І наразі дуже 

важливим є питання напрацювання змін і доповнень 

до нормативних документів. Вони мають бути    

принциповими, виваженими, фундаментальними», –   

зазначив голова Атомпрофспілки Валерій Матов.  

Окрему увагу приділили розвитку внутрішніх  

напрямів діяльності профспілки. На порядку денному 

були питання щодо Жіночого комітету Атомпрофспіл-

ки, а також підписання меморандуму про співпрацю 

з громадською організацією WiN Ukraine. 

Учасники засідання розглянули підсумки участі 

збірної команди Атомпрофспілки у фінальних змаган-

нях XXX Всеукраїнської міжгалузевої спартакіади 

працівників промислової сфери та транспорту      

України, де атомники, до речі, посіли перше місце. 

Крім того, до порядку денного увійшло питання 

скликання VIII пленуму Центрального комітету Атом-

профспілки. 

Розглянуті питання стосувалися подальшого роз-

витку профспілкової організації, вдосконалення її 

внутрішніх механізмів роботи та представництва ін-

тересів працівників. Засідання у Південноукраїнську 

стало майданчиком для обговорення організаційних і 

стратегічних завдань, які стоятимуть перед        

Атомпрофспілкою на наступному етапі її діяльності. 

Олена РЕЗНИК 

Фото Світлана Костенюк 

У Південноукраїнську відбулося  

засідання президії Центрального 

комітету Атомпрофспілки  



Енергетик 3 

НОВИНИ ПІДПРИЄМСТВА 

На Південноукраїнській АЕС 

відбулася місія технічної підтрим-

ки Паризького центру Всесвіт-

ньої асоціації операторів АЕС 

(ВАО АЕС). Її мета – сприяти 

врахуванню рекомендацій між-

народного звіту про важливий 

досвід експлуатації SOER-2015-2 

(Significant Operating Experience 

Report), розробленого ВАО АЕС 

для атомних станцій. У ньому 

йдеться про виклики, пов'язані з 

управлінням ризиками. Атомні 

станції мають упроваджувати 

надійну систему, яка запобігати-

ме інцидентам завдяки проактив-

ній оцінці загроз на всіх рівнях 

виробництва.  

Місію технічної підтримки 

організовано за ініціативою 

ПАЕС. Така потреба виникла за 

результатами торішньої самооцін-

ки за методологією ВАО АЕС. 

Метою місії було отримання   

інформації з досвіду європейсь-

ких атомних станцій для вдоско-

налення процесу управління 

ризиками на Південноукраїнсь-

кій АЕС.  

Начальник служби якості фі-

лії «ВП ПАЕС» Олександр Вірич 

зазначає: «Цей напрям роботи 

не має бути відокремленим від 

інших виробничих процесів, а 

повинен повністю інтегруватися 

у повсякденну діяльність під-

приємства». Захід пройшов в  

онлайн-форматі, в ньому взяли 

участь члени Комітету з управ-

ління ризиками ПАЕС, які    роз-

глядають пріоритетні завдання 

та вплив на діяльність станції. 

Фахівців ПАЕС ознайомили з 

досвідом шведської атомної стан-

ції Oskarshamn і словенської 

станції Krško. Отримані рекомен-

дації та цікаві кейси європейсь-

ких колег ляжуть в основу пози-

тивних практик для впрова-

дження на майданчику Півден-

ноукраїнської АЕС. 

Оксана ТОРГАНОВА 

На Південноукраїнській АЕС  

відбулася місія технічної підтримки 



Енергетик 4 

ПРАЦЮЄ УКРЯТ 

Як працює радіаційний   кон-

троль на атомній електростанції? 

Які завдання виконують фахівці 

з зовнішньої дозиметрії та що 

потрібно знати, аби працювати в 

цій сфері? 

Про це дізналися учасники 

Атомної академії ПАЕС під час 

екскурсії до лабораторії зовніш-

ньої дозиметрії цеху радіаційної 

безпеки Південноукраїнської 

АЕС, яку провів для них очіль-

ник ЛЗД Андрій Гришан разом із 

своїми колегами. 

Школярі побачили роботу 

фахівців зсередини, ознайоми-

лися з обладнанням і методами 

радіаційного контролю, дізнали-

ся про особливості професії та 

необхідні для неї знання й навич-

ки. Адже в цій справі особливо 

важливі уважність, точність і 

відповідальність - у сфері радіа-

ційної безпеки дрібниць не бу-

ває. 

«Академіки» цікавилися ро-

ботою лабораторії та професій-

ними перспективами. А праців-

ники ПАЕС охоче ділилися дос-

відом, допомагаючи молоді кра-

ще зрозуміти світ атомної енер-

гетики. 

Такі зустрічі - це більше, ніж 

екскурсії. Це можливість поба-

чити професію на практиці,  по-

спілкуватися з досвідченими 

фахівцями та зробити ще один 

крок до свідомого вибору май-

бутнього. А незрозумілі спочат-

ку слова «радіаційна безпека» 

це не про страх, а про круту 

науку, сучасні технології та ко-

манду професіоналів, які роб-

лять так, щоб наше місто жило 

спокійно, а в наших домівках 

завжди було світло та тепло! 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Світлана Костенюк 

 

Атомна академія ПАЕС: знайомство 

з професіями зблизька 



Енергетик 5 

НА ПІДПРИЄМСТВІ 

З наближенням холодної пори 

року завжди зростає кількість не-

безпечних ситуацій, пов’язаних з 

вогнем. Тож не зайве освіжити в 

пам’яті та на практиці навички 

боротьби з пожежами та недопу-

щення загорянь. 

В управлінні зв’язків з громад-

ськістю і медіа філії «ВП ПАЕС» 

відбулося позапланове практичне 

тренування з питань пожежної 

безпеки за участю фахівчині   

1ДПРЗ Альони Майстренко. 

Під час зустрічі працівники 

ознайомилися з видами вогнегас-

ників, їхнім призначенням та осо-

бливостями застосування залежно 

від характеру загоряння. Окрему 

увагу приділили правилам корис-

тування внутрішнім пожежним 

краном і напірним пожежним   

рукавом. 

Теоретичні знання закріпили 

практикою. Фахівчиня продемон-

струвала порядок роботи з   по-

жежним обладнанням, а на від-

критому майданчику - застосуван-

ня порошкового вогнегасника. 

Такі заняття дають змогу не 

лише поглибити знання, а й   від-

працювати практичні навички, 

необхідні для правильних і злаго-

джених дій у разі виникнення по-

жежі, адже надійна робота енер-

гетичних об’єктів починається, 

зокрема, з відповідального став-

лення кожного працівника до 

правил безпеки. 

Олена БОНДАРЕНКО 

Фото Ольга Михайлова 

Пожежна безпека:  
відповідальність кожного 



Енергетик 6 

АТОМНА МОЛОДЬ 

Тридцятеро студентів, що   

цього року почали навчатися     

за спеціальністю «Слюсар з ремон-

ту реакторно-турбінного устатку-

вання. Слюсар з контрольно-

вимірювальних приладів та авто-

матики», відвідали інформаційний 

центр і повномасштабні тренаже-

ри Південноукраїнської АЕС.  

В ІЦ «Імпульс» фахівці управ-

ління зв’язків з громадськістю і 

медіа розповіли юним екскурсан-

там про історію енергокомплексу, 

його призначення, принципи   

роботи. За допомогою макетів 

підлітки змогли уявити, як атомна  

станція працює зсередини.  

На повномасштабному трена-

жері юнаки та юнки побачили 

місце, де оперативники регулярно 

відточують свої професійні здібно-

сті та моделюють різні виробничі 

ситуації.  

Переважна кількість студентів 

цієї групи – мешканці міста енер-

гетиків, проте серед здобувачів 

освіти також є представники   

Вознесенська, Новокрасного,  

Агрономії, Веселинового та інших 

населених пунктів регіону.  

Нарівні з хлопцями професію 

слюсаря опановують п’ятеро дів-

чат. Так, Софія Узунова, яка є 

учасницею багатьох творчих кон-

курсів НАЕК «Енергоатом» і слу-

хачкою цьогорічної Атомної ака-

демії ПАЕС, також обрала для  

себе цю спеціальність. «Я почала 

замислюватись про професію 

атомника ще коли потрапила на 

свій перший дитячий проєкт від 

Південноукраїнської АЕС. До цьо-

го я думала, що на атомній станції 

працюють лише електрики чи зва-

рювальники. Проте виявилося, що 

це величезний енергокомплекс, 

де потрібні фахівці найрізноманіт-

ніших спеціальностей. Окрім того, 

ПАЕС – це стабільна робота. Я 

зрозуміла: якщо залишусь в Укра-

їні, атомна енергетика стане дуже 

хорошим вибором для мене», – 

зазначила дівчина. 

Ірина ПАВЛОВА 

Фото Ольга Михайлова 

Крок у майбутнє 
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ТВОЇ ЛЮДИ, АЕС! 

Майже все життя Маргарити 
Євтушенко пов’язане з містом 
атомників. Тут вона закінчила 
школу, здобула професію кухаря 
й почала свій трудовий шлях.      
У 1988 році прийшла працювати 
до кулінарного цеху служби робо-
чого постачання. Відтоді змінило-
ся чимало, але не ставлення до 
професії. Каже, що й тепер не 
уявляє себе в іншій справі. 

Колись Маргарита розглядала 
й інший варіант - могла стати  
вихователькою. Проте обрала  
кухарську справу й жодного разу 
про це не пошкодувала. Мама Зоя 
Сергіївна теж була кухарем, тож 
дівчина мала перед очима профе-
сійний приклад. Усвідомлювала, 
що робота важка, але упевнена, 
що в житті легких шляхів не    
буває, бо у кожній справі свої 
складності та нюанси.  

Перший робочий день запам’я-
тався хвилюванням. Маргариті 
доручили готувати омлетну стріч-
ку, і вона дуже переживала, щоб 
усе вдалося. Згодом хвилювання 
минуло, а дії стали звичними. Так 
і формується досвід: спочатку 
сумніваєшся, потім набиваєш   
руку, а з часом уже знаєш, як  
діяти в різних ситуаціях. 

Сьогодні Маргарита Євтушенко - 
одна з 46 кухарів управління з 
організації харчування персоналу 
ПАЕС. За роки роботи вона побу-
вала на різних виробничих ділян-
ках, підміняла колег, які йшли у 
відпустку або на лікарняний, а 
тепер перебуває в резерві на   
посаду завідувачки виробництва.  

Велика кухня має власні пра-
вила. Тут потрібно встигати вчас-
но, працювати злагоджено, дотри-
муватися технологічних карт.     
На виробництві не можна покла-
датися лише на натхнення чи  
настрій. Результат має бути пе-
редбачуваним, а страви - приго-
тованими відповідно до встанов-
лених вимог. 

Та це не означає, що кухареві 
ніколи не випадає нагоди запро-
понувати щось своє. Колись   
Маргарита запропонувала фарши-

ровану скумбрію. Поділилася іде-
єю з керівницею виробництва, 
записала використані продукти, а 
фахівці розрахували вартість 
страви та її поживність. Так задум 
отримав шанс стати частиною  
меню. Це був приклад того, як 
ініціатива працівника може поєд-
нуватися з чіткими виробничими 
правилами. 

Удома кулінарія для Маргарити 
має більше простору для експери-
ментів. Вона любить готувати  
голубці, а ще має незвичне захоп-
лення - створює об’ємне 3D-желе. 
Це не просто десерт, а справжня 
робота з формою, кольорами й 
деталями. Коли Маргарита почи-
нала, готових рецептів, які допо-
могли б опанувати цю техніку, 
практично не було. Довелося шу-
кати власні рішення, пробувати й 
поступово доходити до потрібного 
результату.  

Її кулінарний принцип прос-
тий: не боятися пробувати. Якщо 
щось не виходить, варто запита-
ти, порадитися з людьми, спробу-
вати ще раз. Невдалий результат 
не обов’язково означає, що спра-
ва не твоя. Іноді це лише підказ-
ка, що потрібно змінити спосіб дії 
або краще розібратися в нюансах. 

На переконання Маргарити 
Василівни, на кухні знайдеться 
робота для працівників з різним 
характером і різними здібностями. 
Не кожен однаково швидко вико-
нує всі операції, комусь краще 
вдаються м’ясні страви, комусь - 
перші, гарніри чи випічка. Є робо-
та, де потрібна швидкість, а є за-
вдання, що вимагають більше  
часу й уважності. Навіть почисти-
ти часник або підготувати продук-
ти - важлива частина спільного 
процесу. Головне, щоб людина 
хотіла працювати й навчатися. 

Таке ставлення допомагає 
Маргариті підтримувати колег, які 
тільки опановують справу. Коли 
молоді працівники розгублюють-
ся, підходить і допомагає, хоча 
сама працює на іншій ділянці. Для 
неї підтримка - не гучні слова, а 
конкретна дія в потрібний момент. 

Заступниця начальника управ-
ління з організації харчування 
персоналу ПАЕС Тамара Льобах 
характеризує Маргариту як відпо-
відальну й совісну людину, на яку 
можна покластися. Саме такі якості 
особливо важливі там, де    робо-
та залежить від команди, а кожен 
має виконати свою частину спіль-
ного завдання. 

У Маргарити Євтушенко є влас-
не розуміння підтримки й у роди-
ні. Вона виховала двох дітей, але 
ніколи не прагнула визначати за 
них, ким їм бути й як будувати 

життя. Донька Ірина здобула   
фінансову освіту, але працює  
фотографкою. Син Сергій  зали-
шився в місті атомників, нині він - 
ізолювальник-плівочник у ремонт-
но-будівельному цеху атомної  
станції. Маргарита Василівна пе-
реконана: діти мають право на 
власні рішення. Завдання батьків - 
підтримати їх, а не нав’язати свій 
сценарій. Цього принципу вона 
дотримується й у спілкуванні з 
колегами: можна підказати, допо-
могти, поділитися досвідом, але 
важливо дати іншій людині мож-
ливість навчитися самостійно. 

За майже чотири десятиліття в 
професії пані Маргарита не втра-
тила простого розуміння того, за-
ради чого працює. Найприємніше 
для неї - почути від людини: 
«Було смачно, дякую». На великій 
кухні, де щодня готують для сотен 
працівників, це коротке речення 
стає оцінкою спільної роботи. 

Маргарита Євтушенко одна     
з-поміж відзначених грамотою 
філії «ВП ПАЕС» з нагоди Міжна-
родного дня кухаря та кулінара. 
Це - ще одне визнання багаторіч-
ної праці, яку зазвичай помічають 
не за лаштунками кухні, а вже в 
їдальні - коли на столі гаряча 
страва, а в людини є час перепо-
чити й відновити сили перед на-
ступною частиною робочого дня. 

У рецепта людяності немає 
точної калькуляції. Але, якщо су-
дити з історії Маргарити Євтушенко, 
у ньому обов’язково мають бути 
відповідальність, готовність допо-
могти, повага до чужого вибору й 
сміливість пробувати знову. А ще - 
бажання робити свою справу так, 
щоб комусь поруч стало   трохи 
краще. 

Оксана ТОРГАНОВА 
Фото Ольга Михайлова 

Рецепт її людяності Робота кухаря на ПАЕС - час-
тина великого механізму, де 
важливий внесок кожного. 
Поки одні забезпечують ви-
робництво електроенергії, 
інші дбають, щоб працівники 
вчасно поїли й відновили 
сили. Майже 40 років      
Маргарита Євтушенко    при-
святила кухарській справі, 
але її життєвий шлях не    
обмежується професією. За 
роботою є родина, власні 
захоплення, кулінарні експе-
рименти та переконання, що 
важливо поважати рішення 
інших і підтримувати близь-
ких у їхньому виборі. 
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БУДЬТЕ В КУРСІ ПОДІЙ! 

Користуйтеся тільки офіційними джерелами інформації про роботу Південноукраїнського 

енергокомплексу! Відскануйте QR-код, перейдіть за посиланням та підпишіться!  

ЗНАЙ НАШИХ! 

   

ТРИМАЙМОСЯ РАЗОМ! 

Адреса: 55000 Миколаївська обл., 
м.Південноукраїнськ 
бул. Шевченка, 8а, ІЦ «Імпульс», 2 поверх 
Тел.: (05136) 5-76-91 
E-mail: smi@sunpp.atom.gov.ua 
Відповідальна за випуск Бондаренко О.О. 
Наклад 1000 примірників  
Виготовлено в друкарні філії «ВП ПАЕС» 

17 жовтня зразковий        

дитячий хор «Рондіно»                  

ПК «Енергетик» УСО ПАЕС став 

абсолютним переможцем Міжна-

родного фестивалю мистецтв 

«Golden lion – 2026» у номінації 

«Вокальне мистецтво». 

Щиро вітаємо наших юних 

артистів! 

УСО філії «ВП ПАЕС» 

«Рондіно» 
здобув  

Гран-прі у 
Львові 


